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DATOS DEL CENTRO 

1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO 

 

! / ¢ L ± L 5 ! 5 9 { Ihw! 59 9b¢w!5! Ihw! 59 {![L5! 

IƻǊŀǊƛƻ ŘŜ ŀǇŜǊǘǳǊŀ ȅ ŎƛŜǊǊŜ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻ 
όǘǳǊƴƻǎύΥ 

уΥмл ƘΦ мпΥмр ƘΦ 

tƻǊ ƭŀ ƳŀƷŀƴŀ уΥмр ƘΦ мпΥмр ƘΦ 

tƻǊ ƭŀ ǘŀǊŘŜ 
{ƻƭƻ ǎŜ ŀōǊƛǊł Ŝƴ ƘƻǊŀǊƛƻ ŘŜ ǘŀǊŘŜΣ Ƙŀǎǘŀ ƭŀǎ муΥлл ƘΦΣ Ŝƴ 
Ŏŀǎƻ ŘŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜȄŀƳŜƴ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ŀƭƎǵƴ 
ǇǊƻŦŜǎƻǊ ȅ ǇŀǊŀ ƭŀ ƎǊŀōŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ǊŀŘƛƻΦ 

hǘǊƻǎ ƘƻǊŀǊƛƻǎ 
[ƻǎ ŦƛƴŜǎ ŘŜ ǎŜƳŀƴŀ ǉǳŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀ Ŝƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜƭ 
/ŜƴǘǊƻ ƛƴǎŎǊƛǘƻ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊł Ŝƴ ƭŀǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜ hŎƛƻ ȅ 
¢ƛŜƳǇƻ ƭƛōǊŜ ŘŜƭ 5ŜǇΦ ŘŜ wŜƭƛƎƛƽƴΦ 

IƻǊŀǊƛƻ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜΣ Ŝƴ ǎǳ ŎŀǎƻΦ уΥмл ƘΦ мпΥмр ƘΦ 

hǘǊƻǎΥ IƻǊŀǊƛƻ Ƴŀǘƛƴŀƭ ŘŜ ƭŀ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀ  лфΥмл ƘΦ моΥнл ƘΦ 

 

! / ¢ L ± L 5 ! 5 9 { [¦b9{ a!w¢9{ aL;w/Φ W¦9±9{ ±L9wb9{ 

5Ɲŀǎ ȅ ƘƻǊŀǊƛƻ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ 
ŜȄǘǊŀŜǎŎƻƭŀǊŜǎ ŘŜ ǘŀǊŘŜ 

16:00 H.-
18:00 H. 

16:00 H.-
18:00 H. 

16:00 H.-
18:00 H. 

16:00 H.-
18:00 H. 

 

IƻǊŀǊƛƻ ŘƛŀǊƛƻ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŀƭ ǇǵōƭƛŎƻ 
ŘŜ ƭŀ {ŜŎǊŜǘŀǊƝŀ ǇƻǊ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻ 

9:00 H.- 
13:00 H. 

9:00 H.- 
13:00 H. 

9:00 H.- 
13:00 H. 

9:00 H.- 
13:00 H. 

9:00 H.- 
13:00 H. 

IƻǊŀǊƛƻ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŀ ƭŀǎ ŦŀƳƛƭƛŀǎ 
ǇƻǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻ όŜǉǳƛǇƻ 
ŘƛǊŜŎǘƛǾƻύ 

 11:30-12:25  
11:30 -
12:25  

9:25-10:20 

IƻǊŀǊƛƻ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜƭ 
hwL9b¢!5hw! Ŝƴ Ŝƭ ŎŜƴǘǊƻ ŀ ƭŀǎ 
ŦŀƳƛƭƛŀǎΦ 

10:05 H.-
11:00 H. 
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! / ¢ L ± L 5 ! 5 9 { [¦b9{ a!w¢9{ aL;w/Φ W¦9±9{ ±L9wb9{ 

5Ɲŀǎ ȅ ŦŜŎƘŀǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŀ 
ƭŀǎ ŦŀƳƛƭƛŀǎ Ŝƴ ƘƻǊŀǊƛƻ ŘŜ ǘŀǊŘŜΥ 

wŜŦƭŜƧŀŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ŎŀƭŜƴŘŀǊƛƻ ŜǎŎƻƭŀǊΦ 

 

2. HORARIOS DEL PROFESORADO  

  VER ANEXO I 

 

3. MEMORÍA ESTADÍSTICA 

VER ANEXO II 

 

4. MEMORIA ADMINISTRATIVA 

 

Las asignaciones económicas para el funcionamiento del Centro proceden de varias partidas presupuestarias 
o dotaciones específicas que llegan a los centros y que están perfectamente diferenciadas y son las 
siguientes: 
 

PARTIDA PRESUPUESTARIA ORDINARIA 

¶ Con esta se hace frente a los gastos generados por: 

¶ Departamentos Didácticos, reparto en función de las necesidades y el presupuesto. 

¶ CǳƴŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻ όŀƎǳŀΣ ǘŜƭŞŦƻƴƻΣ ŦƻǘƻŎƻǇƛŀŘƻǊŀǎΣΧύ 

¶ Actividades Extraescolares y/o Complementarias. 

¶ Mantenimiento del Centro y reparaciones. 
 

Esta partida viene por año natural y no por curso académico, siendo ingresada en la cuenta del centro en 2 

plazos, es decir semestralmente, la primera  aproximadamente en el mes de marzo (90%) y la segunda 

también aproximadamente en octubre (10% restante). 

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS EXTRAORDINARIAS. 

Consisten en dotaciones con carácter extraordinario y generalmente finalistas que se pueden hacer a los 

centros desde distintas Direcciones Generales (Centros e Infraestructuras, Ordenación y Promoción Educativa, 

Formación Profesional, etc.).  

Se han ingresado por parte de la Consejería partidas extraordinarias para atender al alumnado de la ESO 

admitido en el programa se desayunos escolares en lo que se refiere al propio desayuno (partidas trimestrales 

ANEXOS/ANEXO%20I.pdf
file:///C:/Users/TURMA/AppData/Roaming/Microsoft/Word/ANEXOS/ANEXO%20II.pdf
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calculadas sobre el volumen del alumnado beneficiario de esta medida), así como para la adquisición de 

material didáctico y curricular de este alumnado. 

También se han ingresado dos partidas para la adquisición y préstamo de libros de texto y otro material 

didáctico para alumnos de Bachillerato y FPB  económicamente más  desfavorecidos.  

 

DOTACIÓN ECONÓMICA DEL CICLO DE FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA (Informática y 

Comunicaciones) 

Esta dotación viene de forma diferenciada.  Esta dotación como en el caso anterior viene por año natural y es 

ingresada en dos tiempos, uno en cada semestre. 

 

OTROS INGRESOS 

¶ Dotación Aula de Pedagogía Terapéutica (P.T.). 

¶ Ingresos por ventas de fotocopias. 

¶ Ingresos por alquileres de taquillas. 

¶ Ingresos por ventas de sobres de matrícula. 

¶ Ingresos en cuenta bancaria por aportaciones de alumnos para el uso  de Agendas escolares y 
Carnets escolares. 

¶ Ingresos por aportaciones del alumnado para transporte de actividades complementarias y 
extraescolares. 

 
ADQUISICIÓN DE MATERIAL 

Las compras de material deberán ser gestionadas por la Secretaría y canalizadas a través del Jefe de 
Departamento o de los Coordinadores de Proyectos y Redes Educativas en las que participa el centro. Cuando 
se detecte una necesidad se informará de ello a Secretaría y se indicará el coste del material o se presentará 
en su caso factura proforma  para que la compra sea autorizada. Una vez se realice la compra se deberá 
presentar a Secretaría la factura correspondiente. 

DATOS QUE DEBEN CONTENER LAS FACTURAS 

Para realizar las compras muchas empresas solicitan los datos del centro para poder realizar correctamente 
las facturas y estos son los siguientes: 
 

¶ Denominación fiscal I.E.S. SAN BENITO   C.I.F.= S3511001-D 

¶ Domicilio fiscal  C/ Leopoldo de la Rosa Olivera  nº 1  C.P. 38206  San Cristóbal de La Laguna 

¶ A la hora de presentar las facturas a la Secretaria para que posteriormente se puedan pagar y sobre 
todo contabilizar es imprescindible que contengan lo siguiente: 

¶ Nombre de la Empresa o persona que realizar el servicio. 

¶ Número de identificación fiscal CIF ó NIF en su caso. 

¶ Fecha en la que se realiza la compra. 

¶ Número de la factura. 

¶ Nombre del centro al que se le hace la venta o servicio (I.E.S. SAN BENITO) 



38008675 IES SAN BENITO 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                     

Página 8 de 72 

 

 

 

FORMAS DE PAGO A LAS DIFERENTES EMPRESAS O PROOVEDORES 

METÁLICO.- Sólo se debe usar esta modalidad cuando sean importes de pequeña cuantía, presentando factura 

a la Secretaria. En la medida de lo posible, se evitará esta modalidad, siendo preferente el pago mediante talón 

bancario o transferencia 

TALONES.- Para poder utilizar esta modalidad hay que cumplir ciertos requisitos: 

Se debe traer factura pro-forma o copia de la factura original con nombre de la empresa o persona física, así 

como del concepto o material a comprar e importe. 

Se deben dar estos datos con suficiente antelación teniendo en cuenta que los mismos deben ser firmados por 

el secretario y autorizados por el Director, según queda recogido por ley en sus atribuciones. 

Una vez extendidos y firmados el talón se le hará llegar en mano, mediante el sistema que se establezca, contra 

e la entrega de facturas originales al secretario. 

TRANSFERENCIAS.- En el caso de tener que pagar por transferencia, hay que aportar a la Secretaria una 

fotocopia de la factura pro-forma o copia de la original con los datos de la empresa y la cuenta. Posteriormente 

se le hará llegar la factura correspondiente. 

 

ORGANIZACIÓN DEL PERSONAL NO DOCENTE 

El personal no docente del Centro para el presente curso académico es el siguiente: 

 

¶ 1 conserje. Funcionario de Carrera con destino definitivo en el centro. 

¶ 1 conserje personal laboral fijo. 

¶ 1 limpiadora  realizando funciones de conserje . 

¶ 1 personal de mantenimiento. Personal laboral fijo. 

¶ 1 administrativo. Funcionario de Carrera con destino definitivo en el centro. 

¶ 1 administrativo. Personal Laboral fijo. que realiza sus funciones tres días al a semana en el centro 

¶ 6 limpiadoras de la contrata de limpieza (UTE educación), dos en horario de mañana y cuatro en 

horario de tarde. 

 

La jornada semanal del personal no docente es la establecida en el decreto 284/ 1989, de la Consejería de la 

Presidencia, de 19 de diciembre por el que se fija el horario de trabajo del personal de la Comunidad Autónoma 
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de Canarias en 37,5 horas semanales, (7,5 horas diarias) que han de establecerse según las necesidades del 

centro de destino (B.O.C. de 1 de enero de 1.990). 

CONSERJES 

Los conserjes, realizan sus servicios entre las 7:30 y las 15:00 de la mañana, salvo ampliación de este horario 

por actividades extraescolares, claustros, consejos escolares, evaluaciones o similar. Los conserjes se 

repartirán las tareas a realizar en cada momento. Una de las tareas a realizar es la de velar porque no estén 

dentro del área del Centro personas no autorizadas ajenas a la vida académica y evitar la salida de alumnado 

no autorizado. Para ello, uno de los conserjes, en la hora del recreo, estará en la puerta de entrada al Centro 

para regular el acceso y salida de éste. En esta tarea estará apoyado dentro de lo posible por el profesor de 

guardia de recreo correspondiente.  Otra función es velar por la apertura, cierre y disponibilidad respecto a la 

alarma dentro y fuera del horario laboral, cuando las necesidades lo justifiquen y a decidir la mejor manera del 

reparto de esta responsabilidad cuándo y cómo lo crea conveniente, con el apoyo los directivos, todo ello 

compensando adecuadamente los esfuerzos adicionales que se presten previo acuerdo de ambas partes. 

 

ENCARGADOS DE MANTENIMIENTO 

Turno flexible a realizar entre las 7:30 de la mañana y las 15:00 de la tarde, salvo otros acuerdos que convengan 

a ambas partes, para que este horario flexible le permita trabajar en el aulario en tiempo no lectivo 

(principalmente en las aulas que quedan desocupadas por las tardes). Todas las tareas que se pretendan 

realizar les serán comunicadas por la Secretaría del Centro, valorando la prioridad con la que han de 

acometerse. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

El horario de atención al público en ventanilla, de 9.30 a 13.30 horas (salvo los días de matrícula que se 

ampliará según urgencia). Su jornada es la oficial de 7 horas y media, el resto se dedicará a las tareas propias 

de la gestión administrativa. 

En el BOC DEL 27 DE JUNIO DE 2003, se publica el Acuerdo gobierno- sindicatos sobre condiciones de trabajo 

de los empleados públicos Según el mismo, y para conciliar la vida laboral y familiar, se pueden hacer jornadas 

flexibles entre las 7:30 y las 9:00, y las 15:15 y las 16:30, queda abierta cualquier otra combinación si conviniese 

a las partes. 

PERSONAL DE LIMPIEZA 
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En lo referente al personal de limpieza decir que se cuenta con nueve limpiadoras que se distribuyen el 

trabajo en las siguientes bandas horarias: dos de mañana y las otras cuatro de tarde, en horario de 14:30 a 

18:30 lunes a jueves y los viernes de 14:30 a 18:00. Este personal depende de una contrata que ha de ser 

informada permanentemente de las incidencias. 

VACACIONES Y PERMISOS PERSONALES 

 

Las vacaciones se establecerán de acuerdo con la legislación en vigor al respecto, en agosto, siendo 22 días 

lectivos los que les corresponden. Los días de asuntos propios y los sábados festivos no disfrutados se 

gestionarán con cada trabajador y de tal forma que todos puedan disfrutarlas en el mejor periodo de entre los 

posibles, previa solicitud del interesado y de acuerdo con el calendario escolar, sin desatender las prestaciones 

mínimas necesarias en los distintos periodos académicos, laborales y vacacionales del Instituto. 

Según la normativa vigente en este momento, el personal laboral y funcionario tiene derecho a 6 días para 

atender asuntos propios. Todo ello siempre que las necesidades de servicio lo permitan, teniendo en cuenta 

que en tiempo lectivo y el turno de la mañana hay que simultanear tareas de vigilancia y de atención al público. 

 

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS 

Transporte escolar 

El IES SAN BENITO cuenta con servicio de Transporte Escolar. Este servicio está organizado en tres rutas  que 

a continuación se indican: 

Ruta Garimba (TF040CO0508) 

Ruta  Garimba (TF248CO0813) 

Ruta Guamasa (TF041CO0508) 

El número de alumnos varia durante el curso debido a las altas y bajas de maticula que se producen a lo largo 

del mismo. Se facilitara el transporte a los alumnos de la ESO, pudiendo cubrirse con alumnos de Bachillerato 

las plazas sobrantes en cada ruta pero sin preferencia alguna 

Desayuno Escolar 

El centro cuenta con este servicio desde hace cuatro cursos escolares. Este curso inicialmente el número de 

beneficiarios es de 23 alumnos, aunque este número se revisará trimestralmente. El desayuno cambia según 

el día y consiste en medio bocadillo acompañado de una bebida (zumo o batido) y una pieza de fruta según las 
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indicaciones aprobadas por el Consejo Escolar. Se le proporciona al alumnado durante la hora del recreo de 

manera discreta, acorde con las instrucciones recibidas. 

CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN DE MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS 

Los criterios para la selección de materiales y recursos didácticos, incluidos los libros de texto, se han debatido 

y han sido establecidos por los diferentes departamentos de forma que se adapten a las programaciones de 

cada materia.
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ÁMBITO ORGANIZATIVO 

1. PROPUESTAS ORGANIZATIVAS DE MEJORA 

 

Breve descripción de 
la situación de 
partida 

Actuaciones para la 
mejora 

Responsable/s: 
(quién coordina, 
quién participa, 
quién se 
ōŜƴŜŦƛŎƛŀΧύ 

Procedimiento de 
trabajo  
(temporalización, 
secuencia, recursos) 

Impacto esperado (qué 
esperamos conseguir, 
qué consecuencias de 
las acciones 
esperamos, nivel de 
logro cuantitativo-
ŎǳŀƭƛǘŀǘƛǾƻΧύ 

Evaluación del proceso: concreción de acciones 

Indicadores de 
evaluación del 
proceso de 
mejora 

Quién evalúa la 
actuación, 
cuándo se 
evalúa, cómo se 
evalúa 

Si el resultado de la 
evaluación no es 
satisfactorio, 
decisiones que se 
deben tomar 

PINCEL EKADE para la 
gestión académica, 
control del 
absentismo e 
información para las 
familias. 

Actualización del 
Pincel Ekade por parte 
de la Consejería. 
Mejora del Pincel 
Ekade Web para el 
profesorado. 

Equipo Directivo. 
Comunidad 
Educativa. 

A partir de 
septiembre de 2018 

-Acceso directo al 
expediente 
centralizado del 
alumnado, incluso 
desde fuera del Centro. 
-Uso de otros 
dispositivos 
electrónicos para el 

Establecidos en 
la Memoria 
Final. 
El que ofrece 
los tutores a 
través del 
registro de 
faltas y 

Claustro 
ordinario de final 
de curso. 
El equipo 
educativo. 
El tutor. 
Las familias. 
Cuándo 

Reunir a los agentes 
correspondientes y 
analizar las causas 
que han llevado a 
tales resultados y, 
entre todos, buscar 
las soluciones 
pertinentes que los 
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Breve descripción de 
la situación de 
partida 

Actuaciones para la 
mejora 

Responsable/s: 
(quién coordina, 
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quién se 
ōŜƴŜŦƛŎƛŀΧύ 

Procedimiento de 
trabajo  
(temporalización, 
secuencia, recursos) 

Impacto esperado (qué 
esperamos conseguir, 
qué consecuencias de 
las acciones 
esperamos, nivel de 
logro cuantitativo-
ŎǳŀƭƛǘŀǘƛǾƻΧύ 

Evaluación del proceso: concreción de acciones 

Indicadores de 
evaluación del 
proceso de 
mejora 

Quién evalúa la 
actuación, 
cuándo se 
evalúa, cómo se 
evalúa 

Si el resultado de la 
evaluación no es 
satisfactorio, 
decisiones que se 
deben tomar 

control del alumnado 
όƳƽǾƛƭŜǎΣ ǘŀōƭŜǘŀǎΧύΦ 
-Ahorro económico. 
-Mayor eficacia y 
eficiencia en la 
información que se 
ofrece a las familias. 
-Hacer de puente entre 
las familias, el 
profesorado y la 
Consejería de 
Educación. 

comunicación 
con los tutores 
legales. 

A lo largo de los 
procesos de 
enseñanza-
aprendizaje. 
En cada sesión de 
evaluación.  
En las memorias 
trimestrales. 
Cómo 
A través del 
propio Pincel 
Ekade. 
A través de los 
informes del 
equipo educativo. 
A través del Acta 
de evaluación. 
 
 
 
 
 

problemas 
detectados. 
 

Organización 
espacial: desde hace 
varios cursos, el 

Mejora en el 
equilibrio y 
optimización en el uso 

Equipo Directivo 
Los 
departamentos y  

Durante todo el 
curso. 

Será prioritario 
establecer un equilibrio 
en el índice de 

  
CCP, 
Departamentos y 

Después del análisis 
de la Memoria final, 
se establecerá 
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evaluación del 
proceso de 
mejora 

Quién evalúa la 
actuación, 
cuándo se 
evalúa, cómo se 
evalúa 

Si el resultado de la 
evaluación no es 
satisfactorio, 
decisiones que se 
deben tomar 

centro organiza sus 
principales espacios 
con el sistema de 
άŀǳƭŀǎ ƳŀǘŜǊƛŀέΣ con 
resultados bastante 
satisfactorios. 

de los espacios del 
Centro. 

los profesores 
correspondientes. 
Nos beneficiamos 
todos: El 
profesorado y el 
alumnado. 

ocupación de las aulas 
materia, por lo que es 
posible que algún 
profesor tenga que dar 
alguna clase en aulas 
que no pertenecen a su 
departamento. 
Ningún aula materia 
quedará al 100% de 
ocupación. 
Se facilitará en la Sala de 
Profesores un listado de 
aulas libres por hora, 
para uso del 
profesorado y otras 
acciones que tengan 
programarse a lo largo 
del curso. 

 
 

Claustro. aquellos aspectos de 
mejora en los que 
habrá que 
profundizar para el 
curso siguiente. 
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Actuaciones para la 
mejora 
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evalúa, cómo se 
evalúa 

Si el resultado de la 
evaluación no es 
satisfactorio, 
decisiones que se 
deben tomar 

Reserva de aulas 
especiales: 
Aulas de informática 
y Salón de Actos 
 
 
 

Reserva on line a 
través de la 
plataforma del centro 

Equipo Directivo Durante todo el 
curso. 

Una mejora en la 
organización y 
ocupación de los 
espacios mencionados 

 CCP, 
Departamentos y 
Claustro. 

Después del análisis 
de la Memoria final, 
se establecerá 
aquellos aspectos de 
mejora en los que 
habrá que 
profundizar para el 
curso siguiente. 

Plataforma Virtual 
EVAGD del 
Profesorado y del 
alumnado de la ESO y 
Bachillerato, está en 
funcionamiento en 
este curso 
 
 
 
 
 

Fomentar su uso para 
mejorar la 
comunicación 
alumno-profesor, 
promover la 
importancia de su 
utilización. 

Dirección del 
Centro / 
Coordinador TIC 
Comunidad 
Educativa 

Desde septiembre 
de 2018 cada 
profesor/a y a  todo 
el Alumnado, tiene 
una clave de acceso 
a la misma y su 
duración es anual. 

Centralización de toda 
la información 
institucional. 
Medio de comunicación 
bilateral, Equipo 
Directivo ς Claustro en 
el aula virtual del 
profesorado y 
comunicación bilateral 
en el resto de 
plataformas virtual de 
la ESO y Bachillerato. 
El objetivo fundamental 
es mejorar las TIC´s del 
Centro. 

Envío de 
información 
institucional y 
en las aula de la 
ESO y 
bachillerato 
realización de  
diferentes 
tareas  y 
exámenes on-
line 

Cada vez que el 
Equipo Directivo 
activa una 
actividad para 
entrega de 
documentación. 
En el resto de 
plataformas 
virtuales el 
profesor de cada 
área. 
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mejora 

Responsable/s: 
(quién coordina, 
quién participa, 
quién se 
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Evaluación del proceso: concreción de acciones 

Indicadores de 
evaluación del 
proceso de 
mejora 

Quién evalúa la 
actuación, 
cuándo se 
evalúa, cómo se 
evalúa 

Si el resultado de la 
evaluación no es 
satisfactorio, 
decisiones que se 
deben tomar 

Rutas transporte 
escolar 

El Centro posee tres 
rutas asignadas para el 
transporte de 
alumnos/as desde la 
Dirección General de 
Ordenación de la 
Consejería 
GARIMBA 
(TF040CO0508)  
Transportados: 2 
GARIMBA 
(TF248CO0813) 
Transportados: 22 
GUAMASA 
(TF041CO0508) 
Transportados: 35 

Equipo directivo 
 

En el sobre de 
matricula tanto de 
julio como de 
septiembre, se 
añade un 
documento que 
debe completar el 
alumno/a con la 
petición de rutas y 
paradas. 
 

El servicio de 
transporte lo usan 59 
alumnos. El principal 
logro es que podemos 
transportar a todo el 
alumnado que lo ha 
solicitado tanto en la 
ESO como el 
Bachillerato. 
 

Comunicación 
telefónica, vía 
aplicativo del 
transporte 
escolar con la 
Dirección 
General. 
Comunicación 
telefónica y e-
mail con la 
empresa 
transportista 
 

Consejo Escolar, 
Equipo Directivo, 
responsable del 
Transporte 
Escolar de la 
dirección 
General. 
 

Contactar con la 
Dirección General. 
 

La insuficiencia de 
instalaciones 
cubiertas para las 
prácticas deportivas. 
El departamento de 
EF  utiliza el Pabellón 
Alberto Delgado para 
las sesiones 
ordinarias. 

 Equipo Directivo-
Departamento. 
Se beneficia todo 
el alumnado. 

A partir de octubre 
de 2018. 

Impartir sesiones de EF 
en condiciones de 
seguridad y salubridad 
dignas. 

Número de 
sesiones 
prácticas 
impartidas. 
Nº de lesiones 
producidas en 
las sesiones de 
EF y cobertura 
del seguro 

Departamento de 
EF. 
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Breve descripción de 
la situación de 
partida 

Actuaciones para la 
mejora 
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Procedimiento de 
trabajo  
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Indicadores de 
evaluación del 
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actuación, 
cuándo se 
evalúa, cómo se 
evalúa 

Si el resultado de la 
evaluación no es 
satisfactorio, 
decisiones que se 
deben tomar 

 escolar ante las 
mismas. 

Actividades 
extraescolares 
Educativas del 
Ayuntamiento de La 
Laguna 
 

 

Han sido asignadas al 
Centro las siguientes 
actividades: 
Educativas 
Matemáticas. 
Lengua 
 

Vicedirector y 
Excmo. 
Ayuntamiento de 
La Laguna 

Este año al igual que 
el anterior el 
Ayuntamiento 
oferta, previo pago 
baremado según 
rentas, una serie de 
actividades a 
nuestros alumnos/as 
con el fin de 
fomentar hábitos y 
sanos y reforzar 
aprendizajes. 

Dependiendo de las 
actividades se espera 
un incremento del 
número de alumnos 
inscritos y un 
incremento en el uso 
activo de su tiempo 
libre. 

El control del 
cobro de la 
actividad ya 
que debe existir 
un número 
mínimo de 
asistentes para 
que se pueda 
realizar la 
actividad. 

El Excmo. 
Ayuntamiento de 
La Laguna, 
dependiendo del 
número de 
matrícula 
presentada y 
pagada 

Suspensión de la 
actividad si no se 
consigue un número 
mínimo de 
alumnos/as 

Actividades 
extraescolares del 
Ayuntamiento de La 
Laguna 

Solicitar actividades 
para el centro. 

Vicedirector y 
Excmo. 
Ayuntamiento de 
La Laguna 

El Ayuntamiento ha 
ofertado una serie 
de actividades a 
nuestros alumnos/as 
con el fin de 
fomentar hábitos 
sanos y reforzar 
aprendizajes. 

Dependiendo de las 
actividades se espera la 
inscripción de alumnos 
y un incremento en el 
uso activo de su tiempo 
libre. 

   

Establecimiento de 
criterios de 
distribución de las 

-Coordinación de las 
propuestas a través 
de la CCP. 

 
-Departamento 
de Lengua 

- Seguimiento del 
éxito de la medida 
una vez al trimestre 

Se siguió la distribución 
siguiente: 
 

-Éxito escolar 
en los alumnos 
y el nivel 

CCP, 
Departamentos y 
Claustro de final 

Se reorientará la 
distribución de estos 
créditos horarios 
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Breve descripción de 
la situación de 
partida 

Actuaciones para la 
mejora 
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(quién coordina, 
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quién se 
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Procedimiento de 
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Evaluación del proceso: concreción de acciones 

Indicadores de 
evaluación del 
proceso de 
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Quién evalúa la 
actuación, 
cuándo se 
evalúa, cómo se 
evalúa 

Si el resultado de la 
evaluación no es 
satisfactorio, 
decisiones que se 
deben tomar 

OMAD, de acuerdo a 
las principales 
carencias y puntos 
débiles del Centro 

- Presentación de una 
propuesta inicial de 
distribución desde el 
Claustro de final de 
curso del año 
anterior. 
-Seguimiento desde 
los departamentos 
implicados, 
Orientación y CCP. 
 

-Departamento 
de Matemáticas. 
 
-CCP. 
-Jefatura de 
Estudios. 

al menos, en CCP. a) El departamento de 
Lengua imparte 3 
horas. 
a) El departamento de 
Matemáticas imparte 6 
horas. 
 
Todo lo anterior según 
los criterios adoptados 
por la CCP.   

beneficiario de 
la medida. 

de curso. adicionales hacia 
otro tipo de 
medidas, acordadas 
por la CCP y el 
Claustro. 

Taquillas para 
alumnos 
 
 
 

El Centro posee 
taquillas en régimen 
de alquiler según 
normativa aprobada 
por el Consejo Escolar 

Coordina: Equipo 
Directivo 
(Secretaría del 
Centro) 
Participa: Todo el 
alumnado del 
centro 

Este año como los 
anteriores se 
asignan las taquillas 
a partir de la 
segunda semana de 
septiembre según 
criterios 
establecidos por el 
Consejo Escolar 

Se espera que 
aproximadamente 200 
alumnos puedan 
acceder a este 
servicio 

Se realizará un 
estricto control 
por parte de la 
Secretaria del 
centro de las 
taquillas 
asignadas a 
cada alumno 
solicitante, así 
como del 
número total 
de alumnos 
beneficiarios y 
de la 

Equipo Directivo 
y Consejo Escolar. 

Después del análisis 
realizado por el 
Equipo Directivo y 
Consejo Escolar, se 
establecerá aquellos 
aspectos de mejora 
en los que habrá que 
profundizar para el 
curso siguiente. 
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cuándo se 
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evalúa 

Si el resultado de la 
evaluación no es 
satisfactorio, 
decisiones que se 
deben tomar 

recaudación 
económica 
obtenida. 

Programa de 
Desayunos Escolares: 
Número de alumnos 
beneficiarios:23 
(revisable durante el 
curso) 

La Dirección General 
de Ordenación, 
Innovación y 
Promoción Educativa 
pondrá en marcha 
durante el presente 
curso el Programa de 
Desayunos. 
Su finalidad es facilitar 
el desayuno al 
alumnado que asiste a 
su centro sin 
desayunar y por lo 
tanto sin el aporte 
nutritivo suficiente 
para realizar 
diariamente la labor 
escolar. 
 

Coordina:  
Consejo Escolar, 
Equipo Directivo 
(Secretaría del 
Centro) 
Participa: Todo el 
alumnado de la 
ESO, que cumpla 
con los requisitos 
económicos 
establecidos por 
la convocatoria. 

El Consejo Escolar 
comprobará las 
solicitudes y la 
documentación 
aportada a fin de 
que quede 
acreditado el 
requisito para 
acogerse al 
programa. En el caso 
de presentarse 
alguna reclamación 
al acuerdo que 
adopte el Consejo 
Escolar será remitida 
a la Dirección 
Territorial de 
Educación para su 
resolución. 
 

 23 alumnos reciben 
desayuno en el Centro. 

El Consejo 
Escolar decidirá 
los alimentos 
específicos que 
compondrán la 
ración 
alimenticia del 
desayuno, así 
como 
gestionará a 
través de la 
Cafetería 
Escolar del 
centro la 
entrega al 
alumnado y 
arbitrará las 
medidas 
organizativas 
precisas que 
garanticen el 
respeto a la 

Consejo Escolar Después del análisis 
realizado por el 
Equipo Directivo y 
Consejo Escolar, se 
establecerá aquellos 
aspectos de mejora 
(comunicación de la 
información, 
ampliación de 
ǇƭŀȊƻǎΧύ  ǉǳŜ ƘŀōǊł 
que trasladar a la 
Dirección General de 
Ordenación, 
Innovación y 
Promoción 
Educativa. 
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evaluación no es 
satisfactorio, 
decisiones que se 
deben tomar 

intimidad de las 
personas. 

Plan de emergencia y 
seguridad del IES San 
Benito 
 
 

El Plan de Emergencia 
pretende lograr una 
planificación eficiente 
y eficaz de seguridad 
para la comunidad 
escolar en su 
conjunto, adaptable a 
las particulares 
realidades de riesgos 
y de recursos de cada 
establecimiento 
educacional y un 
aporte sustantivo a la 
formación de una 
cultura preventiva, 
mediante el desarrollo 
proactivo de actitudes 
y conductas de 
protección y 
seguridad 

Equipo Directivo 
y coordinador de 
prevención de 
riesgos 

Varias fases durante 
el curso. 
Charlas de seguridad 
en la red, simulacros 
de Evacuación, 
Protocolo de 
actuación ante FMA 

Generar en la 
comunidad escolar una 
actitud de 
autoprotección, 
teniendo por sustento 
una responsabilidad 
colectiva frente a la 
seguridad. 
Proporcionar a los 
escolares un efectivo 
ambiente de seguridad 
integral mientras 
cumplen con sus 
actividades formativas 

Posee un 
dossier para la 
realización de 
este con 
indicadores 
propios 

Equipo Directivo, 
durante el curso 
escolar 

Revisión de 
protocolos de 
actuación. 

Protocolo de 

atención para los 

Ver NOF apartado F. Equipo directivo Según lo establecido 
en el apartado f) del 
NOF (según art. 64 

Actuar con diligencia, 
siguiendo las directrices 
establecidas en el NOF 

Los 
establecidos en 
la normativa. 

El Equipo 
directivo. 

Se revisará en 
función de los 
hechos ocurridos y, 
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actuación, 
cuándo se 
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satisfactorio, 
decisiones que se 
deben tomar 

casos de accidentes o 

indisposición del 

alumnado menor de 

edad  

de la Orden de 9 de 
octubre de 2013, 
BOC de 16 de 
octubre de 2013).  

y en la Orden citada 
anteriormente. 

teniendo en cuenta 
la normativa vigente. 

Normativa de viajes del 
IES SAN BENITO 
 
 
 
 
 
 
 

Se presentará al 
Consejo Escolar una 
normativa para su 
análisis y posible 
aprobación para la 
organización, gestión 
y funcionamiento de 
la planificación de un 
viaje con alumnos 
para fuera de la isla. 

Equipo directivo, 
Dpto. de 
Extraescolares y 
Consejo escolar 

Vigente desde el 
Consejo Escolar de 
aprobación de la 
PGA de cada año 

Una buena 
reglamentación prevé 
posibles malentendidos 
y refuerza la 
organización de un 
viaje 

Objetivos, 
condiciones y 
cláusulas deben 
estar firmadas 
por los 
responsables 
legales de los 
alumnos/as 
asistentes al 
viaje 

El profesor 
responsable del 
viaje, Equipo 
Directivo, Dpto. 
Extraescolares 

Revisión anual de la 
normativa para 
viajes. 

Aplicación para 
móvil Tokapp 
school 

Instalación y difusión 
del App en los móviles 
del profesorado con 
objeto de poder hacer 
los comunicados a las 
familias del alumnado 

Equipo directivo y 
claustro del 
centro 

Administración de 
los usuarios por 
parte de la dirección 
e instalación del App 
en los móviles 
personales del 
profesorado 

Comunicación 
instantánea a los 
familiares del 
alumnado de las 
diferentes circulares 
informativas del centro. 

Asistencia de 
padres a las 
reuniones 
convocadas 
grupales e 
individuales. 

Equipo directivo y 
tutores- 
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2. OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO. 

A. EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA 

 

мȏ ŘŜ 9{h 

TIPO MATERIAS Horas 

TR
O

N
C

A
L

E
S 

 Geografía e Historia 3 

 Biología y Geología 3 

 Lengua Castellana y Literatura 4 

 Primera Lengua Extranjera (Inglés) 4 

 Matemáticas 4 

ES
P

E
C

ÍF
IC

A
S

 

 Educación Física 2 

El alumnado solo cursará una de las materias Religión Valores Éticos 1 

  Segunda Lengua Extranjera  (Francés) 2 

Educación Plástica, Visual y Audiovisual 2 

Tecnología 2 

LCA** Prácticas Comunicativas y Creativas 2 

 
Tutoría 1 
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нȏ ŘŜ 9{h 

TIPO MATERIAS Horas 

 

TR
O

N
C

A
L

E
S 

 Geografía e Historia 3 

 Física y Química 3 

 Lengua Castellana y Literatura 4 

 Primera Lengua Extranjera (Inglés) 4 

 Matemáticas 4 

ES
P

E
C

ÍF
IC

A
S

 

 Educación Física 2 

 El alumnado solo cursará una de las materias Religión Valores Éticos 1 

  Segunda Lengua Extranjera  (Francés) 2 

Música 2 

Tecnología 2 

LCA** Prácticas Comunicativas y Creativas 2 

 Tutoría 1 
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оȏ ŘŜ 9{h 

TIPO MATERIAS Horas 

 

TR
O

N
C

A
L

E
S 

Geografía e Historia 3 

Biología y Geología 2 

Física y Química 2 

Lengua Castellana y Literatura 4 

Primera Lengua Extranjera (Inglés) 4 

El alumnado solo cursará 
una de las materias 

 Matemáticas Orientadas a las Enseñanzas Académicas 4 

 Matemáticas Orientadas a las Enseñanzas Aplicadas 4 

 

ES
P

E
C

ÍF
IC

A
S

 

Educación Física 2 

 El alumnado solo cursará una de las materias Religión  Valores Éticos  1 

  Segunda Lengua Extranjera  (Francés) 2 

  E
l a

lu
m

n
a

d
o

 s
o

lo
 c

u
rs

a
rá

 

d
o

s 
d

e
 la

s 
m

a
te

ri
a

s 

Cultura Clásica 2 

Educación Plástica, Visual y Audiovisual 2 

Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial 2 

Música 2 

Tecnología 2 

LCA** Educación para la Ciudadanía y los Derechos Humanos 1 

 Tutoría 1 
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пȏ ŘŜ 9{h 

TIPO ENSEÑANZAS APLICADAS ENSEÑANZAS CADÉMICAS Horas 

M
A

T
E

R
IA

S
  T
R

O
N

C
A

L
E

S 

Geografía e Historia Geografía e Historia 3 

Lengua Castellana y Literatura Lengua Castellana y Literatura 4 

Primera Lengua Extranjera (Inglés) Primera Lengua Extranjera (Inglés) 4 

Matemáticas Orientadas a las Enseñanzas 
Aplicadas 

Matemáticas Orientadas a las Enseñanzas 
Académicas 

4 

E
L

E
G

IR
 2 

 

  Ciencias Aplicadas a la Actividad 
Profesional 

OPCIÓN A 
Biología y Geología  3 

Física y Química 3 

  Iniciación a la Actividad Emprendedora y 
Empresarial 

OPCIÓN B 
Economía   3 

Latín 3 

  Tecnología  3 

 

M
A

T
E

R
IA

S  E
S

P
E

C
ÍF

IC
A

S
 

Educación Física  2 

El alumnado solo cursará una de las 
materias 

Religión Valores Éticos 1 

E
L

E
G

IR
 2 

(O
R

D
E

N
A

R
 P

O
R

 P
R

E
F

E
R

E
N

C
IA

)
 

Artes Escénicas y Danza 2 

Cultura Científica 2 

Cultura Clásica 2 

Educación Plástica, visual y audiovisual 2 

Filosofía 2 

Música 2 

Segunda Lengua Extranjera (Francés) 2 

Tecnología ( no cursada como troncal) 2 

Tecnologías de la Información y la Comunicación 2 

LCA** Historia y Geografía de Canarias 2 

 Tutoría 1 
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нȏ ŘŜ 9{h  

όмŜǊ ŀƷƻ ŘŜ ta!wύ  

MATERIAS ESPECÍFICAS DEL PROGRAMA:  

¶ ÁMBITO LINGÜÍSTICO Y SOCIAL 

¶ ÁMBITO CIENTÍFICO Y MATEMÁTICO 

¶ ÁMBITO DE LENGUAS EXTRANJERAS (INGLÉS) 

RESTO DE MATERIAS 

¶ Educación física 

¶ Religión / Valores éticos 

¶ Música 

¶ Tecnología 

¶ Prácticas comunicativas y creativas 

¶ Estrategias para la autonomía y la comunicación 
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3º de ESO PMAR 

όнŜǊ ŀƷƻ ŘŜ ta!wύ  

MATERIAS ESPECÍFICAS DEL PROGRAMA:  

¶ ÁMBITO LINGÜÍSTICO Y SOCIAL 

¶ ÁMBITO CIENTÍFICO Y MATEMÁTICO 

¶ ÁMBITO DE LENGUAS EXTRANJERAS (INGLÉS) 

¶ SESIÓN DE PROFUNDIZACIÓN CURRICULAR  

MATERIA ESPECÍFICA OBLIGATORIA: EDUCACIÓN FÍSICA   

MATERIA ESPECÍFICA DE OPCIÓN: SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (FRANCÉS) 

MATERIA DE LIBRE CONFIGURACIÓN: EDUCACIÓN PARA LA CIUDADANÍA Y LOS DERECHOS 

HUMANOS 
 

 
 

 

  

 

a!¢9wL!{ 9{t9/NCL/!{ 59 ht/LjbΥ    
 

9ƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ǎƻƭƻ ŎǳǊǎŀ ǳƴŀ 

¢9/bh[hDN! 
 

a¨{L/! 
 
95¦/!/Ljb t[#{¢L/!Σ ±L{¦![ ¸ 
!¦5Lh±L{¦![ 

 
LbL/L!/Ljb ! [! !/¢L±L5!5 
9atw9b595hw! ¸ 9atw9{!wL![ 
 

 
9ƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ǎƻƭƻ ŎǳǊǎŀ ǳƴŀ  

 
w9[LDLjb /!¢j[L/!  
 

±![hw9{ ;¢L/h{ 

 



38008675 IES SAN BENITO 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                              

Página 29 de 72 

 

пȏ ŘŜ 9{h  

!ǘŜƴŎƛƽƴ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀ th{¢ ta!w 

MATERIAS ESPECÍFICAS DEL PROGRAMA:  

¶ Ámbito Lingüístico Y Social (7 horas) 

¶ Flexibilización metodológica y organizativa en las materias: 

o Matemáticas orientadas a las enseñanzas aplicadas (4 horas) 

o Inglés (2 horas) 

¶ Troncales de opción 

o Tecnología 

¶ Específicas (Se cursarán dos de las siguientes.) 

o Educación Física 

o Religión/ Valores Éticos 

o Artes Escénicas Y Danzas 

o Cultura Científica 

o Cultura Clásica 

o Educación Plástica, Visual Y Audiovisual 

o Filosofía 

o Música 

o Segunda Lengua Extranjera 

o Tecnologías De La Información Y La Comunicación 

¶ De libre configuración autonómica: 

o Historia y Geografía de Canarias 

o Tutoría 
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B. BACHILLERATO 

TUTORÍA: 1 HORA 

1º BACHILLERATO 

MODALIDAD DE CIENCIAS MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES 

MATERIAS TRONCALES: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 
I/ FILOSOFÍA / MATEMÁTICAS I/ EDUCACIÓN FÍSICA/ 
PRIMERA LENGUA EXTRANJERA I :  INGLÉS           FRANCÉS    

MATERIAS TRONCALES: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA I/ 
FILOSOFÍA / EDUCACIÓN FÍSICA/ PRIMERA LENGUA EXTRANJERA I 
:  INGLÉS           FRANCÉS    

MATERIAS TRONCALES DE OPCIÓN MATERIAS TRONCALES DE OPCIÓN 

ITINERARIO 

DE CIENCIAS DE LA SALUD 

ITINERARIO  

CIENTÍFICO-TECNOLÓGICO 

ITINERARIO DE 

CIENCIAS SOCIALES 

ITINERARIO DE  

HUMANIDADES 

MATERIAS TRONCALES: 

-  BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA 
-  FÍSICA Y QUÍMICA 

 

 

 

MATERIAS TRONCALES: 

-  DIBUJO TÉCNICO I 
-  FÍSICA Y QUÍMICA 
 

 

-   MATEMÁTICAS APLICADAS A LAS 
CIENCIAS SOCIALES I 

-   ECONOMÍA 

-   HISTORIA DEL MUNDO 
CONTEMPORÁNEO 

-  LATÍN I 

-  HISTORIA DEL MUNDO 

CONTEMPORÁNEO 

EL ALUMNADO SOLO CURSA UNA 

        GRIEGO I 

        LITERATURA UNIVERSAL 

MATERIAS ESPECÍFICAS DE 
OPCIÓN  

 

MATERIAS ESPECÍFICAS DE 
OPCIÓN  

MATERIAS ESPECÍFICAS DE 
OPCIÓN 

MATERIAS ESPECÍFICAS DE 
OPCIÓN  

CULTURA CIENTÍFICA 

TECNOLOGÍA INDUSTRIAL I 

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA 

DIBUJO TÉCNICO 
 

CULTURA CIENTÍFICA 

TECNOLOGÍA INDUSTRIAL I 

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA 

DIBUJO TÉCNICO 

 

CULTURA CIENTÍFICA 

DIBUJO ARTÍSTICO I 

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA 

GRIEGO I 

LATÍN I 

LITERATURA UNIVERSAL 

 

CULTURA CIENTÍFICA 

DIBUJO ARTÍSTICO I 

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA 

GRIEGO I  

ECONOMÍA 

LITERATURA UNIVERSAL 

MATEMÁTICAS APL. LAS CCSS. 

EL ALUMNADO SOLO CURSA UNA EL ALUMNADO SOLO CURSA UNA EL ALUMNADO SOLO CURSA UNA EL ALUMNADO SOLO CURSA UNA 

RELIGIÓN 

TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN I 

RELIGIÓN 

TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN I 

RELIGIÓN 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN I 

RELIGIÓN 

TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN I 
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  2º BACHILLERATO 

TUTORIA: 1 HORA 

MODALIDAD DE CIENCIAS SOCIALES MODALIDAD DE HUMANIDADES  

MATERIAS TRONCALES: HISTORIA DE ESPAÑA 
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA II/ 

MATEMÁTICAS APLICADAS A LAS CC SS II / 
PRIMERA LENGUA EXTRANJERA II :  INGLÉS.   

MATERIAS TRONCALES: HISTORIA DE ESPAÑA 
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA II / LATÍN II / 

PRIMERA LENGUA EXTRANJERA I :  INGLÉS.  

MATERIAS TRONCALES DE OPCIÓN 

Se cursarán dos 

MATERIAS TRONCALES DE OPCIÓN 

Se cursarán dos 

Economía de la Empresa. Geografía.  Hª de la 
Filosofía. 

Geografía. Griego II. Hª de la Filosofía.  Hª del Arte. 

MATERIAS ESPECÍFICAS DE OPCIÓN 

Se cursarán dos. 

MATERIAS ESPECÍFICAS DE OPCIÓN 

Se cursarán dos 

Dibujo Artístico II. 

Segunda Lengua Extranjera II (Francés). 

Fundamentos de Administración y Gestión. 

Historia de la Música y de la Danza. 

Psicología. 

Tecnologías de la Información y la Comunicación II. 

 

Dibujo Artístico II. 

Segunda Lengua Extranjera II. 

Fundamentos de Administración y Gestión. 

Historia de la Música y de la Danza. 

Psicología. 

Tecnologías de la Información y la Comunicación II. 

 

Específica/LCA  

Se cursarán una 

Acondicionamiento Físico. 

Biología Humana. 

Fotografía. 

Religión. 
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MODALIDAD CIENCIAS DE LA SALUD MODALIDAD CIENTÍFICO TECNOLÓGICO 

MATERIAS TRONCALES: 

HISTORIA DE ESPAÑA /LENGUA CASTELLANA Y 
LITERATURA II / MATEMÁTICAS II / PRIMERA LENGUA 
EXTRANJERA II (INGLÉS).            

MATERIAS TRONCALES: 

 HISTORIA DE ESPAÑA /LENGUA CASTELLANA Y 
LITERATURA II/ MATEMÁTICAS  II / PRIMERA LENGUA 
EXTRANJERA II (INGLÉS).      

MATERIAS TRONCALES DE OPCIÓN 

Biología. 

MATERIAS TRONCALES DE OPCIÓN 

Física. 

Se cursará una:  Geología. Química. 

 

Se cursará una:   Dibujo Técnico II. Química. 

 

MATERIAS ESPECÍFICAS DE OPCIÓN 

EL ALUMNADO SOLO CURSA DOS . 

MATERIAS ESPECÍFICAS DE OPCIÓN 

EL ALUMNADO SOLO CURSA DOS . 

Ciencias de la Tierra y el Medio Ambiente. 

Segunda Lengua Extranjera II (Francés). 

Historia de la Filosofía. 

Imagen y Sonido. 

Psicología. 

Tecnologías de la Información y la Comunicación 
II. 

Tecnología Industrial II. 

 

Ciencias de la Tierra y el Medio Ambiente. 

Segunda Lengua Extranjera II (Francés). 

Historia de la Filosofía. 

Imagen y Sonido. 

Psicología. 

Tecnologías de la Información y la Comunicación II. 

Tecnologías Industrial II. 

 

EL ALUMNADO SOLO CURSA UNA 

Acondicionamiento Físico. 

Biología Humana. 

Fotografía. 

Religión. 
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C. FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA 

 

Los módulos del ciclo formativo del título profesional básico en Informática y Telecomunicaciones que 

se imparte en el Centro son los que a continuación se relacionan:   

1º FPB 

MÓDULOS  DEL PROGRAMA:  

¶ EQUIPOS ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS 

¶ FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO  I 

¶ INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE REDES PARA TRANSMISIÓN DE DATOS 

¶ CIENCIAS APLICADAS  I 

¶ COMUNICACIÓN Y SOCIEDAD  I 

2ºFPB 

MÓDULOS  DEL PROGRAMA:  

¶ TUTORÍA 

¶ MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y COMPONENTES INFORMÁTICOS 

¶ OPERACIONES AUXILIARES PARA LA CONFIGURACIÓN Y LA EXPLOTACIÓN 

¶ CIENCIAS APLICADAS  II 

¶ COMUNICACIÓN Y SOCIEDAD  II 

¶ FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO II 

 

D. OFERTA IDIOMÁTICA 

 
PROYECTO  AICLE 
En el centro se desarrolla el Proyecto AICLE (Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras) en primero 
de la ESO, por el que se imparten tecnología, educación física y matemáticas en lengua inglesa en todas 
las sesiones. 
La oferta idiomática en cada nivel es la siguiente: En la ESO la primera Lengua Extranjera es el Inglés y 
se imparte 2ª Lengua Extranjera Francés en todos los cursos. En Bachillerato existe 1ª Lengua 
Extranjera Francés e Inglés en los dos cursos y segunda 2ª Lengua Extranjera Francés para primero y 
segundo de bachillerato. 

.  
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3. CALENDARIO ESCOLAR 
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4. REUNIONES DE DISTRITO  

Reuniones programadas: 1ª, TRIMESTRE 
SEDE 

DE REUNIÓN 

FECHA DE 

REUNIÓN ORDEN DEL DÍA 

IES SAN 

BENITO 

26-09-2018 1. Intercambio de información de los alumnos de 

los colegios por parte de los tutores de sexto a 

los tutores de primero de la ESO. 

2. Propuesta de trabajo para el resto de las 

reuniones en el curso escolar 2018/2019  
SEDE 

DE REUNIÓN 

FECHA DE 

REUNIÓN ORDEN DEL DÍA 

IES SAN 

BENITO 

Miércoles 

14-11-2018 

1. Detección de dificultades con relación a la 

adquisición de la competencia comunicativa en 

lengua extranjera. Propuestas de mejora. 

2. Planificación de acciones conjuntas entre el 

profesorado de Lenguas extranjeras (inglés y 

francés) de Primaria y/o Secundaria:  

a. CEIP Camino de La Villa-IES San Benito. 

b. CEIP San Benito y CEIP Santa Rosa de 

Lima. 

Reuniones programadas: 2º TRIMESTRE 
SEDE 

DE REUNIÓN 

FECHA DE 

REUNIÓN ORDEN DEL DÍA 

IES SAN 

BENITO 

Miércoles 

20-02-2019 

1. Detección de dificultades con relación a la 

adquisición de las destrezas matemáticas. 

Propuestas de mejora. 

2. Planificación acciones conjuntas entre el 

profesorado de matemáticas de Primaria y/o 

Secundaria:  

a. CEIP Camino de La Villa- CEIP San 

Benito.  

b. CEIP Santa Rosa de Lima- IES San 

Benito. 
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Reuniones programadas: 3er. TRIMESTRE 

 
SEDE 

DE REUNIÓN 

FECHA DE 

REUNIÓN ORDEN DEL DÍA 

IES SAN 

BENITO 

Miércoles 

24-04-2019 

1. Detección de dificultades con relación a la 

adquisición de la competencia comunicativa en 

lengua materna. Propuestas de mejora. 

2. Planificación de acciones conjuntas entre el 

profesorado de Lengua Castellana y Literatura 

de Primaria y/o Secundaria:  

a. IES San Benito-CEIP San Benito. 

b. CEIP Camino de La Villa-CEIP Santa 

Rosa de Lima. 

IES SAN 

BENITO 

Jueves 

27-06-2019 

1. Traspaso de documentación e información 

sobre el alumnado. 

2. Preparación de líneas principales para las 

pruebas iniciales del próximo curso. 

 

5. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACIÓN ESPACIAL Y TEMPORAL DE LAS ACTIVIDADES 

 

¶ Las líneas básicas de las actividades deben estar incluidas en las programaciones de los departamentos 
tratando, en la medida de lo posible incluir su temporalización. 

*** Para hacerlas constar en la planificación general anual dichas actividades se han de registrar 
usando el formulario de descripción de actividades, cuyo enlace se envía adjunto y que también se 
encontrará en zona compartida (profesorado -  actividades complementarias 18/19) 

¶ Las actividades que, por cualquier motivo, no puedan ser incluidas en la programación inicial, quedará 
supeditadas a la valoración del equipo directivo para su aprobación e inclusión, previa aprobación del 
Consejo Escolar. Todo esto, tiene como objetivo salvaguardar la Responsabilidad Civil del profesorado. 

¶ El departamento dispondrá de un modelo de autorización paterna, así como de una dicha de 
información de la actividad que debe entregarse redactada a la vicedirectora al menos con una semana 
de antelación. (Estos documentos se generarán una vez cumplimentado el formulario por defecto). 

¶ Los profesores participantes de la actividad deberán cumplir con el recorrido completo de la misma, no 
pudiendo incorporarse después iniciada la actividad, ni terminar antes de llegar al centro. Además, 
deberá estar localizado con un número de teléfono de contacto. 

¶ No se podrá hacer uso de vehículos propios, salvo para transporte de material en actividades que las 
circunstancias los requieran, y en ningún caso se podrá transportar alumnos. 
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¶ Toda actividad que exija la salida del centro escolar debe ser autorizada por los padres o tutores legales 
de todos los alumnos que sean menores de 18 años. 

¶ Con una antelación no inferior de 2 días, el responsable de la actividad entregará en vicedirección una 
relación del alumnado participante y de los profesores acompañantes. Ningún alumno que no haya 
entregado la autorización podrá asistir a la actividad programada. 

¶ El profesorado implicado en las actividades deberá dejar programadas tareas con sus correspondientes 
explicaciones) para que el profesorado de guardia organice su ausencia con los grupos afectados. 

¶ Si la actividad no ocupara todo el horario de la jornada lectiva, los profesores y alumnos estarán 
obligados a incorporarse a su horario habitual. 

¶ Si en el desarrollo de la actividad surgiera cualquier tipo de incidente (accidente, lesión, faltas 
ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛŀǎΣΧύΣ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƭƻ Ƙŀ ŘŜ ǇƻƴŜǊ Ŝƴ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ŀƭ ŜǉǳƛǇƻ ŘƛǊŜŎǘƛǾƻ ƭƻ ŀƴǘŜǎ 
posible. 

¶ Se recomienda una organización interdisciplinar con el fin de aprovechar los tiempos y el resto de las 
salidas en los distintos trimestres del curso escolar. 

¶ Las actividades 1º y 2º de bachillerato se concentrarán fundamentalmente en los 2 primeros 
trimestres.  

¶ Se recomienda no realizar actividades dos semanas antes de las evaluaciones. 

¶ Ratios para la realización de actividades: 
o 20 alumnos: 2 profesores acompañantes. 
o Por cada 20 más: 1 profesor acompañante. 
o Alumnos de NEE: 1 profesor por cada 8. 

¶ Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de participar en las actividades complementarias que se 
programen para ellos, salvo que se excluya su asistencia por motivos disciplinarios o de otra índole, de 
acuerdo con lo previsto en la legislación vigente y en el NOF. 

¶ El alumnado que no participe en las actividades propuestas está obligado a acudir al centro en su horario 
lectivo habitual. Si no fuera así ha de justificar debidamente su falta. 

¶ Se solicitará al profesorado organizador de la actividad aportar una selección de fotos de la actividad 
para su difusión y para la memoria final. 

 

**Se solicita a los departamentos que entreguen la relación de actividades complementarias y extraescolares 
que han decidido contemplar en las programaciones antes del día 6 de octubre. Ver anexo II 
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ÁMBITO PEDAGÓGICO 

 

1. PROPUESTAS PEDAGÓGICAS DE MEJORA 

 

¶ LƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊ ƭŀǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƻƴŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭƻǎ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻǎ ŘƛŘłŎǘƛŎƻǎ όǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘŜ [ŜƴƎǳŀ 
/ŀǎǘŜƭƭŀƴŀ ȅ aŀǘŜƳłǘƛŎŀǎύ  ȅ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ŀ ƭŀ b9!9Φ 

¶ LƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇŀǳǘŀǎΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ tƭŀƴ !ƴǳŀƭ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ tǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻΣ ǇŀǊŀ Ŝƭ 
ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀǎ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƭŜǎ ȅ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻǎ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ Ŝƭ 
ŘƛǎŜƷƻ ŘŜ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜǎ ǉǳŜ ƛƴǘŜƎǊŜƴ ƭŀǎ ¢L/Φ 

¶ CƻƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǳǎƻ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ ŘŜ ƭŀǎ bb¢¢ Ŝƴ Ŝƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛƴŀƳƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ŜƴǘƻǊƴƻǎ ǾƛǊǘǳŀƭŜǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜΦ 

¶ CƻƳŜƴǘŀǊ Ŝ ƛƳǇǳƭǎŀǊ Ŝƭ tƭŀƴ ŘŜ ƳŜƧƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ƭƛƴƎǸƝǎǘƛŎŀΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ tƭŀƴ [ŜŎǘƻǊ 
ȅ ŘƛƴŀƳƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ .ƛōƭƛƻǘŜŎŀΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ŘŜ ƭŀǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ǉǳŜ ŘŜǎŘŜ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ 
ƳŀǘŜǊƛŀǎ ǎŜ ǇƭŀƴǘŜŜƴΣ ƛƴŎƭǳƛŘƻǎΣ ǇƻǊ ǎǳǇǳŜǎǘƻΣ ƭƻǎ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎ ŘŜ ƳŜƧƻǊŀ ŘŜƭ 
ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ ŘŜ ƭŜƴƎǳŀǎ ŜȄǘǊŀƴƧŜǊŀǎ ǉǳŜ ǎŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀƴ Ŝƴ Ŝƭ /ŜƴǘǊƻΦ 

¶ CƻƳŜƴǘŀǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ǘƻŘŀ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ Ŝƴ ƭƻǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ȅ ǊŜŘŜǎ 
ŜŘǳŎŀǘƛǾŀǎ ǉǳŜ ǎŜ ƭƭŜǾŀƴ ŀ Ŏŀōƻ Ŝƴ Ŝƭ /ŜƴǘǊƻΦ 

¶ tǊŜǇŀǊŀǊ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭƻǎ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻǎ ǳƴ ōŀƴŎƻ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ƴƛǾŜƭŜǎ 
ǉǳŜ ŜǎǘŞ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ Ŝƴ ƭŀ ǎŀƭŀ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ǇŀǊŀ ƭŀǎ ŀǳǎŜƴŎƛŀǎ ƴƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀŘŀǎΦ 

  

2. CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA LOS HORARIOS   

W9C!¢¦w! 59 9{¢¦5Lh{ 
{Ŝ ǇǊƻŎǳǊŀǊł ǊŜǎǇŜǘŀǊ ƭƻǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ǇŀǊłƳŜǘǊƻǎΣ Ŝƴ ƭŀ ƳŜŘƛŘŀ ŘŜ ƭƻ ǇƻǎƛōƭŜΥ 
¶ 9ƴ ƭŀǎ ƘƻǊŀǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŀ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ǎŜ ƭŜ ŘŀǊł ǇǊƛƻǊƛŘŀŘ ŀ ƭŀ ŘƻŎŜƴŎƛŀ ŎƻƳǇŀǊǘƛŘŀ ȅ ŀ ƭŀ 
ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ŀǳƭŀ ƻǊŘƛƴŀǊƛŀΦ 

¶ {Ŝ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀǊł ǉǳŜ ƭŀ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŀƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜ мȏ ȅ нȏ ŀƷƻ ŘŜ ta!w ǎŜ ǊŜŀƭƛŎŜ ƛƴǘŜƎǊŀŘƻ Ŝƴ ƭƻǎ 
ƎǊǳǇƻǎ ƻǊŘƛƴŀǊƛƻǎ ŘŜ нȏ ȅ оȏ ŘŜ 9{hΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŀƳŜƴǘŜΣ ǘŀƭ ȅ ŎƻƳƻ ŘƛŎǘŀ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǾƛƎŜƴǘŜΦ 9ƭ 
tƻǎǘπta!w ŘŜ пȏ 9{h ǘŜƴŘǊł ŎƻƳƻ ƎǊǳǇƻ ŘŜ ǊŜŦŜǊŜƴŎƛŀ пȏ 9{h 5Φ 

¶ [ŀǎ ƘƻǊŀǎ ŘŜ ƭŀǎ Řƛǎǘƛƴǘŀǎ ƳŀǘŜǊƛŀǎ όǎƻōǊŜ ǘƻŘƻ ƭŀǎ ŘŜ Řƻǎ ƘƻǊŀǎ ǎŜƳŀƴŀƭŜǎύ ŜǎǘŀǊłƴ ŀƭǘŜǊƴŀǎ ȅ 
ŜǎŎŀƭƻƴŀŘŀǎ Ŝƴ ƭƻ ǇƻǎƛōƭŜΦ 

¶ [ŀǎ ƳŀǘŜǊƛŀǎ ŘŜ ƳƻŘŀƭƛŘŀŘ ŘŜ мȏ ōŀŎƘΦ ǎŜ ŜǎŎŀƭƻƴŀǊłƴΣ Ŝƴ ƭŀ ƳŜŘƛŘŀ ŘŜ ƭƻ ǇƻǎƛōƭŜΣ ŀ ƭƻ ƭŀǊƎƻ 
ŘŜ ƭŀ ƳŀƷŀƴŀΦ 9ƴ нȏ ōŀŎƘΣ Ŝƴ ƭŀǎ ƳŀǘŜǊƛŀǎ /ha¦b9{Σ ǎŜ ǇǊƻŎǳǊŀǊł ǉǳŜ Ƙŀȅŀ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎƛŀ ŀ ƭƻ 
ƭŀǊƎƻ ŘŜ ƭŀ ƳŀƷŀƴŀΦ 

¶ [ŀǎ ƘƻǊŀǎ ŘŜ ǘǳǘƻǊƝŀ Ŏƻƴ ƭƻǎ ŀƭǳƳƴƻǎ ǎŜ ƛƳǇŀǊǘƛǊłƴ ǇǊŜŦŜǊŜƴǘŜƳŜƴǘŜ Ŝƴ ǵƭǘƛƳŀǎ ƘƻǊŀǎ ŘŜ ƭŀ 
ƳŀƷŀƴŀΦ 

¶ {Ŝ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀǊł ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ǎŜƳŀƴŀƭ ŜƴǘǊŜ ƭƻǎ ƳƛŜƳōǊƻǎ ŘŜ ƭŀ //tΣ ǘǳǘƻǊŜǎΣ hǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴΣ 
ŎƻƳƛǎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀΣ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ȅ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻǎΦ 

¶ 9ƴ Ŏǳŀƴǘƻ ŀ ƭŀ ŀǎƛƎƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ƘƻǊŀǎ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛŀǎ ŀƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻΣ ǎŜ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀǊł ŀǉǳŜƭƭŀǎ 
ŎƻƴǘŜƳǇƭŀŘŀǎ Ŝƴ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ όƘƻǊŀǎ ŘŜ ǊŜŘŜǎΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎ Ŏƻƴ ŎŀǊƎƻǎΣ ŜǘŎΦύΦ 

¶ {Ŝ ǇǊƻŎǳǊŀǊł ǉǳŜ Ƙŀȅŀ ǳƴ ƳƝƴƛƳƻ ŘŜ Řƻǎ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎ ŘŜ ƎǳŀǊŘƛŀ ŘŜ Ǉŀǎƛƭƭƻ ǇƻǊ ƘƻǊŀΦ 

¶ 9ƴ Ŝƭ ƘƻǊŀǊƛƻ ŘŜ ƎǳŀǊŘƛŀ ŘŜ ǊŜŎǊŜƻ ǎŜǊł ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛƻ ŜǎǘŜ ŎǳǊǎƻ ǉǳŜ Ƙŀȅŀ Řƻǎ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎ ŘƛŀǊƛƻǎ 
ŘŜ ƎǳŀǊŘƛŀ ŘŜ ǇŀǘƛƻΦ 

¶ {ƛŜƳǇǊŜ ǉǳŜ ǎŜŀ ǇƻǎƛōƭŜΣ ƘŀōǊł ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎ ŘŜ ƎǳŀǊŘƛŀ ŘŜ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ƘƻǊŀǊƛƻ ƭŜŎǘƛǾƻΣ 
ŜƴǘǊŜ ƭŀǎ фΥмл ȅ ƭŀǎ моΥнл ƘƻǊŀǎΦ !ŘŜƳłǎΣ ƭŀ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀ ŀōǊƛǊł Ŏƻƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ŘŜ ƎǳŀǊŘƛŀ ŘŜ ƭŀ 
ƳƛǎƳŀ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜŎǊŜƻǎΦ 
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¶ bƛƴƎǵƴ ŀǳƭŀ ƳŀǘŜǊƛŀ ǇǳŜŘŜ ǉǳŜŘŀǊ ŀƭ млл҈ ŘŜ ƻŎǳǇŀŎƛƽƴΣ ŜȄŎŜǇǘƻ Ŝƭ ŀǳƭŀ нπсΣ ǉǳŜ ŀŎƻƎŜ ǘƻŘŀǎ 
ƭŀǎ ƘƻǊŀǎ ǎŜƳŀƴŀƭŜǎ ǇŀǊŀ мȏ ŘŜ Ct.Φ 9ƴ Ŏŀǎƻ ŘŜ ǉǳŜ ƴƻ ƭƻ ǇŜǊƳƛǘŀ Ŝƭ ŜȄŎŜǎƻ ƭŀ ŎŀǊƎŀ ƘƻǊŀǊƛŀ ŘŜ 
ǳƴ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻΣ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ Ŝƴ ƳǳŎƘŀǎ ƻŎŀǎƛƻƴŜǎ ǘŜƴŘǊł ǉǳŜ ƛƳǇŀǊǘƛǊ ŘƻŎŜƴŎƛŀ Ŝƴ ŀǳƭŀǎ 
ŘŜ ƻǘǊƻǎ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻǎΣ ōǳǎŎŀƴŘƻ ǳƴ ŜǉǳƛƭƛōǊƛƻ Ŝƴ Ŝƭ ƝƴŘƛŎŜ ŘŜ ƻŎǳǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ŀǳƭŀǎ ƳŀǘŜǊƛŀΦ 

¶ ¢ƻŘƻ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ǘŜƴŘǊł ŎƻƴǘŜƳǇƭŀŘƻ Ŝƴ ǎǳ ƘƻǊŀǊƛƻ ǳƴŀ ƘƻǊŀ ŘŜ !ǘŜƴŎƛƽƴ ŀ CŀƳƛƭƛŀǎ ŘŜ 
ƳŀƷŀƴŀΣ ǉǳŜ ǎŜ ŜǎŎŀƭƻƴŀǊłƴ ŀ ƭƻ ƭŀǊƎƻ ŘŜ ǘƻŘŀ ƭŀ ƧƻǊƴŀŘŀΦ 9ƴ Ŝƭ Ŏŀǎƻ ŘŜ ƭƻǎ ƧŜŦŜǎ ŘŜ 
ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻΣ ƘŀǊłƴ ǎǳ ƘƻǊŀ ŘŜ !C ŎƻƳƻ ƘƻǊŀ ŘŜ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀ ǇŀǊŀ ǇƻŘŜǊ ŎƻƴǘŀǊ Ŏƻƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎ 
ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ƳŀƴǘŜƴŜǊ ŀōƛŜǊǘŀ ƭŀ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀ ǇƻǊ ƭŀ ƳŀƷŀƴŀΦ 

 

3. CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO 

 
[ƻǎ ŎǊƛǘŜǊƛƻǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ŀƎǊǳǇŀƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻΣ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴ ŀ ƭƻǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻǎ ŘŜ 
ƴƻǊƳŀƭƛȊŀŎƛƽƴΣ ƘŜǘŜǊƻƎŜƴŜƛŘŀŘ Ŝ ƛƴŎƭǳǎƛƽƴ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΦ 

¶ 9ƴ ƭŀ ŀǎƛƎƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ǘǳǘƻǊƝŀΣ Ŝƴ мȏ ȅ нȏ ŘŜ 9{h ǎŜ Ƙŀ ǇǊƻŎǳǊŀŘƻ ǉǳŜ ƻŎǳǇŜƴ Ŝƭ ŎŀǊƎƻ ŘŜ ǘǳǘƻǊ 
ŀǉǳŜƭƭƻǎ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎ ǉǳŜ ƛƳǇŀǊǘŀƴ ǳƴ ƳŀȅƻǊ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ƘƻǊŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ƎǊǳǇƻΤ Ŝǎǘƻ Ƙŀ ƻŎǳǊǊƛŘƻ Ŝƴ 
ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ŎŀǎƻǎΣ ŜȄŎŜǇǘƻ Ŝƴ ǳƴ ƎǊǳǇƻ ŘŜ нȏ ŘŜ 9{hΣ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜΣ ǇƻǊ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƛǾŀǎΣ 
ŘŜǎŜƳǇŜƷŀ ƭŀ ǘǳǘƻǊƝŀ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀ ŘŜ wŜƭƛƎƛƽƴ /ŀǘƽƭƛŎŀΦ ! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ оȏ ŘŜ 9{hΣ ǎŜ Ƙŀ ƛƴǘŜƴǘŀŘƻ 
ǊŜǎǇŜǘŀǊ ŜǎǘŜ ŎǊƛǘŜǊƛƻΣ ŀǳƴǉǳŜ Ŝƴ ŀƭƎǳƴƻǎ Ŏŀǎƻǎ Ŝƭ ǘǳǘƻǊ ƴƻ ƭŜ ƛƳǇŀǊǘŜ ŘƻŎŜƴŎƛŀ ŀ ǘƻŘƻ Ŝƭ ƎǊǳǇƻΦ 

¶ tŀǊŀ Ŝƭ Ŏŀǎƻ ŘŜ мȏ ŘŜ 9{hΣ ǎŜ Ƙŀƴ ƛƴǘŜƴǘŀŘƻ ǊŜǎǇŜǘŀǊ ƭƻǎ ŎǊƛǘŜǊƛƻǎ ŘŜ ŀƎǊǳǇŀƳƛŜƴǘƻǎ ǇǊƻǇǳŜǎǘƻǎ 
ǇƻǊ ƭƻǎ ŎƻƭŜƎƛƻǎ ŀŘǎŎǊƛǘƻǎ ŘŜ tǊƛƳŀǊƛŀΣ Ŝƴ Ŏǳŀƴǘƻ ŀ ǳƴŀ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴ ŜǉǳƛƭƛōǊŀŘŀ ŘŜ ƭƻǎ ƴƛǾŜƭŜǎ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƭŜǎ ŘŜ ŀƭǳƳƴŀŘƻΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ŀ ƭŀ ǎŜǇŀǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇƻǎƛōƭŜǎ ŀƭǳƳƴƻǎ ƛƴŎƻƳǇŀǘƛōƭŜǎΦ 

¶ 9ƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ǊŜǇŜǘƛŘƻǊ ŘŜ мȏ ȅ нȏ ŘŜ 9{h Ƙŀ ǎƛŘƻ ŘƛǎǘǊƛōǳƛŘƻ ŜƴǘǊŜ ƭƻǎ ƎǊǳǇƻǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀ Ƴłǎ 
ƘŜǘŜǊƻƎŞƴŜŀ ǇƻǎƛōƭŜΦ 

¶ 9ƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜ b9!9 Ƙŀ ǎƛŘƻ ŘƛǎǘǊƛōǳƛŘƻ ŜƴǘǊŜ ƭƻǎ ƎǊǳǇƻǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀ Ƴłǎ ƘŜǘŜǊƻƎŞƴŜŀ ǇƻǎƛōƭŜΦ 
!ŘŜƳłǎΣ ǇŀǊŀ ǎǳ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ǎŜ ǇǊƻŎǳǊŀ ǇǊƛƻǊƛȊŀǊΣ Ŝƴ ƭŀ ƳŜŘƛŘŀ ŘŜ ƭƻ ǇƻǎƛōƭŜΣ ƭŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽƴ ŘŜƭ 
ǇǊƻŦŜǎƻǊ ŘŜ ŀǇƻȅƻ Ŝƴ ŎƻƴǘŜȄǘƻǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎ ŎƻǘƛŘƛŀƴƻǎΦ 

¶ 9ƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜ мȏ ȅ нȏ ŀƷƻ ŘŜ ta!w ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŀ ƛƴǘŜƎǊŀŘƻ Ŝƴ ƭƻǎ ƎǊǳǇƻǎ ƻǊŘƛƴŀǊƛƻǎ ŘŜ нȏ ȅ 
оȏ 9{hΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŀƳŜƴǘŜΣ Ŝƴ ŎƛŜǊǘŀǎ ƳŀǘŜǊƛŀǎ ŎƻƳǳƴŜǎΣ ƳŀƴǘŜƴƛŜƴŘƻ ƭŀ ǘǳǘƻǊƝŀ ŀǇŀǊǘŜΦ [ŀ 
ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴ Ŝǎ ŜǉǳƛƭƛōǊŀŘŀ Ŝƴ ƴǵƳŜǊƻ ŜƴǘǊŜ ƭƻǎ Řƻǎ ƎǊǳǇƻǎΣ ŀǳƴǉǳŜ ǘŀƳōƛŞƴ ŀǘƛŜƴŘŜ ŀ ƭŀ 
ƻǇǘŀǘƛǾƛŘŀŘ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻΦ 

¶ ! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ пȏ ŘŜ 9{hΣ ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ǊŜǎǇƻƴŘŜ ŀ ŎǊƛǘŜǊƛƻǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƛǾƻǎ 
όƻǇǘŀǘƛǾƛŘŀŘ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻύΦ [ƻǎ ŀƭǳƳƴƻǎ ȅ ŀƭǳƳƴŀǎ ŘŜƭ th{¢πta!w Ŝǎǘłƴ ƛƴŎƭǳƛŘƻǎ Ŝƴ пȏ 9{h 
5Φ 

¶ 9ƴ .ŀŎƘƛƭƭŜǊŀǘƻΣ Ŝƴ ŀƎǊǳǇŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ǊŜǎǇƻƴŘŜ ŀ ƭŀ ŀǎƛƎƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ƎǊǳǇƻǎ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀ 
Ŝƴ Ŝƭ /![t[!bΦ !ǎƝΣ ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴ Ŝǎ ƭŀ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜΥ 

¶ мȏ .ŀŎƘΦ!Υ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜ /ƛŜƴŎƛŀǎΣ ƛǘƛƴŜǊŀǊƛƻ ŘŜ /ƛŜƴŎƛŀǎ ŘŜ ƭŀ {ŀƭǳŘΦ 

¶ мȏ .ŀŎƘΦ .Υ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜ /ƛŜƴŎƛŀǎΣ ƛǘƛƴŜǊŀǊƛƻ ŎƛŜƴǘƝŦƛŎƻπǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎƻΦ 

¶ мȏ .ŀŎƘΦ /Υ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜ /ƛŜƴŎƛŀǎ {ƻŎƛŀƭŜǎ ȅ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜ IǳƳŀƴƛŘŀŘŜǎΦ 

¶ мȏ .ŀŎƘΦ 5Υ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜ /ƛŜƴŎƛŀǎ {ƻŎƛŀƭŜǎΦ 

¶ нȏ .ŀŎƘΦ !Υ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜ /ƛŜƴŎƛŀǎΣ ƛǘƛƴŜǊŀǊƛƻ ŘŜ /ƛŜƴŎƛŀǎ ŘŜ ƭŀ {ŀƭǳŘΦ 

¶ нȏ .ŀŎƘΦ .Υ ƎǊǳǇƻ ƳƛȄǘƻΥ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜ /ƛŜƴŎƛŀǎΣ ƛǘƛƴŜǊŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƛŜƴǘƝŦƛŎƻπǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎƻΦ 

¶ нȏ .ŀŎƘΦ /Υ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜ /ƛŜƴŎƛŀǎ {ƻŎƛŀƭŜǎΦ 
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¶ IŀŎŜƴ ǊŜŦŜǊŜƴŎƛŀ ŀ ŎǳŜǎǘƛƻƴŜǎ ŀŎǘǳŀƭŜǎ ŘŜ ƎǊŀƴ ǘǊŀƴǎŎŜƴŘŜƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ƭŀ ǾƛŘŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ȅ ǎƻŎƛŀƭΣ 
ŦǊŜƴǘŜ ŀ ƭŀǎ ǉǳŜ ŎƻƴǾƛŜƴŜ ƎŜƴŜǊŀǊ ǇƻǎƛŎƛƻƴŜǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜǎ ȅ ŎƻƭŜŎǘƛǾŀǎ όƭŀ ǎŀƭǳŘΣ ƭŀ ǇŀȊΣ ƭŀ ǾƛŘŀ Ŝƴ 
ǎƻŎƛŜŘŀŘΦΦΦύΦ 

¶ /ƻƴǘǊƛōǳȅŜƴ ŀ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻ ŀƭǳƳƴŀŘƻΦ 

¶ [ŀǎ ǘŜƳłǘƛŎŀǎ ǇǊƻǇƛŀǎ ŘŜ ƭƻǎ Řƛǎǘƛƴǘƻǎ ǘŜƳŀǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜǎ ǎƻƴ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛŀǎ Ŝ 
ƛƴǘŜǊŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎΦ 

¶ LƳǇǊŜƎƴŀƴ ƭŀǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ƳŀǘŜǊƛŀǎ ŘŜ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻΦ 

¶ ¢ƛŜƴŜƴ ǳƴ ŎŀǊłŎǘŜǊ ŀōƛŜǊǘƻΦ 

!ǘŜƴŘƛŜƴŘƻ ŀ Ŝǎǘŀǎ ŎŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛŎŀǎΣ Ŝƭ ǘǊŀǘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǾŀƭƻǊŜǎ Ŝƴ ƴǳŜǎǘǊƻ ŎŜƴǘǊƻ 
ǎŜ ǾƛƴŎǳƭŀ ŀ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽƴ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀ ŘŜ ƭŀǎ Řƛǎǘƛƴǘŀǎ ƳŀǘŜǊƛŀǎ ǉǳŜ ǘƛŜƴŜƴ ŎƻƳƻ ǊŜŦŜǊŜƴŎƛŀ 
ƭƻǎ ŜƧŜǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜǎ ȅ ƭŀ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ Ŝƴ ǾŀƭƻǊŜǎΦ 9ƴ ŎƻƴŎǊŜǘƻ ǎŜ ǇƭŀǎƳŀ Ƴłǎ ŜȄǇƭƝŎƛǘŀƳŜƴǘŜ 
ŎƻƳƻ ǳƴ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ŎƻƴŎŜǇǘǳŀƭ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ Ŝƴ ƭŀǎ ƳŀǘŜǊƛŀǎ ŘŜ wŜƭƛƎƛƽƴΣ ±ŀƭƻǊŜǎ ;ǘƛŎƻǎΣ 
9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀ ȅ ƭƻǎ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎΣ tǊłŎǘƛŎŀǎ /ƻƳǳƴƛŎŀǘƛǾŀǎ ȅ /ǊŜŀǘƛǾŀǎΣ 
ŀŘŜƳłǎ ŘŜ CƛƭƻǎƻŦƝŀΣ ǇƻǊ ǎǳ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ƛƴŎƛŘŜƴŎƛŀ Ŝƴ ƭŀ ǘŜƳłǘƛŎŀ ŘŜ ǾŀƭƻǊŜǎΦ 
 
 !ǎƛƳƛǎƳƻΣ Ŝƭ t[!b 59 !//Ljb ¢¦¢hwL![ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ Ŝƴ ŜǎǘŜ ǎŜƴǘƛŘƻ Ŝƴ 
ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ƴƛǾŜƭŜǎ ŘŜ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻ ŎŜƴǘǊƻΦ ! ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ t[!b 59 !//Ljb ¢¦¢hwL![ ŘŜƭ 
ŎŜƴǘǊƻ ǎŜ ǘǊŀōŀƧŀƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǘŜƳŀǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ŘƛǊŜŎǘŀ Ŝ ƛƴŘƛǊŜŎǘŀ Ŝƴ ƭŀǎ ǎŜǎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǘǳǘƻǊƝŀΦ 
!ŘŜƳłǎ ŘŜǎŘŜ  ƭƻǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ȅ ǊŜŘŜǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀǎ ǉǳŜ ǎŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀƴ ŜǎǘŜ ŎǳǊǎƻ Ŝƴ Ŝƭ /ŜƴǘǊƻΥ 
ǊŀŘƛƻ ŜǎŎƻƭŀǊΣ ǇŜǊƛƽŘƛŎƻΣ Ŏƭǳō ŘŜ ōŀƛƭŜΣ ŀƧŜŘǊŜȊΣ ǇƛƴƎπǇƻƴƎΣ ŜƳōŜƭƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻΣ ǊŜŘŜǎό{ŀƭǳŘΣ 
9ǎŎǳŜƭŀǎ {ƻƭƛŘŀǊƛŀǎΣ IǳŜǊǘƻ 9ǎŎƻƭŀǊΣ tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ 9ŘǳŎŀǘƛǾŀ Ŝ LƎǳŀƭŘŀŘύ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ŀȅǳŘŀƴǘŜ ƻ 

ŘƛƴŀƳƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀΦ ¸Σ ǇƻǊ ǎǳǇǳŜǎǘƻΣ ŘŜǎŘŜ ŎŀŘŀ ǳƴŀ ŘŜ ƭŀǎ ƳŀǘŜǊƛŀǎ ŘŜōŜǊłƴ ŀōƻǊŘŀǊǎŜ 
ƭŀǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ łǊŜŀǎ ǘŜƳłǘƛŎŀǎΣ ǎƛŜƳǇǊŜ ǉǳŜ ŀǎƝ ǎŜ ǊŜǉǳƛŜǊŀΣ ŘŜōƛŘƻ ŀ ƭŀǎ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŜǎΣ ǳƴƛŘŀŘŜǎ 
ŘƛŘłŎǘƛŎŀǎ ŀ ǘǊŀōŀƧŀǊΣ ƧƻǊƴŀŘŀǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜƭ L9{Σ ŜǘŎΦΥ 
 
Á [ŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ tŀȊ ǎŜ ǘǊŀōŀƧŀ ǎƛŜƳǇǊŜ Ŝƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ƳŀǘŜǊƛŀǎ ȅ ǎƛŜƳǇǊŜ ǉǳŜ ǎǳǊƧŀ 
ǳƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŀǎƝ ƭƻ ǊŜǉǳƛŜǊŀΦ 

Á 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ±ƛŀƭΦ {Ŝ ǘǊŀōŀƧŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀ Ǉǳƴǘǳŀƭ ȅ Ŝƴ ƭƻǎ ƳƻƳŜƴǘƻǎ 
Ŝƴ ǉǳŜ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŀƴ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŦǳŜǊŀ ŘŜƭ ǊŜŎƛƴǘƻ ŜǎŎƻƭŀǊ όŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ŜƴǘƻǊƴƻ ƻ 
ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛŀǎύΦ 

Á /ƻŜŘǳŎŀŎƛƽƴΦ 9ǎǘł ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŘǳǊŀƴǘŜ ǘƻŘƻ Ŝƭ ƘƻǊŀǊƛƻ ȅ Ŝƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ƳŀǘŜǊƛŀǎΦ 
Á 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ !ƳōƛŜƴǘŀƭΦ ¢ǊŀǘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ ǊŜŎƛŎƭŀƧŜ ŘƛŀǊƛƻ Ŝƴ Ŝƭ ŎŜƴǘǊƻ ȅ Ŝƴ ǳƴƛŘŀŘŜǎ 
ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ƳŀǘŜǊƛŀǎΥ .ƛƻƭƻƎƝŀΣ CƝǎƛŎŀ ȅ vǳƝƳƛŎŀΣ DŜƻƎǊŀŦƝŀ Ŝ IƛǎǘƻǊƛŀΣ 
CƛƭƻǎƻŦƝŀΣ ;ǘƛŎŀΣ ¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀΣ ŜǘŎΦ 

Á 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ Ŝƭ /ƻƴǎǳƳƛŘƻǊΦ 9ƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ƳŀǘŜǊƛŀǎ ƛƳǇŀǊǘƛŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ŎŜƴǘǊƻ ŀ ǘǊŀǾŞǎ 
ŘŜ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ǇŀǊŀ Ŝƭ łǊŜŀΣ ǳǎƻ ŘŜ ƴƻǘƛŎƛŀǎ ȅ ǇǳōƭƛŎƛŘŀŘΣ ǘƛǇƻǎ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴΣ ŜǘŎΦ 

9ƴ CƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ .łǎƛŎŀ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ǎŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊł ŀǘŜƴŘƛŜƴŘƻ ŀ ƭƻǎ 
ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻǎΥ 

a) CƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀŘŀ ǉǳŜ ǇǊƻǇƛŎƛŜ ǳƴŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜƎǊŀƭ Ŝƴ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎΣ 
ŘŜǎǘǊŜȊŀǎ ȅ ǾŀƭƻǊŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ŀƭǳƳƴƻǎ Ŝƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ łƳōƛǘƻǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŘŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ŦŀƳƛƭƛŀǊΣ 
ǎƻŎƛŀƭ ȅ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭΦ 

b) CƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ŀƭǘŀƳŜƴǘŜ ŎǳŀƭƛŦƛŎŀŘƻǎΣ ŎŀǇŀŎŜǎ ŘŜ ŘŀǊ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ ŀ ƭŀǎ 
ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŎŀƳōƛŀƴǘŜǎ ŘŜƭ ŜƴǘƻǊƴƻ ǎƻŎƛƻπƭŀōƻǊŀƭ ŀŎǘǳŀƭΦ 

c) [ŀ ŜŦŜŎǘƛǾŀ ƛƎǳŀƭŘŀŘ ŘŜ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ŜƴǘǊŜ ƭƻǎ ǎŜȄƻǎΣ Ŝƭ ǊŜŎƘŀȊƻ ŀ ǘƻŘƻ ǘƛǇƻ ŘŜ 
ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀŎƛƽƴ ȅ Ŝƭ ǊŜǎǇŜǘƻ ŀ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŎǳƭǘǳǊŀǎΦ 
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d) 9ƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ƭŀǎ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ ŎǊŜŀǘƛǾŀǎ ȅ ŘŜƭ ŜǎǇƝǊƛǘǳ ŎǊƝǘƛŎƻΦ 
e) 9ƭ ŦƻƳŜƴǘƻ ŘŜ ƭƻǎ Ƙłōƛǘƻǎ ŘŜ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜƳƻŎǊłǘƛŎƻΦ 
f) [ŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ ǊŜǎǇŜǘƻ ȅ ŘŜŦŜƴǎŀ ŘŜƭ ƳŜŘƛƻ ŀƳōƛŜƴǘŜΦ 
g) [ŀ ǊŜƭŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ Ŝƭ ŜƴǘƻǊƴƻ ǎƻŎƛŀƭΣ ŎǳƭǘǳǊŀƭ ȅ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŀΦ 

5ŜǎŘŜ ƭŀ ǇǊłŎǘƛŎŀ ŘƻŎŜƴǘŜ ǎŜ ŘŜōŜǊłΥ 
a) CƻƳŜƴǘŀǊ ŀŎǘƛǘǳŘŜǎ ǎƻƭƛŘŀǊƛŀǎΦ 
b) /ǊŜŀǊ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛŀǎ ȅκƻ ŜȄǘǊŀŜǎŎƻƭŀǊŜǎΣ ŘƻƴŘŜ ǎŜ ƛƳǇƭƛǉǳŜƴ Ŝǎǘƻǎ 
ǾŀƭƻǊŜǎ όǊŜŎƻƎƛŘŀ ŘŜ ƧǳƎǳŜǘŜǎΣ ŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘƻǎΦΦΦύ 

c) !ƴŀƭƛȊŀǊ ƻōƧŜǘƛǾƻǎΣ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻǎ ȅ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ŘƻƴŘŜ ǎŜ ǊŜŎƻƎŜƴ Ŝǎǘƻǎ ǇƭŀƴǘŜŀƳƛŜƴǘƻǎΦ 
wŜŦƭŜȄƛƻƴŀǊ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ǇŀǇŜƭ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ȅ ŘŜ ƭŀ ƛƴŎƛŘŜƴŎƛŀ ŘŜ ǎǳ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽƴ ǇŀǊŀ Ŝƭ ƭƻƎǊƻ ŘŜ 
ǳƴŀ ŀǳǘŞƴǘƛŎŀ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ ±ŀƭƻǊŜǎΦ {ǳ ŎƻƘŜǊŜƴŎƛŀ ŜƴǘǊŜ ƭƻ ǉǳŜ ǎŜ ƘŀŎŜ ȅ ŎƻƳƻ ǎŜ ƘŀŎŜΣ ƭŀ 
ŦƻǊƳŀ ŘŜ ŜŘǳŎŀǊ ȅ ƭŀ ŦƻǊƳŀ ŘŜ ǾƛǾƛǊΣ ǎǳǎ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳƛŜƴǘƻǎ ȅ ŀŎŎƛƻƴŜǎ 
 

5. OBJETIVOS DE MEJORA PARA EL ÉXITO ESCOLAR 

A. AFIANZAR Y MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA: 

¶ aŜƧƻǊŀ ŘŜƭ ǊŜƴŘƛƳƛŜƴǘƻ ŜǎŎƻƭŀǊ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ȅ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴŜǎ 
ŜŘǳŎŀǘƛǾŀǎ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻΥ 

o tƻǘŜƴŎƛŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛŀǎ ȅ ŜȄǘǊŀŜǎŎƻƭŀǊŜǎ ŎƻƳƻ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘƻ ŀ 
ƭŀǎ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀǎΦ 

o CƻƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǳǎƻ ŘŜ ƭŀǎ ƴǳŜǾŀǎ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀǎ Ŝƴ ƭŀ ǾƛŘŀ ŀŎŀŘŞƳƛŎŀ Ŏƻƴ ƭŀ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƽƴ 
ƎŜƴŜǊŀƭƛȊŀŘŀ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ 9±!D5Σ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ŘŜƭ ŎƻǊǊŜƻ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻΣ ǇłƎƛƴŀ ǿŜō ȅ ƻǘǊŀǎ 
ŀǇƭƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ƳƽǾƛƭŜǎΣ ǘŀƴǘƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ǇŀǊǘŜ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎŀ ŎƻƳƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƛǾŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻΦ 

o 9ǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ŎŀǳŎŜǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ȅ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎ ōłǎƛŎŀǎΦ 

¶ !ŦƛŀƴȊŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀǎ ŀǳƭŀǎ ƳŀǘŜǊƛŀΥ 
o tƻǘŜƴŎƛŀǊ ƭƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Ŝƴ ƭŀǎ ŀǳƭŀǎΣ ǎƻōǊŜ ǘƻŘƻ Ŝƴ ƭƻ ǊŜŦŜǊŜƴǘŜ ŀ bǳŜǾŀǎ 
¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀǎΦ 

o 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻǎ ƳƻƴƻƎǊłŦƛŎƻǎ Ŝ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜǎ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƭŀ ǘŜƳłǘƛŎŀ ŘŜƭ 
ŀǳƭŀΦ 

o !ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ ȅ ƳŜƧƻǊŀ ŘŜ ƭŀǎ ŀǳƭŀǎ ƳŀǘŜǊƛŀ Ŏƻƴ Ŝƭ Ŧƛƴ ŎƻƴǾŜǊǘƛǊƭŀǎ Ŝƴ ǳƴ άŜƴǘƻǊƴƻ 
ŀƳƛƎŀōƭŜέ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ŀƭǳƳƴƻǎΦ 

¶ 5ƻǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻǎ ŘƛŘłŎǘƛŎƻǎ ŀ ƭŀǎ ŀǳƭŀǎ ŘŜ ǘǊłƴǎƛǘƻΥ 

o /ƻƭƻŎŀǊ ǘŀǊŜŀǎ Ŝƴ ƭŀǎ ŀǳƭŀǎ Ŝƴ Ŏŀǎƻ ŘŜ Ŧŀƭǘŀ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊΣ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ǎŜ ŘŜǎǘƛŜǊǊŜ ƭŀ 
ƛŘŜŀ ŘŜ άƘƻǊŀ ƭƛōǊŜέ Ŝƴ Ŝƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻΦ 

o !ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ ȅ ƳŜƧƻǊŀ ŘŜ ƭŀǎ ŀǳƭŀǎ ŘŜ ǘǊłƴǎƛǘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ Ŧƛƴ ŎƻƴǾŜǊǘƛǊƭŀǎ Ŝƴ ǳƴ 
άŜƴǘƻǊƴƻ ŀƳƛƎŀōƭŜέ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ŀƭǳƳƴƻǎΦ 

¶ !ŦƛŀƴȊŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ŀŎŎƛƽƴ ǘǳǘƻǊƛŀƭΥ 
o ¦ǎƻ ŘŜ ƭŀ ŀƎŜƴŘŀ ŜǎŎƻƭŀǊ ŎƻƳƻ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀ ǇŀǊŀ ƭŀ ŀǳǘƻƴƻƳƝŀ Ŝƴ Ŝƭ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ ȅ ƭŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴƻΦ 

o DŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀ όŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƴƻǊƳŀǎ ŘŜ ŀǳƭŀ ǇŀǊŀ ŜǾƛǘŀǊ ŎƻƴŦƭƛŎǘƻǎΣ ƳŜŘƛŀŎƛƽƴ 
ƘƻǊƛȊƻƴǘŀƭΣ ŎƻƴǘŀŎǘƻ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ǘǳǘƻǊ ȅ ǊŜǎǘƻ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ Ŏƻƴ ƭŀǎ ŦŀƳƛƭƛŀǎπ 

o hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƧƻǊƴŀŘŀǎ ŘŜ ŎƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀ Ŝƴ ƭŀǎ ǉǳŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ǘƻŘƻ Ŝƭ ŎŜƴǘǊƻΣ ŘŜǎǘƛƴŀŘŀǎ ŀ 
ƳŜƧƻǊŀǊ ƭŀǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŜǎ ŜƴǘǊŜ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ƳƛŜƳōǊƻǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΦ 
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B. MEJORA DE LA IMAGEN DEL CENTRO: 
 

¶  LƴŎǊŜƳŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎΥ 
o hǊƎŀƴƛǎƳƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎΥ /ƻƴǎŜƧŜǊƝŀ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴΣ !ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻΣ ŜǘŎΦ 
o !ǎƻŎƛŀŎƛƻƴŜǎΥ ǾŜŎƛƴŀƭŜǎΣ ǎƛƴ łƴƛƳƻ ŘŜ ƭǳŎǊƻΣ !t!{Σ ŜǘŎΦ 
o /ŜƴǘǊƻǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŀΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ ¢ƻǊƴŜƻ ŘŜ bŀǾƛŘŀŘ ǉǳŜ ǘŜƴŜƳƻǎ ǇǊŜǾƛǎǘƻ 
ŎŜƭŜōǊŀǊ Ŝƴ ƴǳŜǎǘǊƻ L9{Φ 

o hǘǊŀǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀǎΣ ǎƻŎƛŀƭŜǎΣ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎΣ ŜǘŎΦ 

¶ CƻƳŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ƛƳŀƎŜƴ ŜȄǘŜǊƴŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻΥ 
o aŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻ ȅ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ ŘŜ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ ǿŜōΣ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ǉǳŜ ǎŜ ŎƻƴǾƛŜǊǘŀ Ŝƴ 
Ǉǳƴǘƻ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊŀŘŀ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻ ŎŜƴǘǊƻΦ 

o ¦ǎƻ ŎƻƴǘƛƴǳŀŘƻ Ŝ ƛƴǘŜƴǎƛǾƻ ŘŜƭ ŜƴǘƻǊƴƻ ǾƛǊǘǳŀƭ 9±!D5 ƛƳǇƭŀƴǘŀŘƻ Ŝƴ ƴǳŜǎǘǊŀ ²ŜōΦ 
o tƻǎƛōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴŀǎ ƧƻǊƴŀŘŀǎ ŘŜ bbΦ¢¢Φ Ŝƴ ƭŀǎ ǉǳŜ ǎŜ ǾŜŀ ƛƴǾƻƭǳŎǊŀŘŀ ǘƻŘŀ 
ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΦ 

o /ƻƴǎƻƭƛŘŀǊ Ŝƭ 5Ɲŀ ŘŜ {ŀƴ 5ƛŜƎƻ ŎƻƳƻ ǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ ŘŜ ŎƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀ ȅ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ Ŝƴ 
ǾŀƭƻǊŜǎΦ 

o ±ƛƴŎǳƭŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻ ŀ ǳƴŀ ƛƳŀƎŜƴ ǊŜǎǇŜǘǳƻǎŀ Ŏƻƴ Ŝƭ ƳŜŘƛƻ ŀƳōƛŜƴǘŜΣ ŎƻƳŜƴȊŀƴŘƻ ǇƻǊ 
ƭŀ ŀŘŜŎǳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŜǎǇŀŎƛƻ ŘŜƭ ƧŀǊŘƝƴ ŘŜŘƛŎŀŘƻ ŀ ǊŜǇǊƻŘǳŎƛǊ ƭƻǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ άǇƛǎƻǎ ǾŜƎŜǘŀƭŜǎέ 
ŘŜ ƴǳŜǎǘǊŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘΦ 

 

C.  MEJORA DE LA PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: 
 

¶ tǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ȅ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƴƻ ŘƻŎŜƴǘŜΥ 
o /ŜƭŜōǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƧƻǊƴŀŘŀǎ ŘŜ ŎƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀ Ŏƻƴ Ŝƭ Ŧƛƴ ŘŜ ƭƻƎǊŀǊ ǳƴŀ ƳŀȅƻǊ ƛƳǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ǘƻŘƻǎΣ 
ŎƻƴƻŎƛŜƴŘƻ ȅ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴŘƻ Ŝƴ ƭŀ ǾƛŘŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻΦ 

o aŜƧƻǊŀǊ ƭŀǎ ǾƝŀǎ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛǾŀ Ŏƻƴ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ȅ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƴƻ 
ŘƻŎŜƴǘŜΦ 

¶ CŀƳƛƭƛŀǎΥ 
o LƴŎǊŜƳŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ǇǳƴǘǳŀƭŜǎ ŘŜ ŎŀǊłŎǘŜǊ ŦƻǊƳŀǘƛǾƻ ǇŀǊŀ ƭŀǎ ŦŀƳƛƭƛŀǎΣ ǎƻōǊŜ 
ǘŜƳŀǎ ŘƛǾŜǊǎƻǎ όŀōǎŜƴǘƛǎƳƻΣ ŎƻƴŘǳŎǘŀǎ Ŝƴ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘŜǎΣ ŘǊƻƎŀŘƛŎŎƛƽƴΣ ǇŜƭƛƎǊƻǎ ŘŜ ƭŀǎ 
bǳŜǾŀǎ ¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀǎΣ ŜǘŎΦύΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ aŜƧƻǊŀ ά9ŘǳŎŀǊ Ŝƴ ŦŀƳƛƭƛŀέΣ ŀǇǊƻōŀŘƻ 
ǇƻǊ ƭŀ /ƻƴǎŜƧŜǊƝŀ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴΣ Ŏƻƴ Ŝƭ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜ ǉǳŜ ƭƻǎ ǇŀŘǊŜǎ ȅ ƳŀŘǊŜǎ ǇǳŜŘŀƴ ŎƻƴƻŎŜǊ 
ƳŜƧƻǊ Ŝƭ ŎŜƴǘǊƻ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ ŜǎǘǳŘƛŀƴ ǎǳǎ ƘƛƧƻǎΦ 

o !ǳƳŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀǎ ǊŜǳƴƛƻƴŜǎ ǇŜǊƛƽŘƛŎŀǎ Ŏƻƴ ǎǳǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ό!t!ύΦ 
o LƴŎǊŜƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ŎƻƴǘŀŎǘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ όǊŜǳƴƛƻƴŜǎ ƳŜƴǎǳŀƭŜǎ ŘŜ ǘŀǊŘŜΣ ŀƎŜƴŘŀΣ {a{Σ 
ŜǘŎΦύΦ 

¶ !ƭǳƳƴŀŘƻΥ 
o tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ Ƴłǎ ŘƛǊŜŎǘŀ Ŝƴ ƭŀ ǾƛŘŀ ŀŎŀŘŞƳƛŎŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻΦ 
o CƻƳŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀǎ ǊŜǳƴƛƻƴŜǎ ŘŜ ŘŜƭŜƎŀŘƻǎ όǘŀƴǘƻ ŜƴǘǊŜ Ŝƭƭƻǎ ŎƻƳƻ Ŏƻƴ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛǾŀύΣ ŀƭ      
ƳŜƴƻǎ Řƻǎ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜΦ 

o 9ƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ ƳŜƧƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀΣ ŀǇǊƻōŀŘƻ ǇƻǊ ƭŀ /ƻƴǎŜƧŜǊƝŀ ŘŜ 
9ŘǳŎŀŎƛƽƴΣ ƛƳǇƭƛŎŀƴŘƻ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ ŀƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ Ŝƴ ǎǳ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴΦ 

o tƻǘŜƴŎƛŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇŜǊƛƽŘƛŎƻ ŜǎŎƻƭŀǊ άtŀǎƛƭƭƻǎέ ƛƳǇƭŀƴǘŀƴŘƻ ǳƴŀ ǾŜǊǎƛƽƴ ŘƛƎƛǘŀƭ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƻ 
.ƭƻƎΦ 

o tƻǘŜƴŎƛŀǊ Ŝƴ Ŝƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ Ŝƭ ǎŜƴǘƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ǉǳŜ Ŝƭ ŎŜƴǘǊƻ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ Ŝǎ ŘŜ ǘƻŘƻǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀ 
ǉǳŜ ǎŜŀƴ Ŝƭƭƻǎ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭƳŜƴǘŜ ƭƻǎ ǉǳŜ ŎǳƛŘŜƴ Ŝƭ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜƭ 
ŎŜƴǘǊƻΦ 



38008675 IES SAN BENITO 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                              

Página 44 de 72 

 

 

6. CRITERIOS PARA LA ELABORAR LAS TAREAS PARA LAS AUSENCIAS DEL 
PROFESORADO 

 
9ƭ ǇǊƻǘƻŎƻƭƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƛǾƻ Ŝƴ Ŏŀǎƻ ŘŜ ŀǳǎŜƴŎƛŀǎ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ǎŜǊł Ŝƭ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜΥ 

a) !ǳǎŜƴŎƛŀ ŘŜ ǳƴƻ ƻ ǾŀǊƛƻǎ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎΥ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀŘƻ Ŝƴ ŜǎǘŜ tƭŀƴ ŘŜ {ǳǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎ 
ŀǘŜƴŘŜǊł ŀ ƭƻǎ ŀƭǳƳƴƻǎ ŘŜ ƭŀ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜ ƳŀƴŜǊŀΥ 
 

1. 9ƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ŘŜ ƎǳŀǊŘƛŀ ŎƻƴŘǳŎƛǊł ŀƭ ŀǳƭŀ ƳŀǘŜǊƛŀ ŘƻƴŘŜ Ŝƭ ƎǊǳǇƻ ǘŜƴƝŀ ŎƭŀǎŜ όƻ ŀƭ ŀǳƭŀ 
ŘŜ ǘǊłƴǎƛǘƻ ǎƛ Ŝƭ ƎǊǳǇƻ ǘŜƴƝŀ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ CƝǎƛŎŀύΣ ŘƻƴŘŜ ǇŜǊƳŀƴŜŎŜǊłƴ ƘŀŎƛŜƴŘƻ ǘŀǊŜŀǎ 
ōŀƧƻ ƭŀ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ŘŜ ŘƛŎƘƻ ǇǊƻŦŜǎƻǊΦ 

2. 9ƴ Ŏŀǎƻ ŘŜ ǉǳŜ ǎŜŀƴ Řƻǎ ƭƻǎ ƎǊǳǇƻǎ ǎƛƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊΣ Ŝƭ ǇǊƻǘƻŎƻƭƻ ǎŜǊł Ŝƭ ƳƛǎƳƻΦ {ƛ ǎƻƴ Ƴłǎ 
ƭƻǎ ƎǊǳǇƻǎ ǎƛƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊΣ ǎŜ ŀŎǘƛǾŀǊł ŜǎǘŜ tƭŀƴ ŘŜ {ǳǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎΦ 

3. 9ƴ ǵƭǘƛƳŀ ƛƴǎǘŀƴŎƛŀ ȅ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ŜȄŎŜǇŎƛƻƴŀƭΣ ŎǳŀƴŘƻ Ŝƭ ƎǊǳǇƻ ǘŜƴƝŀ ŎƭŀǎŜ ŀ ǵƭǘƛƳŀ ƘƻǊŀ 
ƻ ƭƭŜǾŀ ǾŀǊƛŀǎ ƘƻǊŀǎ ǎŜƎǳƛŘŀǎ ǎƛƴ ŎƭŀǎŜΣ Ŝƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ǇǳŜŘŜ ǎŜǊ ǳōƛŎŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ Ǉŀǘƛƻ ŘŜƭ 
/ŜƴǘǊƻ ςȅ ƴƻ Ŝƴ ƭŀ ŜƴǘǊŀŘŀΣ ŎƘŀǊŎŀ ƻ ŎŀƴŎƘŀǎπΣ ǎƛŜƳǇǊŜ ōŀƧƻ Ŝƭ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ŘŜ 
ƎǳŀǊŘƛŀΦ 
 

b) ¢ŀǊŜŀǎ ŀƴǘŜ ƭŀ ŀǳǎŜƴŎƛŀ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎΥ 
 

Á Las ausencias imprevistas deben notificarse telefónicamente al centro para facilitar la 
labor de los profesores de guardia y del Jefe de Estudios. 

Á Las ausencias previstas deben comunicarse al Jefe de Estudios y dejarse siempre 
tareas a los alumnos a disposición del profesor de guardia. También pueden enviarse 
al Centro las tareas por correo electrónico (38008675@gobiernodecanarias.org). 

Á En caso de ausencia imprevista se usará el plan de tareas preparado por el 
departamento trimestralmente. Estas tareas estarán previstas en las respectivas 
programaciones y tendrán relación directa con el currículo de la materia. 

Á Existirá un casillero de cada Departamento en la Sala de Profesores para la colocación 
de los planes de tareas, que deben mantenerse lo más actualizados posible. Esta labor 
será coordinada por los jefes de departamento y la CCP. 
 

c) !ŎǘƛǾŀŎƛƽƴ ŘŜƭ tƭŀƴ ŘŜ {ǳǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎΥ 
 
/ǳŀƴŘƻ Ƙŀȅŀ Ƴłǎ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ŀǳǎŜƴǘŜ ǉǳŜ ŘŜ ƎǳŀǊŘƛŀΣ Ŝƭ ƳƛŜƳōǊƻ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛǾŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ 
ŀ ŘƛŎƘŀ ƘƻǊŀ ŀŎǘƛǾŀǊł Ŝƭ tƭŀƴ ŘŜ {ǳǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎΦ tŀǊŀ ŜƭƭƻΣ ŘŜǎǘƛƴŀǊł ŀ ŎǳōǊƛǊ ŘƛŎƘŀ ŀǳǎŜƴŎƛŀΣ ŘŜ 
ŦƻǊƳŀ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ȅ ǎƛŜƳǇǊŜ ǘŜƴƛŜƴŘƻ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ Ŝƭ ŎŀǊłŎǘŜǊ ǊƻǘŀǘƛǾƻΣ ŀƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ Ŏƻƴ ƘƻǊŀ 
ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛŀ Ŝƴ ŘƛŎƘŀ ŦǊŀƴƧŀΣ ǎƛƎǳƛŜƴŘƻ Ŝƭ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜ ƻǊŘŜƴΥ 

-  
a) tǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ Ŏƻƴ ǊŜŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǎƛƻƴŜǎ ƭŜŎǘƛǾŀǎ ǳƴŀ ǾŜȊ ŦƛƴŀƭƛŎŜ Ŝƭ ŎǳǊǎƻ ŘŜ нȏ ŘŜ 
.ŀŎƘƛƭƭŜǊŀǘƻ όƴƻ ƻōǎǘŀƴǘŜΣ ǎŜǊł ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛŀ ƭŀ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ǉǳŜ Ǿŀ ŀ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ 
t!¦ ƻ ŀǉǳŜƭ ǉǳŜ Ǿŀȅŀ ŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊǎŜ ŀ ƭŀǎ ǇǊǳŜōŀǎ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛŀǎύΦ 

b) tǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ Ŏǳȅƻ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŜ Ŝƴ ǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ ŜȄǘǊŀŜǎŎƻƭŀǊ ƻ 
ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛŀ Ŝƴ ŘƛŎƘŀ ƘƻǊŀ όŜƴ Ŝƭ Ŏŀǎƻ ŘŜ ǉǳŜ Ƙŀȅŀ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘύΦ 

c) tǊƻŦŜǎƻǊŜǎ Ŏƻƴ ƘƻǊŀǎ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛŀǎ ŘŜǎǘƛƴŀŘŀǎ ŀ ƭŀ !ǘŜƴŎƛƽƴ ŀ ƭŀǎ CŀƳƛƭƛŀǎ όȅ ǉǳŜ 
ƴƻ ǘŜƴƎŀƴ ŎŀǊƎƻǎ ŘŜ ǘǳǘƻǊ ƴƛ ƧŜŦŜǎ ŘŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻύ 

d) tǊƻŦŜǎƻǊŜǎ Ŏƻƴ ƘƻǊŀǎ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛŀǎ ŘŜǎǘƛƴŀŘŀǎ ŀ ƭŀ ŀŎŎƛƽƴ ǘǳǘƻǊƛŀƭ ό¢ǳǘƻǊƝŀǎ 
ǘŞŎƴƛŎŀǎύΦ 

e) tǊƻŦŜǎƻǊŜǎ Ŏƻƴ ƘƻǊŀǎ ƭŜŎǘƛǾŀǎ ŘŜǎǘƛƴŀŘŀǎ ŀ łƳōƛǘƻǎ όŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŜǎ ŘŜ łƳōƛǘƻǎύΦ 
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f) tǊƻŦŜǎƻǊŜǎ Ŏƻƴ ƘƻǊŀǎ ƭŜŎǘƛǾŀǎ ŘŜŘƛŎŀŘŀǎ ŀ ƧŜŦŀǘǳǊŀǎ ŘŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻΦ 
g) tǊƻŦŜǎƻǊŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ bǳŜǾŀǎ ¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀǎΣ ŀǇƻȅƻ ŘŜ WŜŦŀǘǳǊŀΣ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ŘŜƭ 
9ǉǳƛǇƻ ŘŜ DŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ƭŀ /ƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ Ŝ ƛƴǘŜƎǊŀƴǘŜǎ ŘŜƭ 
ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ ŜȄǘǊŀŜǎŎƻƭŀǊŜǎ όŜƴ ƭŀǎ ƘƻǊŀǎ ςƭŜŎǘƛǾŀǎ ƻ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛŀǎπ 
ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜǎ ŀ Ŝǎǘŀǎ ǘŀǊŜŀǎύΦ 

h) tǊƻŦŜǎƻǊŜǎ ǘǳǘƻǊŜǎ Ŏƻƴ ƘƻǊŀǎ ƭŜŎǘƛǾŀǎ ŘŜǎǘƛƴŀŘŀǎ ŀ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŀŎŎƛƽƴ ǘǳǘƻǊƛŀƭ 
όǊŜǳƴƛƽƴ ŘŜ ǘǳǘƻǊŜǎ Ŏƻƴ ƭŀ hǊƛŜƴǘŀŘƻǊŀύΦ 

i) tǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ Ŝƴ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀ ŜƴǘǊŜ ƭŀǎ фΦмл ƘΦ ȅ ƭŀǎ моΦнл ƘΦ 
j) tǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ Ŝƴ ƘƻǊŀ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛŀ ŘŜ ǊŜǳƴƛƽƴ ŘŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻΦ 
k) aƛŜƳōǊƻǎ ŘŜƭ ŜǉǳƛǇƻ ŘƛǊŜŎǘƛǾƻ ŘŜ ƎǳŀǊŘƛŀ Ŝƴ ŎŀŘŀ ƘƻǊŀ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜΦ 

 

9ƴ Ŏŀǎƻ ŘŜ ŎƻƛƴŎƛŘŜƴŎƛŀ ŘŜ ǾŀǊƛƻǎ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳƛǎƳƻ ƭǳƎŀǊ ŘŜƭ ƻǊŘŜƴ ŀƴǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘŜ 
ǎŜƷŀƭŀŘƻΣ Ŝƭ ŎǊƛǘŜǊƛƻ ǉǳŜ ǎŜ ǎŜƎǳƛǊł ǇŀǊŀ ƭŀ ŜƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ǉǳŜ ŎǳōǊŀ ƭŀ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŀƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ 
ǎŜǊł Ŝƭ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜΣ Ŝƴ ŜǎǘŜ ƻǊŘŜƴΥ  

/ǊƛǘŜǊƛƻ ŘŜ ŀŦƛƴƛŘŀŘΥ ǘŜƴŘǊł ǇǊƛƻǊƛŘŀŘ ǇŀǊŀ ŎǳōǊƛǊ ƭŀ ǎǳǎǘƛǘǳŎƛƽƴ ǎƛΣ ŘŜ ŜƴǘǊŜ ƭƻǎ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΣ 
ŀƭƎǳƴƻ ŘŜ Ŝƭƭƻǎ ǇŜǊǘŜƴŜŎŜΣ Ŝƴ ǇǊƛƳŜǊ ƭǳƎŀǊΣ ŀƭ ƳƛǎƳƻ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ǉǳŜ Ŧŀƭǘŀ ƻΣ ǎƛ ƴƻ ŦǳŜǊŀ 
ŀǎƝΣ ŀ ǳƴ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŀŦƝƴ ŀ ǎǳ łƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻΥ 

 
ŀΦмΦ #Ƴōƛǘƻ ǎƻŎƛŀƭ ȅ ƭƛƴƎǸƝǎǘƛŎƻΥ [ŜƴƎǳŀ /ŀǎǘŜƭƭŀƴŀ ȅ [ƛǘΦΣ DŜƻƎǊŀŦƝŀ Ŝ IƛǎǘƻǊƛŀΣ LƴƎƭŞǎΣ 
CǊŀƴŎŞǎ ȅ [ŜƴƎǳŀǎ /ƭłǎƛŎŀǎΦ 

ŀΦнΦ #Ƴōƛǘƻ ŎƛŜƴǘƝŦƛŎƻπǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎƻΥ aŀǘŜƳłǘƛŎŀǎΣ CƝǎƛŎŀ ȅ vǳƝƳƛŎŀΣ .ƛƻƭƻƎƝŀΣ ¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀΦ 

/ǊƛǘŜǊƛƻ ŘŜ ƴƻ ǊŜǇŜǘƛŎƛƽƴ όǊƻǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻύΥ Ŝƴ Ŏŀǎƻ ŘŜ ǉǳŜ ƴƻ ǎŜ ŘŞ Ŝƭ ŎǊƛǘŜǊƛƻ ŀƴǘŜǊƛƻǊ ƻ ŘŜ ǉǳŜ 
Ƙŀȅŀ Ƴłǎ ŘŜ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǉǳŜ ƭƻ ŎǳƳǇƭŀΣ ŎǳōǊƛǊł ƭŀ ǎǳǎǘƛǘǳŎƛƽƴ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ŘŜ ŜƴǘǊŜ ƭƻǎ 
ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Ŝƴ Ŝǎŀ ŦǊŀƴƧŀ ǉǳŜ ƳŜƴƻǎ ǾŜŎŜǎ Ƙŀȅŀ ŎǳōƛŜǊǘƻ ƘƻǊŀǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŀƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ŜǎǘŜ 
tƭŀƴ ŘŜ ǎǳǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎ όǎƛƴ ƛƴŎƭǳƛǊ ƎǳŀǊŘƛŀǎύΦ tŀǊŀ ŜƭƭƻΣ ǎŜ ǇƻƴŘǊł ǳƴ ŎǳŀŘǊŀƴǘŜ Ŝƴ ƭŀ {ŀƭŀ ŘŜ tǊƻŦŜǎƻǊŜǎ Ŝƴ 
Ŝƭ ǉǳŜ ŎŀŘŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ƛƴǘŜǊǾƛƴƛŜƴǘŜ Ŝƴ ŜǎǘŜ tƭŀƴ ŀƴƻǘŀǊł ƭŀ ŦŜŎƘŀ ȅ Ŝƭ ƎǊǳǇƻ ǉǳŜ Ƙŀ ŀǘŜƴŘƛŘƻΦ 

 

7. ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROYECTOS 

 
 
9ƭ /ŜƴǘǊƻ ŎƻƭŀōƻǊŀǊł ŘŜǎŘŜ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ łƳōƛǘƻ όǇǊƻŦŜǎƻǊΣ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻΣ ŜǉǳƛǇƻ ŘƛǊŜŎǘƛǾƻΧΦύ Ŏƻƴ ƭƻǎ 
tǊƻȅŜŎǘƻǎ ŘŜ bŜŎŜǎƛŘŀŘ 5ƻŎŜƴǘŜ Ŏƻƴ ƭƻǎ ǉǳŜ ŎǳŜƴǘŀ ȅ Ŏƻƴ ƭŀǎ Řƛǎǘƛƴǘŀǎ wŜŘŜǎ ǉǳŜ ǎŜ ƭƭŜǾŀƴ ŀ Ŏŀōƻ 
ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ŎǳǊǎƻΦ 
twh¸9/¢h {!b .9bL¢h /hb±L±9Υ ŘƛƴŀƳƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ƻŎƛƻ ȅ ƳŜƧƻǊŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻ ǇƻǊ ƳŜŘƛƻ ŘŜΥ 

- Búsqueda de espacios alternativos de ocio en centro. 

- Dinamización de Actividades deportivas y lúdicas durante los recreos y días especiales. 

- Actividades de mejora del centro: decoración de las aulas en colaboración con los 
ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻǎΣ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ƎǊŀŦŦƛǘƛǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ IǳŜǊǘƻ Χ 

- Creación del Club de Ajedrez. 

twh¸9/¢h 59 LD¦![5!5Υ 

- Charlas, visitas y actividades de concienciación para fomentar una convivencia 
coeducativa. 
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- Formación del Comité de Igualdad. 

w959{ 95¦/!¢L±!{Υ 

- Colaboración con las distintas propuestas y actividades que surjan desde las Redes a las 
que pertenecen nuestro Centro: 

- *Red Bibliotecas Escolares (BIBESCAN). 

- *Red de Escuelas Solidarias. 

- *Red de Escuelas para la Igualdad. 

- *Red de Escuelas Promotoras de la Salud. 

- *Red de Escuelas Sostenibles (REDECOS). 

- *Red de Huertos Escolares. 

- *Red de Participación Educativa y Parentalidad Positiva 

!{h/L!/Ljb 59 ¢L9ath [L.w9Υ 

- Colaboración con las actividades propuestas para los sábados (1 cada mes 
aproximadamente): senderismo, encuentros recreativos y culturales en el centro, etc. 

a¦{L/![L9{Υ 
π hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ȅ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǘŀƭƭŜǊŜǎ ǎŜƳŀƴŀƭŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘƻǎ ǇƻǊ Ŝƭ ŜǉǳƛǇƻ ŘŜ ά!ǳŘƛǘƻǊƛƻέ 
ό/ŀōƛƭŘƻ ŘŜ ¢ŜƴŜǊƛŦŜύ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜƭ tǊƻȅŜŎǘƻ άaǳǎƛŎŀƭƛŜǎέ Ŏƻƴ ǳƴ ƎǊǳǇƻ ŘŜ нл 
ŀƭǳƳƴƻǎΦ 

 

8. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA ORGANIZAR LA AD Y REALIZAR 
ADAPTACIONES CURRICULARES Y EL APOYO 

A. Atención a la diversidad y necesidades específicas de apoyo educativo. 

Justificación: 
-Necesidad de dar respuesta a los diferentes ritmos/capacidades de aprendizaje del alumnado del 
centro. 
Objetivos y concreción de actividades: 
Á Facilitar estrategias de aprendizaje que favorezcan el desarrollo de los niveles de aprendizaje 

óptimo de acuerdo con las capacidades del alumnado. 
Á Llevar a la práctica las normativas sobre adaptaciones curriculares en el marco de atención a 

la diversidad. 
Á Organización, implementación y seguimiento del Plan de Atención a la Diversidad, con las 

medidas que hayan sido aprobadas para el centro. 

 

 [ŀ ŀŘŜŎǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ŀ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŘŜ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀǎ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ǎŜ 

ŎƻƴǘŜƳǇƭŀ Ŝƴ Ŝƭ ŎŀǊłŎǘŜǊ ŦƭŜȄƛōƭŜ ŘŜ ƭƻǎ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻǎ ǉǳŜ ǇŜǊƳƛǘŜ ǎǳ ŀŘŀǇǘŀŎƛƽƴ ŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŎŜƴǘǊƻΣ ŘŜ ŀǳƭŀ 

ƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭΦ Wǳƴǘƻ ŀ ƭŀ ŀŘŜŎǳŀŎƛƽƴ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊ ǎŜ ǘŜƴŘǊł Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ ƻǘǊŀǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ǉǳŜ ŎƻƴǘǊƛōǳȅŜƴ ŀ 

ŀǘŜƴŘŜǊ ŀ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŎƻƳƻ Ŝƭ tƭŀƴ ŘŜ hŦŜǊǘŀ ŘŜ 9ƴǎŜƷŀƴȊŀ όƻǇŎƛƻƴŜǎΣ ƻǇǘŀǘƛǾŀǎΣ ƳƻŘŀƭƛŘŀŘŜǎΧύ ǉǳŜ 

ŘŜōŜǊł ŘŀǊ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ ŀ ƭŀǎ ŎŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛŎŀǎΣ ƛƴǘŜǊŜǎŜǎ ȅ ƳƻǘƛǾŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻ ŀƭǳƳƴŀŘƻΦ 
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 !ǎƛƳƛǎƳƻΣ ŘŜǎŘŜƴ ƭŀ ŀŎŎƛƽƴ ǘǳǘƻǊƛŀƭ ȅ ƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊŀ ǘŀƳōƛŞƴ ǎŜ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀǊł Ŝƭ ǊŜǎǇŜǘƻ ŀ ƭŀ 

ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ȅ ŘŜǎŘŜ ƭŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀŎŀŘŞƳƛŎŀ ȅ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǎŜ ŀǘŜƴŘŜǊł ŀ ƭŀ ƛŘƛƻǎƛƴŎǊŀǎƛŀ ŘŜ ŎŀŘŀ 

ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŀƴŘƻΣ Ŝƴ ƭŀ ƳŜŘƛŘŀ ŘŜ ƭƻ ǇƻǎƛōƭŜΣ Ŝƭ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘŜ Ŏƻƴ ŀǉǳŜƭ 

ŀƭǳƳƴŀŘƻ ǉǳŜ ǇǊŜǎŜƴǘŜƴ ŜǎǇŜŎƛŀƭŜǎ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀŘŜǎΦ {Ŝ ǇǊŜǎǘŀǊł ŜǎǇŜŎƛŀƭ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŀƭ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ 

ŀƭǳƳƴŀŘƻ Ŝƴ ŎǳǊǎƻǎ άǘŜǊƳƛƴŀƭŜǎ ŘŜ ŜǘŀǇŀέΣ пȏ 9{hΣ нȏ .ŀŎƘƛƭƭŜǊŀǘƻ ȅ Ct.Σ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ŀƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜ мс 

ŀƷƻǎΣ ŜǎŎƻƭŀǊƛȊŀŘƻ Ŝƴ нȏ ŘŜ 9{h ȅ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜ ŘŜ ŘŜǊƛǾŀŎƛƽƴ ŀ ƭƻǎ tǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽƴ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ 

.łǎƛŎŀΦ !ǎƛƳƛǎƳƻΣ ǎŜ ǇǊŜǎǘŀǊł ŜǎǇŜŎƛŀƭ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŀƭ ta!w ȅ ǎŜ ǘǊŀōŀƧŀǊł ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŀƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ 

ǊŜŦŜǊƛŘŀ ŀ ƭŀ tǊǳŜōŀ ŘŜ ŀŎŎŜǎƻ ŀ ƭƻǎ ŎƛŎƭƻǎΣ ǘŀƴǘƻ ŘŜ ƎǊŀŘƻ ƳŜŘƛƻ ŎƻƳƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊΣ ŎƻƳƻ ǾƝŀ ǇŀǊŀ 

ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ƛƴǘŜƎǊŀŘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻΦ 

 
t[!bLCL/!/Ljb 59 [! w9![L½!/Ljb 59 [h{ LbChwa9{ t{L/ht95!DjDL/h{ ¸ {¦ !/¢¦![L½!/LjbΦ 

[ŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ǇǎƛŎƻǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎ ȅ ǎǳǎ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƻƴŜǎ ǎŜ ŀƧǳǎǘŀǊłƴ ŀ ƭƻ ǊŜƎǳƭŀŘƻ 
Ŝƴ ƭŀ hǊŘŜƴ ŘŜ м ŘŜ ǎŜǇǘƛŜƳōǊŜ ŘŜ нлмл ȅ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜ ом ŘŜ ŀƎƻǎǘƻ ŘŜ нлмн ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ 
ŘŜ hǊŘŜƴŀŎƛƽƴΣ LƴƴƻǾŀŎƛƽƴ ȅ tǊƻƳƻŎƛƽƴ 9ŘǳŎŀǘƛǾŀ ǇƻǊ ƭŀ ǉǳŜ ǎŜ ŘƛŎǘŀƴ ƛƴǎǘǊǳŎŎƛƻƴŜǎ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛŀǎ 
ŀ ƭŀ hǊŘŜƴ ŘŜ м ŘŜ ǎŜǇǘƛŜƳōǊŜ ŘŜ нлмлΣ ǇƻǊ ƭŀ ǉǳŜ ǎŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀ ƭŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ȅ CǳƴŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ 
ƭƻǎ 9ǉǳƛǇƻǎ ŘŜ hǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ 9ŘǳŎŀǘƛǾŀ ȅ tǎƛŎƻǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎ ŘŜ ½ƻƴŀ ȅ 9ǎǇŜŎƝŦƛŎƻǎ ŘŜ ƭŀ /ƻƳǳƴƛŘŀŘ 
!ǳǘƽƴƻƳŀ ŘŜ /ŀƴŀǊƛŀǎΦ 
 ¦ƴŀ ǾŜȊ ǉǳŜ Ŝƭ ŜǉǳƛǇƻ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ ŘŜƭ ƎǊǳǇƻ Ŝƴ ǉǳŜ ǎŜ ŜǎŎƻƭŀǊƛȊŀ Ŝƭ ŀƭǳƳƴƻ ƻ ŀƭǳƳƴŀ Ŏƻƴ 
ŘƛŦƛŎǳƭǘŀŘŜǎ ǘƛŜƴŜ ŎƻƴǎǘŀƴŎƛŀ ŘŜ ǉǳŜ ŘŜōŜ ƛƴƛŎƛŀǊǎŜ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ǾŀƭƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎǳǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ 
ŜŘǳŎŀǘƛǾŀǎ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭŀ ƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊŀΣ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻπǘǳǘƻǊ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊł ƭŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ŀ ƭŀ ŦŀƳƛƭƛŀ ǇŀǊŀ 
ƛƴƛŎƛŀǊ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ǾŀƭƻǊŀŎƛƽƴΦ 

Elaboración, aplicación, seguimiento y evaluación de las AC y de las ACUS 

La elaboración y actualización de las AC/ACUS/PEP se realizará, durante los meses de 

septiembre y octubre. Para ello resultará imprescindible contar con espacios y tiempos de 

coordinación entre el profesorado de las materias adaptadas, profesorado de apoyo a las neae y 

orientadora del centro, siendo un espacio para estas reuniones las de departamento (Lengua 

castellana, Matemáticas y otros, cuando sea posible). 

 En el supuesto de que a lo largo del curso se detecten más casos de alumnado con posibles 

NEAE,  se determinarán las propuestas concretas de trabajo con los mismos siguiendo el 

procedimiento habitual previsto por el Departamento de Orientación en lo referente a la Atención a 

la Diversidad. 

 
La prioridad de la actuación del profesorado de apoyo a las NEAE se centrará en el trabajo de las 

habilidades, razonamientos, gestiones y aptitudes básicas, previas o transversales a los contenidos 
curriculares y el desarrollo de competencías, que constituyen la tarea principal del profesorado de la 
materia. 
 

 Según ORDEN de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atención al alumnado con 

NEAE, art 28, pto 2 y la instrucción Décimo séptima. Criterios para el agrupamiento del alumnado con 

NEAE en centros ordinarios y la organización de su respuesta educativa de la Resolución de la DGOIPE, 

por la que se dictan instrucciones sobre los procedimientos y los plazos para la atención educativa del 

alumnado con NEAE (publicada el 22 de diciembre de 2010), se prestará atención educativa atendiendo 

al siguiente orden de prioridad: 
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- Escolares que presentan necesidades educativas derivadas de discapacidad intelectual, 
trastornos generalizados del desarrollo o trastornos graves de conducta con adaptación 
curricular significativa. 

- Alumnos/as  que manifiesten otras necesidades específicas de apoyo educativo y que 
necesiten adaptación curricular, en una o más áreas, prescrita mediante informe 
psicopedagógico de los EOEP. 

- Otros escolares con NEAE que precisen de nuestra atención educativa, según determine el 
departamento de orientación y/o CCP. 

  

 El agrupamiento de los alumnos y alumnas seguirá la normativa mencionada anteriormente 

y los criterios aprobados en la CCP, que servirá para iniciar el trabajo este curso, y que estará sujeto 

a las posibles variaciones que sean necesarias. Los agrupamientos serán diseñados teniendo en 

cuenta tanto el nivel competencial, la edad, curso de escolarización y, en la medida de lo posible, en 

las afinidades personales entre el alumnado. 

 
     
  OBJETIVOS GENERALES PARA LA ATENCIÓN A LAS NEAE EN EL CENTRO 
 Las necesidades educativas especiales se abordan a partir de los siguientes principios: 

Toda persona tiene derecho a acceder a los objetivos generales y prescriptivos de las etapas 
obligatorias. 

  Las necesidades educativas especiales no son únicamente las derivadas de déficit físico, 
psíquico o sensorial, sino que también consideramos NEAE aquellas que vienen determinadas por la 
situación sociocultural, sobredotación de capacidades o también por historia escolar desajustada por 
incorporación tardía.    

 El énfasis lo centramos en la respuesta educativa que se da al alumno/a, la adecuación de esta 
a sus capacidades, la respuesta educativa siempre tendrá en cuenta que el referente básico viene 
definido por los Objetivos Generales de Etapa, que tienen un carácter eminentemente educativo y 
cuya finalidad es desarrollar las capacidades básicas de los alumnos/a ( cognitivas, afectivas o de 
equilibrio personal, comunicativas y de inserción social ) permitiéndoles una participación autónoma 
en la sociedad. 
 
   La atención a las NEAE del centro estarán encaminadas a: 

¶ Potenciar la enseñanza partiendo de las características individuales del alumno, dirigidas a 
desarrollar el máximo de capacidades del alumno siguiendo la L.O.E 3 de Mayo de 2006, que 
ampara dentro de los principios de la educación la efectiva igualdad de derechos de los 
alumnos y las alumnas a una enseñanza de calidad. 

¶ Tener en cuenta las condiciones diversas de las que parte el alumnado para ofrecer un proceso 
de enseñanza-aprendizaje que atienda a las necesidades individuales. 

¶ Fomentar un modelo de atención y de enseñanza a la diversidad de necesidades educativas 
especiales, de carácter flexible y abierto del currículo de las diversas etapas educativas de los 
alumnos, que permita su adaptación a nivel de centro, aula o individual. 

¶ Prevenir la aparición o evitar la consolidación de las dificultades de aprendizaje. 
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¶ Facilitar el proceso de socialización y autonomía de los alumnos-as. 

¶ Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales en el marco educativo del centro. 
 

9. MEDIDAS PARA ORGANIZAR LA COORDINACIÓN ENTRE CICLOS Y ETAPAS 

 
a) tƭŀƴ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŘƛǎǘǊƛǘƻΦ 5ŜǎŎǊƛǘƻ Ŝƴ Ŝƭ łƳōƛǘƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƛǾƻ όŀǇŀǊǘŀŘƻ  пύΦ 

b) wŜǳƴƛƽƴ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƛǎƛƽƴ ŘŜ /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ tŜŘŀƎƽƎƛŎŀ ǳƴŀ ǾŜȊ ŀ ƭŀ ǎŜƳŀƴŀ όƭƻǎ ƭǳƴŜǎ ŀ нȎ ƘƻǊŀύΣ 
ŘƻƴŘŜ Ŝǎǘłƴ ƭƻǎ ƧŜŦŜǎ ŘŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻΣ ƭƻǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŜǎ ŘŜ łƳōƛǘƻΣ Ŝƭ WŜŦŜ ŘŜ 9ǎǘǳŘƛƻǎ ȅ Ŝƭ 
ŘƛǊŜŎǘƻǊΦ 9ƴ Ŝƭƭŀ ǎŜ ǇǊƛƻǊƛȊŀǊłƴ ƭŀǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎΥ 9ǎǘŀōƭŜŎŜǊ ǳƴ ǾƝƴŎǳƭƻ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ 
ŘƛǊŜŎǘƻ Ŏƻƴ ƭƻǎ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻǎ ǇŀǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀǊ ŘŜ ƴƻǾŜŘŀŘŜǎ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŀǎΣ ŀƭŎŀƴȊŀǊ ŀŎǳŜǊŘƻǎ 
ƳŜǘƻŘƻƭƽƎƛŎƻǎΣ ŜǎǘŀōƭŜŎŜǊ ŎǊƛǘŜǊƛƻǎ ǇŀǊŀ ŀǘŜƴŘŜǊ ŀ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘΣ ŀŎƻǊŘŀǊ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ 
ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭŀ ŎƻƴŎǊŜŎƛƽƴ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊ ȅ ƭŀ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƻƴŜǎ ŘƛŘłŎǘƛŎŀǎ ȅ ŘŜ ŀǳƭŀΣ ƛƴŦƻǊƳŀǊ ǎƻōǊŜ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛŀǎ ȅ 
ŜȄǘǊŀŜǎŎƻƭŀǊŜǎ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŘŀǎΣ ŜǘŎΦ !ŘŜƳłǎΣ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜƴƻ ŘŜ ƭŀ //tΣ ǘŀƭ ȅ ŎƻƳƻ ǇǊŜǾŞ ƭŀ ƭŜƎƛǎƭŀŎƛƽƴ 
ǾƛƎŜƴǘŜΣ ǎŜ ǇƻŘǊłƴ ŦƻǊƳŀǊ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ǎǳōŎƻƳƛǎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎ ǇŀǊŀ ǘǊŀōŀƧŀǊ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ 
ŎǳŜǎǘƛƻƴŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀǎ Ŏƻƴ Ŝƭ łƳōƛǘƻ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƛǾƻ ƻ Ŝƴ ƳŀǘŜǊƛŀ ŘŜ ŎƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀΣ 
ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭƳŜƴǘŜΦ !ǎƝΣ Ŝƴ ƭŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ Ŝǎǘł ǇǊŜǾƛǎǘƻ ǉǳŜ ǎŜ ŎƻƻǊŘƛƴŜ ŘŜǎŘŜ ŜǎǘŜ 
ƽǊƎŀƴƻ Ŝƭ tƭŀƴ ŘŜ [ŜŎǘǳǊŀ ȅ ŘƛƴŀƳƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ .ƛōƭƛƻǘŜŎŀΦ 

c) wŜǳƴƛƽƴ ŘŜ ŎŀŘŀ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘƛŘłŎǘƛŎƻ ǳƴŀ ǾŜȊ ŀ ƭŀ ǎŜƳŀƴŀ ǇŀǊŀΣ ŜƴǘǊŜ ƻǘǊŀǎ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎΣ 
ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ Ŝƭ ŀǾŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƻƴŜǎΣ ƛƴŦƻǊƳŀǊ ŘŜ ƭƻǎ ŀŎǳŜǊŘƻǎ ŀƭŎŀƴȊŀŘƻǎ Ŝƴ ƭŀ //t ȅ 
ƻǘǊƻǎ Ǉǳƴǘƻǎ ǉǳŜ Ŝƴ Ŝƭƭŀ ǎŜ ǘǊŀǘŜƴ ȅ ŀƴŀƭƛȊŀǊ Ŝƭ ǊŜƴŘƛƳƛŜƴǘƻ ŜǎŎƻƭŀǊ Ŝƴ ƭŀǎ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŀǎ ƳŀǘŜǊƛŀǎΣ 
ŦƻǊƳǳƭŀƴŘƻ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀǎ ŘŜ ƳŜƧƻǊŀΦ 

d) wŜǳƴƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǘǳǘƻǊŜǎ ǇƻǊ ŎǳǊǎƻ ǳƴŀ ǾŜȊ ŀ ƭŀ ǎŜƳŀƴŀ Ŏƻƴ ƭŀ hǊƛŜƴǘŀŘƻǊŀΣ ǇŀǊŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ Ŝƭ 
tƭŀƴ ŘŜ !ŎŎƛƽƴ ¢ǳǘƻǊƛŀƭ ȅ ŀǘŜƴŘŜǊ ŀ ƻǘǊƻǎ ŀǎǇŜŎǘƻǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ǘǳǘƻǊƝŀ όŀōǎŜƴǘƛǎƳƻΣ 
ŎƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀΣ ǊŜƴŘƛƳƛŜƴǘƻΧύΦ 

e) wŜǳƴƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ŜǉǳƛǇƻǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎ ŘŜ ƭŀ 9{hΣ ŎƻƳƻ ƳƝƴƛƳƻΣ ǎŜƛǎ ǾŜŎŜǎ ŀ ƭƻ ƭŀǊƎƻ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ όŘƻǎ 
ǇƻǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜύ ȅ Ŝƴ .ŀŎƘƛƭƭŜǊŀǘƻΣ ŎƛƴŎƻ ǾŜŎŜǎ όŘƻǎ ǇƻǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜΣ ƳŜƴƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ǵƭǘƛƳƻ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜΣ 
ŎǳŀƴŘƻ ǎŜ ƘŀǊł ǳƴŀ ǊŜǳƴƛƽƴύΦ 9ǎǘŀǎ ǊŜǳƴƛƻƴŜǎ ǎŜ ŘŜŘƛŎŀǊłƴ ǘŀƴǘƻ ŀ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŎǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŀ ȅ 
ŎǳŀƭƛǘŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭƻǎ ŀƭǳƳƴƻǎ ȅ ŀƭǳƳƴŀǎ ŎƻƳƻ ƛƴŦƻǊƳŀǊ ŘŜ ƭŀǎ ŎŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛŎŀǎ ŘŜ ƭƻǎ ƎǊǳǇƻǎΣ ƭƭŜƎŀǊ 
ŀ ŀŎǳŜǊŘƻǎ Ŝƴ ƳŀǘŜǊƛŀ ŘŜ ǊŜƴŘƛƳƛŜƴǘƻΣ ŀōǎŜƴǘƛǎƳƻ ȅ ŎƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀΣ ŜƧŜŎǳǘŀǊ ƳŜŘƛŘŀǎ ƎŜƴŜǊŀƭŜǎ 
ȅκƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜǎΣ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŎƻƭŜƎƛŀŘŀ ŘŜƭ ƎǊŀŘƻ ŘŜ ŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ //..Χ 

/ƻƳƻ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜǎ ȅ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎƻǎ ǇŀǊŀ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀǊ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŜƴǘǊŜ ƭƻǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ŎǳǊǎƻǎ ȅ 
ŜǘŀǇŀǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎΣ ǘŀƳōƛŞƴ ǎŜ ŘƛǎǇƻƴŘǊł ŘŜ ƭŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ǾƛǊǘǳŀƭ 9±!D5Σ ŘƻƴŘŜ ǎŜ Ƙŀ ŎǊŜŀŘƻ ǳƴ 
9ǎǇŀŎƛƻ /ƻƳǵƴ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ƭŀ ǇǊƻǇƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ǎŜ ŎƻƭƻǉǳŜ Ŝƴ ƭŀ 
ǇłƎƛƴŀ ǿŜō ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻΦ   

 

10. DECISIONES SOBRE METODOLOGÍA 

 [ƻǎ ƳŞǘƻŘƻǎ ŘŜōŜƴ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘŜƭ ŘƻŎŜƴǘŜ ŎƻƳƻ ƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊΣ ǇǊƻƳƻǘƻǊ ȅ 
ŦŀŎƛƭƛǘŀŘƻǊ ŘŜƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƭ Ŝƴ Ŝƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻΤ ŀŘŜƳłǎΣ ŘŜōŜƴ ŜƴŦƻŎŀǊǎŜ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ǘŀǊŜŀǎ ƻ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŜǎπǇǊƻōƭŜƳŀΣ ǇƭŀƴǘŜŀŘŀǎ Ŏƻƴ ǳƴ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŎƻƴŎǊŜǘƻΣ ǉǳŜ Ŝƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜōŜ ǊŜǎƻƭǾŜǊ 
ƘŀŎƛŜƴŘƻ ǳƴ ǳǎƻ ŀŘŜŎǳŀŘƻ ŘŜ ƭƻǎ Řƛǎǘƛƴǘƻǎ ǘƛǇƻǎ ŘŜ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎΣ ŘŜǎǘǊŜȊŀǎΣ ŀŎǘƛǘǳŘŜǎ ȅ ǾŀƭƻǊŜǎΤ 
ŀǎƛƳƛǎƳƻΣ ŘŜōŜƴ ǘŜƴŜǊ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ ƭŀ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŀ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ȅ Ŝƭ ǊŜǎǇŜǘƻ ǇƻǊ ƭƻǎ Řƛǎǘƛƴǘƻǎ ǊƛǘƳƻǎ ȅ 
Ŝǎǘƛƭƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ǇǊłŎǘƛŎŀǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ȅ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾƻΦ 

Iŀȅ ǉǳŜ ǎŜƷŀƭŀǊ ǉǳŜ ƭŀǎ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀǎ ŀǇƭƛŎŀŘŀǎ ǇŀǊŀ ŦŀǾƻǊŜŎŜǊ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƭ ŘŜ 
ƭƻǎ ŀƭǳƳƴƻǎ ȅ ŀƭǳƳƴŀǎ ŘŜōŜ ŀƧǳǎǘŀǊǎŜ ŀƭ ƴƛǾŜƭ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƭ ƛƴƛŎƛŀƭ ŘŜ ŜǎǘƻǎΦ 
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9ƭ ǇŀǇŜƭ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴƻ ŘŜōŜ ǎŜǊ ŀŎǘƛǾƻ ȅ ŀǳǘƽƴƻƳƻ Ŝƴ Ŝƭ ŀǳƭŀ ȅ Ŝƴ ǎǳ ǘǊŀōŀƧƻ ŘƛŀǊƛƻΦ 
9ƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ƎŜƴŜǊŀǊł ƭŀ ŎǳǊƛƻǎƛŘŀŘ ȅ ƭŀ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘ ǇŀǊŀ ǉǳŜ Ŝƭ ŀƭǳƳƴƻ ǇǳŜŘŀ ŀŘǉǳƛǊƛǊ ƭƻǎ 
ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ƭŀǎ ŘŜǎǘǊŜȊŀǎ ȅ ƭŀǎ ŀŎǘƛǘǳŘŜǎ ȅ ǾŀƭƻǊŜǎ ǇǊŜǎŜƴǘŜǎ Ŝƴ ƭŀǎ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎΦ 
tŀǊŀ ǇƻǘŜƴŎƛŀǊ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀŎƛƽƴ ǇƻǊ Ŝƭ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎ ǎŜ ǊŜǉǳƛŜǊŜƴΣ ŀŘŜƳłǎΣ 
ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀǎ ŀŎǘƛǾŀǎ ȅ ŎƻƴǘŜȄǘǳŀƭƛȊŀŘŀǎΦ !ǉǳŜƭƭŀǎ ǉǳŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜƴ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝ ƛƳǇƭƛŎŀŎƛƽƴ 
ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ȅ ƭŀ ŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽƴ ȅ ǳǎƻ ŘŜ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŜǎ ǊŜŀƭŜǎΣ ǎŜǊłƴ ƭŀǎ ǉǳŜ 
ƎŜƴŜǊŜƴ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜǎ Ƴłǎ ǘǊŀƴǎŦŜǊƛōƭŜǎ ȅ ŘǳǊŀŘŜǊƻǎΦ 
[ŀǎ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀǎ ŀŎǘƛǾŀǎ Ƙŀƴ ŘŜ ŀǇƻȅŀǊǎŜ Ŝƴ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾƻΣ ŘŜ ŦƻǊƳŀ 
ǉǳŜΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ŎƻƴƧǳƴǘŀ ŘŜ ƭŀǎ ǘŀǊŜŀǎΣ ƭƻǎ ƳƛŜƳōǊƻǎ ŘŜƭ ƎǊǳǇƻ ŎƻƴƻȊŎŀƴ ƭŀǎ 
ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ ǳǘƛƭƛȊŀŘŀǎ ǇƻǊ ǎǳǎ ŎƻƳǇŀƷŜǊƻǎ ȅ ǇǳŜŘŀƴ ŀǇƭƛŎŀǊƭŀǎ ŀ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŜǎ ǎƛƳƛƭŀǊŜǎΦ 
{Ŝ ǇƻǘŜƴŎƛŀǊŀƴ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛǾŀǎΦ 9ƭ ǘǊŀōŀƧƻ ǇƻǊ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ǇŀǊŀ 
Ŝƭ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ ǇƻǊ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎΣ ǎŜ ōŀǎŀ Ŝƴ ƭŀ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀ ŘŜ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŀŎŎƛƽƴ Ŏƻƴ Ŝƭ ǉǳŜ ǎŜ 
ōǳǎŎŀ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ǳƴ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘƻ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻ ǇǊłŎǘƛŎƻΦ 
9ƭ ǳǎƻ ŘŜƭ ǇƻǊŦƻƭƛƻΣ Ŝǎ ǳƴŀ ŘŜ ƭŀǎ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŀǎ ƳŜǘƻŘƻƭƽƎƛŎŀǎ ǉǳŜ ŀǇƻǊǘŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŜȄǘŜƴǎŀ 
ǎƻōǊŜ Ŝƭ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻΣ ǊŜŦǳŜǊȊŀ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ȅ ǇŜǊƳƛǘŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛǊ 
ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜΦ 9ƭ ǇƻǊŦƻƭƛƻ Ŝǎ ǳƴŀ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀ ƳƻǘƛǾŀŘƻǊŀ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ǉǳŜ 
ǇƻǘŜƴŎƛŀ ǎǳ ŀǳǘƻƴƻƳƝŀ ȅ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀ ǎǳ ǇŜƴǎŀƳƛŜƴǘƻ ŎǊƝǘƛŎƻ ȅ ǊŜŦƭŜȄƛǾƻΦ 
[ŀ ǎŜƭŜŎŎƛƽƴ ȅ ǳǎƻ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜǎ ȅ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘƛŘłŎǘƛŎƻǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳȅŜ ǳƴ ŀǎǇŜŎǘƻ ŜǎŜƴŎƛŀƭ ŘŜ ƭŀ 
ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀΦ  {Ŝ ŘŜōŜ ǇƻǘŜƴŎƛŀǊ Ŝƭ ǳǎƻ ŘŜ ǳƴŀ ǾŀǊƛŜŘŀŘ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜǎ ȅ ǊŜŎǳǊǎƻǎΣ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀƴŘƻ 
ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀǎ ŘŜ ƭŀ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ȅ ƭŀ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ 
ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ ǉǳŜ ǇŜǊƳƛǘŜƴ Ŝƭ ŀŎŎŜǎƻ ŀ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǾƛǊǘǳŀƭŜǎΦ 
¸ ƻǘǊƻ ŘŜ ƭƻǎ Ǉǳƴǘƻǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ Ŝƴ ƭŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀ Ŝǎ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŜƴǘǊŜ ƭƻǎ ŘƻŎŜƴǘŜǎ Ŝƴ 
ƭƻǎ ŜǉǳƛǇƻǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎ ŦƻƳŜƴǘŀƴŘƻ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ ƳŜǘƻŘƻƭƽƎƛŎŀǎ ȅ ŘƛŘłŎǘƛŎŀǎΦ 

[ƻǎ Ǉǳƴǘƻǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊŜǎ ǊŜŦƭŜƧŀƴ ǳƴŀ ƭƝƴŜŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŀ ǎŜƎǳƛǊΣ ǉǳŜ ǎŜ ŎƻƴŎǊŜǘŀǊł Ŏƻƴ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŀǎ 
ƳŜǘƻŘƻƭƽƎƛŎŀǎ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ǳƴƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽƴΦ 9ƴ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ŀǳƭŀ ǎŜ ŜǎǇŜŎƛŦƛŎŀǊł Ŏƻƴ ŘŜǘŀƭƭŜ ƭŀǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ƻǇŎƛƻƴŜǎ ƳŜǘƻŘƻƭƽƎƛŎŀǎ ŀǇƭƛŎŀŘŀǎΦ 

11. CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN DE MATERIALES 

bƻ ǎŜ ǎƛƎǳŜ ǳƴƻǎ ŎǊƛǘŜǊƛƻǎ ƎŜƴŜǊŀƭŜǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ǎŜƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜǎ ȅ ǊŜŎǳǊǎƻǎΣ ǎƛƴƻ ǉǳŜ ŎŀŘŀ 
ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻΣ ǎŜƎǵƴ Ŝƭ ǇŜǊŦƛƭ ŘŜ ŎŀŘŀ ŀǎƛƎƴŀǘǳǊŀ όŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭύ ȅ ŘŜ 
ŎŀŘŀ ƴƛǾŜƭ όŎƻƴǘŜƴƛŘƻǎΣ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ǇǊŜǾƛƻǎ ȅ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ŀƭǳƳƴƻǎΣ ŜǘŎΦ ύΣ ŜƭƛƎŜ ƭƻǎ 
ƳŀǘŜǊƛŀƭŜǎ ȅ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŀŘŜŎǳŀŘƻǎΦ [ƻǎ ŎǊƛǘŜǊƛƻǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ŜƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ŘƛŎƘƻ 
ƳŀǘŜǊƛŀƭ ǎŜ ǾŜƴ ǊŜŦƭŜƧŀŘƻǎ Ŝƴ ƭŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƻƴŜǎ ŘƛŘłŎǘƛŎŀǎΦ 
 [ŀ ƎŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ƭƛōǊƻǎ ŘŜ ǘŜȄǘƻ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŀ Ŝƴ ŎƻƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƭŀ {ŜŎǊŜǘŀǊƝŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻΣ 
ŀǇǊƻǾŜŎƘŀƴŘƻ ƭƻǎ ƭƛōǊƻǎ ŘŜ ŎǳǊǎƻǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊŜǎ ǇŀǊŀ ǎǳ ǊŜǳǘƛƭƛȊŀŎƛƽƴ ȅ ǳǎƻ ǇŀǊŀ ŜǎǘŜ ŎǳǊǎƻΦ 
 [ŀǎ ŜŘƛǘƻǊƛŀƭŜǎ ƻŦǊŜŎŜƴ ǘŀƳōƛŞƴ ǳƴŀ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜǎ ȅ ǊŜŎǳǊǎƻǎΣ ŜǾŀƭǳŀŘƻǎ ȅ ǎŜƭŜŎŎƛƻƴŀŘƻǎ 
ǇƻǊ ƭƻǎ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻǎΦ 
!ŘŜƳłǎΣ ǎŜ Ƙŀ ǘŜƴƛŘƻ Ƴǳȅ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ Ŝƭ ǳǎƻ ŘŜ ƭŀǎ ƴǳŜǾŀǎ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀǎΥ ŎŀŘŀ ŀǳƭŀ Ŝǎǘł ŜǉǳƛǇŀŘŀ ŘŜ 
ǳƴ ƻǊŘŜƴŀŘƻǊ ȅ ŎŀƷƽƴΦ 9ƭ ŎŜƴǘǊƻ Ŝǎǘł ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻ Ŝƴ ŀǳƭŀǎ ƳŀǘŜǊƛŀ 
 

12. DECISIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACIÓN 

[ŀǎ ƎŀǊŀƴǘƝŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ȅ Ŝƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ  ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜŎƭŀƳŀŎƛƻƴŜǎ ŀƴǘŜ 
ŎŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ƻōǘŜƴƛŘŀǎ Ŝƴ ŀƭƎǳƴŀ ƳŀǘŜǊƛŀ Ŝƴ ƭŀ 9ǾŀƭǳŀŎƛƽƴ Ŧƛƴŀƭ ƻǊŘƛƴŀǊƛŀ ƻ ŀƴǘŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎ ŘŜ 
ǇǊƻƳƻŎƛƽƴ ȅ ǘƛǘǳƭŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ŀƭǳƳƴƻǎΣ ǎŜ ŀǘŜƴŘǊł ŀ ƭƻ ŘƛǎǇǳŜǎǘƻ Ŝƴ ƭŀ hw59b ŘŜ о ŘŜ ǎŜǇǘƛŜƳōǊŜ ŘŜ 
нлмсΣ ǇƻǊ ƭŀ ǉǳŜ ǎŜ ǊŜƎǳƭŀƴ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ȅ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽƴ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ǉǳŜ ŎǳǊǎŀ ƭŀǎ ŜǘŀǇŀǎ ŘŜ ƭŀ 
9ŘǳŎŀŎƛƽƴ {ŜŎǳƴŘŀǊƛŀ hōƭƛƎŀǘƻǊƛŀ ȅ Ŝƭ .ŀŎƘƛƭƭŜǊŀǘƻΣ ȅ ǎŜ ŜǎǘŀōƭŜŎŜƴ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ƻōǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ 
ƭƻǎ ǘƝǘǳƭƻǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜǎΣ Ŝƴ ƭŀ /ƻƳǳƴƛŘŀŘ !ǳǘƽƴƻƳŀ ŘŜ /ŀƴŀǊƛŀǎΦ 
 !ƭ ŎƻƳƛŜƴȊƻ ŘŜ ŎŀŘŀ ŎǳǊǎƻΣ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ŘŀǊł ŀ ŎƻƴƻŎŜǊΣ Ŝƴ ƭƻǎ ŎŀǳŎŜǎ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ WŜŦŀǘǳǊŀ 
ŘŜ 9ǎǘǳŘƛƻǎΣ ƭƻǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎΣ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻǎ ȅ ŎǊƛǘŜǊƛƻǎ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŜȄƛƎƛōƭŜǎ ǇŀǊŀ ǎǳǇŜǊŀǊ ǎǳ ƳŀǘŜǊƛŀΣ ŀǎƝ 
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ŎƻƳƻ ƭƻǎ ŎǊƛǘŜǊƛƻǎ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽƴ Ŝ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻǎ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ǎŜ Ǿŀƴ ŀ ǳǘƛƭƛȊŀǊΦ ¢ƻŘŀ Ŝǎǘŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜōŜ ŜƴǘǊŜƎŀǊǎŜ Ŝƴ ƭŀ WŜŦŀǘǳǊŀ ŘŜ 9ǎǘǳŘƛƻǎ ǇǊŜǇŀǊŀŘŀ ǇŀǊŀ ǎǳ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀ ²9. ŘŜƭ 
ŎŜƴǘǊƻΦ !ŘŜƳłǎΣ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ŀǇƻǊǘŀǊł ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŀƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ŀŎŜǊŎŀ ŘŜ ƭŀǎ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎ ōłǎƛŎŀǎ 
Ŝƴ ǎǳ ƳŀǘŜǊƛŀ ȅ ŀŎŜǊŎŀ ŘŜ ǎǳ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴΦ 
 5ǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ ƳŜǎ ŘŜ ŎƭŀǎŜΣ ƭƻǎ ƧŜŦŜǎ ŘŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻΣ ōŀƧƻ ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƧŜŦŀǘǳǊŀ ŘŜ 
ŜǎǘǳŘƛƻǎΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊłƴ ƭŀ ŘƛŦǳǎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǇƭŀƴŜǎ ŘŜ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀǎ ǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ŘŜ ŎǳǊǎƻǎ 
ŀƴǘŜǊƛƻǊŜǎΣ ǇŀǊŀ ƭƻ Ŏǳŀƭ ǎŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊłƴ ŎƻƳƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŎŀƴŀƭŜǎ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ƭŀ ŀŎŎƛƽƴ ǘǳǘƻǊƛŀƭΣ ƭŀǎ 
Ǿƛǎƛǘŀǎ ŘŜ ǇŀŘǊŜǎ ǇƻǊ ƭŀ ǘŀǊŘŜΣ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ ǿŜō ȅ ŎŀǊǘŜƭŜǎΣ ŀŘŜƳłǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǇƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǉǳŜ 
ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŜƴ ƭƻǎ ƧŜŦŜǎ ŘŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻΦ 
9ƴ ƭŀ 9{hΣ Ŝƴ ŎŀŘŀ ǎŜǎƛƽƴ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ Ŝƭ ǘǳǘƻǊ ƻ ƭŀ ǘǳǘƻǊŀ ŘŜƭ ƎǊǳǇƻ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊł Ŏƻƴ Ŝƭ ŜǉǳƛǇƻ ŘƻŎŜƴǘŜ 
ȅ Ŏƻƴ Ŝƭ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻ ƭŀǎ ƳŜŘƛŘŀǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ ƻ 
ŘŜ ƻǘǊƻ ǘƛǇƻΣ ǉǳŜ ƘŀōǊłƴ ŘŜ ŀǇƭƛŎŀǊǎŜ ŀƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ǉǳŜ Ƙŀȅŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀŘƻ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀŘŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜΣ 
ŦŀǾƻǊŜŎƛŜƴŘƻ ƭŀǎ ŘŜ ŎŀǊłŎǘŜǊ ƛƴŎƭǳǎƛǾƻΣ ȅ ǉǳŜ ǊŜŎƻƎŜǊł Ŝƴ Ŝƭ ŀŎǘŀ ŘŜ ƭŀ ǎŜǎƛƽƴ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴΦ 
 !ƭ Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ŎŀŘŀ ŎǳǊǎƻΣ ȅ ǎŜƎǵƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ ǉǳŜ ŜǎǘŀōƭŜȊŎŀ ƭŀ ƧŜŦŀǘǳǊŀ ŘŜ ŜǎǘǳŘƛƻǎΣ ŎŀŘŀ 
ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘƛŘłŎǘƛŎƻ ŘŀǊł ŀ ŎƻƴƻŎŜǊ ŀƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ǉǳŜ ƴƻ Ƙŀȅŀ ǎǳǇŜǊŀŘƻ ǳƴŀ ƳŀǘŜǊƛŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘŀ 
Ŝƴ ƭŀ 9ǾŀƭǳŀŎƛƽƴ Ŧƛƴŀƭ hǊŘƛƴŀǊƛŀ ƭƻǎ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜǎ ƛƳǇǊŜǎŎƛƴŘƛōƭŜǎΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ  ƻǘǊŀǎ  ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƻƴŜǎ 
ŘƛŘłŎǘƛŎŀǎΣ ŜƴŎŀƳƛƴŀŘŀǎ ŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ƭŀ ǎǳǇŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ǇǊǳŜōŀǎ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛŀǎΦ 
!ƭ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊ ŎŀŘŀ ǳƴƻ ŘŜ ƭƻǎ ŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ƭŀ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ {ŜŎǳƴŘŀǊƛŀ hōƭƛƎŀǘƻǊƛŀΣ Ŝƭ ŜǉǳƛǇƻ ŘƻŎŜƴǘŜ ŜƳƛǘƛǊł Ŝƭ 
/ƻƴǎŜƧƻ ƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊΤ ŎƻƴŦƛŘŜƴŎƛŀƭ ȅ ǎƛƴ ŎŀǊłŎǘŜǊ ǾƛƴŎǳƭŀƴǘŜΣ ǉǳŜ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀǊł ƭŀǎ ƻǇŎƛƻƴŜǎ ŀŎŀŘŞƳƛŎŀǎ ƻ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ Ƴłǎ ŀƧǳǎǘŀŘŀǎ ŀ ƭŀǎ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ Ŝ ƛƴǘŜǊŜǎŜǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ŀƭǳƳƴƻ ƻ ŀƭǳƳƴŀΦ 
 [ŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ǎŜ ŀǇƭƛŎŀǊł ǎƛƴ ŘŜǎǾƛǊǘǳŀŎƛƽƴ ŀƭƎǳƴŀ ǇƻǊ ŎŀŘŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊΣ ǉǳŜ ŀŎǘǳŀǊł ŎƻƴŦƻǊƳŜ 
ŀ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽƴ ŘƛŘłŎǘƛŎŀ ŘŜƭ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻΣ ŀǇǊƻōŀŘŀ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭŀ tD!Φ [ŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ƻΣ ǇƻǊ 
ŘŜƭŜƎŀŎƛƽƴΣ ƭŀ ƧŜŦŀǘǳǊŀ ŘŜ ŜǎǘǳŘƛƻǎΣ ŀŎǘǳŀǊł ŘŜ ƻŦƛŎƛƻ ŀƴǘŜ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ƛǊǊŜƎǳƭŀǊƛŘŀŘ ŀƭ ǊŜǎǇŜŎǘƻΣ ǎƛƴ 
ƴŜŎŜǎƛŘŀŘ ŘŜ ŘŜƴǳƴŎƛŀ ǇƻǊ ƭƻǎ ŀƭǳƳƴƻǎ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻΦ 
 9ƴ ƴƛƴƎǵƴ Ŏŀǎƻ ƭŀ ǊŜŎƭŀƳŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴ ŀƭǳƳƴƻ ǇǳŜŘŜ ǎǳǇƻƴŜǊ ǳƴŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ǉǳŜ 
ŘƛǎƳƛƴǳȅŀ ƭŀ ŎŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǇǊŜǾƛŀƳŜƴǘŜ ŘŀŘŀ ƴƛ ŀƳƻƴŜǎǘŀŎƛƽƴ ŀƭƎǳƴŀ ǇƻǊ ǎǳ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴΣ ǎŀƭǾƻ ƭŀǎ 

ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŎƛƻƴŜǎ ǉǳŜ ǎŜ ƘŀƎŀƴ Ŝƴ ŀŎǘƻǎ ŘŜ Ƴŀƭŀ ŦŜΦ 
 

13. CRITERIOS DE PROMOCIÓN Y TITULACIÓN 

9±![¦!/Ljb hw5Lb!wL! 59 W¦bLhΥ 
a) !ƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜ мȏΣ нȏ ȅ оȏ ŘŜ 9{h Ŏƻƴ лΣ м ƽ н ǎǳǎǇŜƴǎƻǎΥ ǇǊƻƳƻŎƛƻƴŀ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ ǎƛŜƳǇǊŜ ǉǳŜ 
Ŝǎǘŀǎ Řƻǎ ƴƻ ǎŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴ ǎƛƳǳƭǘłƴŜŀƳŜƴǘŜ Ŏƻƴ [ŜƴƎǳŀ /ŀǎǘŜƭƭŀƴŀ ȅ [ƛǘŜǊŀǘǳǊŀΣ ȅ 
aŀǘŜƳłǘƛŎŀǎΦ 

b) !ƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜ мȏΣ нȏ ȅ оȏ ŘŜ 9{h Ŏƻƴ [ŜƴƎǳŀ /ŀǎǘŜƭƭŀƴŀ ȅ [ƛǘŜǊŀǘǳǊŀΣ ȅ aŀǘŜƳłǘƛŎŀǎ ǎǳǎǇŜƴǎŀǎ 
ǎƛƳǳƭǘłƴŜŀƳŜƴǘŜΥ ŘŜōŜ ŜǎǇŜǊŀǊ ŀ ǎŜǇǘƛŜƳōǊŜΦ 

c) !ƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜ мȏΣ нȏ ȅ оȏ ŘŜ 9{h Ŏƻƴ о ƽ Ƴłǎ ǎǳǎǇŜƴǎƻǎΥ ŘŜōŜ ŜǎǇŜǊŀǊ ŀ ǎŜǇǘƛŜƳōǊŜΦ 
d) !ƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜ пȏ ŘŜ 9{h Ŏƻƴ ǘƻŘƻ ŀǇǊƻōŀŘƻΥ ǘƛǘǳƭŀ Ŝƴ ƧǳƴƛƻΦ 
e) !ƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜ пȏ ŘŜ 9{h Ŏƻƴ ŀƭƎǵƴ ǎǳǎǇŜƴǎƻΥ ŘŜōŜ ŜǎǇŜǊŀǊ ŀ ǎŜǇǘƛŜƳōǊŜΦ 
f) !ƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜ мȏ ŘŜ .ŀŎƘƛƭƭŜǊŀǘƻ Ŏƻƴ лΣ м ƽ н ǎǳǎǇŜƴǎƻǎΥ ǇǊƻƳƻŎƛƻƴŀ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ Ŝƴ ƧǳƴƛƻΦ 
g) !ƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜ мȏ ŘŜ .ŀŎƘƛƭƭŜǊŀǘƻ Ŏƻƴ о ƽ Ƴłǎ ǎǳǎǇŜƴǎƻǎΥ ŘŜōŜ ŜǎǇŜǊŀǊ ŀ ǎŜǇǘƛŜƳōǊŜΦ 

 
9±![¦!/Ljb 9·¢w!hw5Lb!wL! 59 {9t¢L9a.w9Υ 
{Ŝ ŘŜŎƛŘƛǊł Ŝƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ǉǳŜ ǇǊƻƳƻŎƛƻƴŀ ƻ ǘƛǘǳƭŀ Ŝƴ ƭƻǎ ǎǳǇǳŜǎǘƻǎ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀŘƻǎΦ {Ŝ ǘƻƳŀǊł ǳƴŀ 
ŘŜŎƛǎƛƽƴ ŎƻƴƧǳƴǘŀ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ǘƻŘƻ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ŀǎƛǎǘŜƴǘŜ ŀ ƭŀ ǎŜǎƛƽƴ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ȅ ǉǳŜ Ƙŀȅŀ 
ƛƳǇŀǊǘƛŘƻ ŎƭŀǎŜ ŀƭ ŀƭǳƳƴƻ ƻ ŀƭǳƳƴŀΦ {ƛ ƴƻ ŜȄƛǎǘŜ ǳƴŀƴƛƳƛŘŀŘΣ ŘŜōŜǊł ǾƻǘŀǊǎŜΣ ǇŀǊŀ ƭƻ Ŏǳŀƭ ǎŜ 
ǘŜƴŘǊłƴ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ ƭŀǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŎƛƻƴŜǎΥ   

 
twhah/Ljb όŀƭǳƳƴƻǎ ŘŜ мȏΣ нȏ ȅ оȏ ŘŜ 9{hύΥ 
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лΣ м ƻ н ǎǳǎǇŜƴǎƻǎ tǊƻƳƻŎƛƻƴŀΣ ǎƛŜƳǇǊŜ ǉǳŜ ƭŀǎ ƳŀǘŜǊƛŀǎ ƴƻ ǎǳǇŜǊŀŘŀǎ ƴƻ 
ǎŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴ ǎƛƳǳƭǘłƴŜŀƳŜƴǘŜ Ŏƻƴ [ŜƴƎǳŀ 
/ŀǎǘŜƭƭŀƴŀ ȅ [ƛǘŜǊŀǘǳǊŀΣ ȅ aŀǘŜƳłǘƛŎŀǎΦ 

н ǎǳǎǇŜƴǎƻǎΥ  [ŜƴƎǳŀ /ŀǎǘŜƭƭŀƴŀ ȅ [ƛǘŜǊŀǘǳǊŀΣ 
ȅ aŀǘŜƳłǘƛŎŀǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ǎƛƳǳƭǘłƴŜŀ 

tǊƻƳƻŎƛƻƴŀ Ŏƻƴ ŎǳŜǊŘƻ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛǘŀŘ Ƴłǎ ǳƴƻ 
ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ǉǳŜ Ƙŀȅŀ ƛƳǇŀǊǘƛŘƻ ŎƭŀǎŜ ŀƭ ŀƭǳƳƴƻ ƻ ƭŀ 
ŀƭǳƳƴŀ ȅ ǉǳŜ ŜǎǘŞ ǇǊŜǎŜƴǘŜ Ŝƴ ƭŀ ǎŜǎƛƽƴΦ 

о ǎǳǎǇŜƴǎƻǎΣ ƴƻ  ŎƻƛƴŎƛŘŜΣ ŘŜ ŦƻǊƳŀ 
ǎƛƳǳƭǘłƴŜŀΣ ƭŀǎ ƳŀǘŜǊƛŀǎ ŘŜ [ŜƴƎǳŀ 
/ŀǎǘŜƭƭŀƴŀ ȅ [ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ȅ aŀǘŜƳłǘƛŎŀǎ 

tǊƻƳƻŎƛƻƴŀ Ŏƻƴ Ŝƭ ŀŎǳŜǊŘƻ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ ŘŜ Ƴłǎ ŘŜ ƭŀ 
ƳƛǘŀŘ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻΦ 

о ǎǳǎǇŜƴǎƻǎΣ ŜƴǘǊŜ ƭƻǎ ŎǳŀƭŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀ 
ǎƛƳǳƭǘłƴŜŀΣ [ŜƴƎǳŀ /ŀǎǘŜƭƭŀƴŀ ȅ [ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ȅ 
aŀǘŜƳłǘƛŎŀǎ 

wŜǇƛǘŜ 

п ǎǳǎǇŜƴǎƻǎ wŜǇƛǘŜ 

 
9ƴ Ŝƭ Ŏŀǎƻ ŘŜ ǇǊƻƳƻŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƳŀǘŜǊƛŀǎ ǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ǎŜ ŘŜōŜƴ ǇǊƻǇƻƴŜǊ ƳŜŘƛŘŀǎ ŘŜ ǊŜŦǳŜǊȊƻ ȅ 
ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜǎ ǉǳŜ  ǎŜ ŘŜōŜƴ ǊŜŦƭŜƧŀǊ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻƴǎŜƧƻ ƻǊƛŜƴǘŀŘƻǊΦ 
 
9ƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ǊŜǇŜǘƛŘƻǊ ǎŜƎǳƛǊł ǳƴ Ǉƭŀƴ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻ ŘŜ ƳŜŘƛŘŀǎ Ŏƻƴ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƻƴŜǎ ƳŜǘƻŘƻƭƽƎƛŎŀǎΣ 
ŘŜǎǘƛƴŀŘƻ ŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊ ƭƻǎ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜǎ ƴƻ ŀŘǉǳƛǊƛŘƻǎ Ŏƻƴ Ŝƭ Ŧƛƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊŜŎŜǊ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ȅ ƭŀ 
ŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎΦ 
¢L¢¦[!/Ljb όŀƭǳƳƴƻǎ ŘŜ пȏ ŘŜ 9{hύΥ 

л ǎǳǎǇŜƴǎƻǎ ¢ƛǘǳƭŀ 

м ƻ н ǎǳǎǇŜƴǎƻǎ {ƛŜƳǇǊŜ ǉǳŜ ƴƻ ǎŜŀƴ ǎƛƳǳƭǘłƴŜŀƳŜƴǘŜ [ŜƴƎǳŀ 
/ŀǎǘŜƭƭŀƴŀ ȅ [ƛǘŜǊŀǘǳǊŀΣ ȅ aŀǘŜƳłǘƛŎŀǎΦ 
¢ƛǘǳƭŀ Ŏƻƴ Ŝƭ ŀŎǳŜǊŘƻ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ ŘŜ Ƴłǎ ŘŜ ƭŀ ƳƛǘŀŘ ŘŜƭ 
ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻΦ 

н ǎǳǎǇŜƴǎƻǎΥ[ŜƴƎǳŀ /ŀǎǘŜƭƭŀƴŀ ȅ [ƛǘŜǊŀǘǳǊŀΣ 
ȅ aŀǘŜƳłǘƛŎŀǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ǎƛƳǳƭǘłƴŜŀΦ 

wŜǇƛǘŜ 

о ǎǳǎǇŜƴǎƻǎ wŜǇƛǘŜ 

п ǎǳǎǇŜƴǎƻǎ wŜǇƛǘŜ 

 
5ŜōŜǊł ǉǳŜŘŀǊ ŎƻƴǎǘŀƴŎƛŀ ŘŜ ǘƻŘƻ Ŝƭƭƻ Ŝƴ ƭƻǎ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ŘŜ ƭƻǎ ŎǊƛǘŜǊƛƻǎ 
ŀǇƭƛŎŀŘƻǎ Ŝƴ ƭŀ ŀŘƻǇŎƛƽƴ ŘŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎΣ ǉǳŜ ǎŜ ŀƧǳǎǘŀǊłƴ ŀ ƭŀ hw59b ŘŜ о ŘŜ ǎŜǇǘƛŜƳōǊŜ ŘŜ нлмсΣ 
ǇƻǊ ƭŀ ǉǳŜ ǎŜ ǊŜƎǳƭŀƴ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ȅ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽƴ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ǉǳŜ ŎǳǊǎŀ ƭŀǎ ŜǘŀǇŀǎ ŘŜ ƭŀ 
9ŘǳŎŀŎƛƽƴ {ŜŎǳƴŘŀǊƛŀ hōƭƛƎŀǘƻǊƛŀ ȅ Ŝƭ .ŀŎƘƛƭƭŜǊŀǘƻΣ ȅ ǎŜ ŜǎǘŀōƭŜŎŜƴ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ƻōǘŜƴŎƛƽƴ 
ŘŜ ƭƻǎ ǘƝǘǳƭƻǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜǎΣ Ŝƴ ƭŀ /ƻƳǳƴƛŘŀŘ !ǳǘƽƴƻƳŀ ŘŜ /ŀƴŀǊƛŀǎΦ 
 
 tŀǊŀ ŎƻƴǘŀōƛƭƛȊŀǊ ƭƻǎ ǎǳǎǇŜƴǎƻǎ ȅ ŀǇǊƻōŀŘƻǎ ŘŜōŜƴ ǘŜƴŜǊǎŜ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ ƭŀǎ ƳŀǘŜǊƛŀǎ ƴƻ ǎǳǇŜǊŀŘŀǎ 
ŘŜƭ ǇǊƻǇƛƻ ŎǳǊǎƻ ȅ ƭŀǎ ǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ŘŜ ŀƷƻǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊŜǎΣ ǘŀƴǘƻ ŀ ŜŦŜŎǘƻǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽƴ ŎƻƳƻ ŘŜ 
ǘƛǘǳƭŀŎƛƽƴΦ 

9ƴ ǘƻŘƻ ŎŀǎƻΣ Ŝƴ ƭŀǎ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻŎƛƽƴ ȅ ǘƛǘǳƭŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀ 9{h ŘŜōŜƴ ŜǎǘŀǊ ǎǳǇŜŘƛǘŀǎ ŀΥ 
Á [ŀ ŜŘŀŘ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴƻ ƻ ŀƭǳƳƴŀΦ 
Á [ŀǎ ǾŜŎŜǎ ǉǳŜ Ŝǎǘł Ƙŀ ǊŜǇŜǘƛŘƻ Ŝƴ ƭŀ ŜǘŀǇŀ ƻ Ŝƴ ƭŀ ŜǘŀǇŀ ŀƴǘŜǊƛƻǊΦ 
Á {ƛ Ŝǎǘł ǊŜǇƛǘƛŜƴŘƻ ƻ ƴƻ Ŝƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŎǳǊǎƻΦ 

 
5Ŝ Ŝǎǘƻǎ Řŀǘƻǎ ƛƴŦƻǊƳŀǊł ŎŀŘŀ ǘǳǘƻǊ ƻ ǘǳǘƻǊŀ Ŝƴ ƭŀ ǎŜǎƛƽƴ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜΦ 
9ƴ мȏ ŘŜ .ŀŎƘƛƭƭŜǊŀǘƻΣ Ŝƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ǇǊƻƳƻŎƛƻƴŀǊł ŀ нȏ ƻ ǊŜǇŜǘƛǊł ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ ŀ ƭŀ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜ ǘŀōƭŀΥ 
лΣ м ƻ н ǎǳǎǇŜƴǎƻǎ tǊƻƳƻŎƛƻƴŀΦ 

о ƻ Ƴłǎ ǎǳǎǇŜƴǎƻǎ wŜǇƛǘŜ Ŏƻƴ Ŝƭ ŎǳǊǎƻ ŎƻƳǇƭŜǘƻΦ 
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9ƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ǉǳŜ ŀƭ ǘŞǊƳƛƴƻ ŘŜƭ нȏ ŘŜ .ŀŎƘƛƭƭŜǊŀǘƻ ǘǳǾƛŜǊŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ƴŜƎŀǘƛǾŀ Ŝƴ ŀƭƎǳƴŀǎ ƳŀǘŜǊƛŀǎ 
ǇƻŘǊł ƳŀǘǊƛŎǳƭŀǊǎŜ ŘŜ ŜƭƭŀǎΣ ǎƛƴ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘ ŘŜ ŎǳǊǎŀǊ ŘŜ ƴǳŜǾƻ ƭŀǎ ƳŀǘŜǊƛŀǎ ǎǳǇŜǊŀŘŀǎΣ ǳ ƻǇǘŀǊ ǇƻǊ 
ǊŜǇŜǘƛǊ Ŝƭ ŎǳǊǎƻ ŎƻƳǇƭŜǘƻΦ 
9ƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ǇƻŘǊł ǊŜǇŜǘƛǊ ŎŀŘŀ ǳƴƻ ŘŜ ƭƻǎ ŎǳǊǎƻǎ ŘŜ Ŝǎǘŀ ŜǘŀǇŀ ǳƴŀ ǎƻƭŀ ǾŜȊ ŎƻƳƻ ƳłȄƛƳƻΣ ǎƛ ōƛŜƴ 
ŜȄŎŜǇŎƛƻƴŀƭƳŜƴǘŜ ǇƻŘǊł ǊŜǇŜǘƛǊ ǳƴƻ ŘŜ ƭƻǎ ŎǳǊǎƻǎ ǳƴŀ ǎŜƎǳƴŘŀ ǾŜȊΣ ǇǊŜǾƛƻ ƛƴŦƻǊƳŜ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ ŘŜƭ 
ŜǉǳƛǇƻ ŘƻŎŜƴǘŜΦ 
 

14. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 

 
9ƭ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŜȄǘǊŀŜǎŎƻƭŀǊŜǎ ȅ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛŀǎ ŘŜƭ L9{ {ŀƴ .ŜƴƛǘƻΣ ǎŜ ǇƭŀƴǘŜŀ Ŏƻƴ Ŝƭ Ŧƛƴ ŘŜ 
ǇƻǘŜƴŎƛŀǊΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊ ȅ ŘƛƴŀƳƛȊŀǊ ƭŀǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀǎΣ ƭǵŘƛŎŀǎ ȅ ŘŜ ŎƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀ ǉǳŜ ǎŜ Ǿŀȅŀƴ ŀ 
ǊŜŀƭƛȊŀǊ Ŝƴ Ŝƭ ŎŜƴǘǊƻΦ 
[ŀ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀ ŘŜ ƭŀǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ǎŜ ǇǊŜǘŜƴŘŜ ƛƳǇǳƭǎŀǊ ŘŜǎŘŜ ǳƴŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ǇƭǳǊŀƭƛǎǘŀΣ Ŏƻƴ ǎŜƴǘƛŘƻ ŘŜ 
ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘΣ ƳƻǘƛǾŀŎƛƽƴ ǇƻǊ Ŝƭ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ȅ ǇƻǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŀŎǘƛǾŀ ȅ ǇƻǎƛǘƛǾŀ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ȅ ŘŜ 
ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ƳƛŜƳōǊƻǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΦ 
{Ŝ ǾŜƭŀǊł ǇƻǊ Ŝƭ ŘƛǎŜƷƻ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ǉǳŜ ŎƻƴǘǊƛōǳȅŀƴ ŀƭ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻǎ ŀƭǳƳƴƻǎΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ 
ƭŀ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŜǎ ǉǳŜ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŜƴ ǎǳ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ǳƴ 
ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ƛƴǘŜƎǊŀƭΦ 
[ƻǎ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻǎ ŘƛŘłŎǘƛŎƻǎ ȅ ƭŀ ǾƛŎŜŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻΣ ǎŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊłƴ ǇŀǊŀ ƻǇǘƛƳƛȊŀǊ ƭŀ 
ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎΣ ǘŜƴƛŜƴŘƻ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ Řƛǎǘƛƴǘƻǎ ŀǎǇŜŎǘƻǎΥ 

- La adecuada temporalización, que facilite tanto la labor docente como el aprendizaje del 
alumnado implicados directa o indirectamente en las actividades. 

- La contemplación des aspectos a tener en cuenta en según el lugar donde se realizará la 
actividad: desplazamientos, pernoctas, materiales de apoyo, costes,.. 

- La selección adecuada de los profesores implicados para lograr una gestión de la actividad 
óptima, que genere los inconvenientes mínimos para la actividad regular del centro. 

!ŘŜƳłǎΣ ǎŜ ōǳǎŎŀǊł Ŝƭ ŀǇƻȅƻ ȅ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƭƻǎ hǊƎŀƴƛǎƳƻǎ hŦƛŎƛŀƭŜǎ ƻ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜǎ ǉǳŜ ǇǳŜŘŀƴ 
ŀǇƻǊǘŀǊ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀǎ ƛƴǘŜǊŜǎŀƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ ƭŀǎ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀǎ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻΦ 

1. MARCO LEGAL 
9ƭ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛŀǎ ȅ ŜȄǘǊŀŜǎŎƻƭŀǊŜǎ ǎŜ ŜǎǘŀōƭŜŎŜ ǘƻƳŀƴŘƻ ŎƻƳƻ ǊŜŦŜǊŜƴǘŜ 
ƴƻǊƳŀǘƛǾƻ ŀΥ 
hǊŘŜƴ ŘŜ мф ŘŜ ŜƴŜǊƻ ŘŜ нллм ǇƻǊ ƭŀ ǉǳŜ ǎŜ ŘƛŎǘŀƴ ƭŀǎ ƳŜŘƛŘŀǎ ŘŜ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ŀ ŀǇƭƛŎŀǊ ǇƻǊ Ŝƭ 
ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ƻ ŀŎƻƳǇŀƷŀƴǘŜ Ŝƴ ƭŀǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŜȄǘǊŀŜǎŎƻƭŀǊŜǎΣ ŜǎŎƻƭŀǊŜǎ ȅκƻ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛŀǎΣ ǉǳŜ 
ǊŜŀƭƛŎŜƴ ƭƻǎ ŎŜƴǘǊƻǎ ŘƻŎŜƴǘŜǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ ƴƻ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻǎ ŘŜ ƭŀ /ƻƳǳƴƛŘŀŘ !ǳǘƽƴƻƳŀ ŘŜ /ŀƴŀǊƛŀǎ ό.h/ 
нллмκлммπ ƳƛŞǊŎƻƭŜǎ нп ŘŜ ŜƴŜǊƻ нллмύΦ 

2. OBJETIVOS 
a) Velar por el cumplimiento de los mecanismos aprobados para la planificación, organización y 

evaluación de las actividades. 
b) Fomentar la introducción de actividades afines a la ideología del centro basada en la 

participación y en la integración positiva de todos los miembros de la comunidad educativa. 
c) Facilitar mecanismos de comunicación que mejoren la imagen del centro hacia el exterior 

(boletines, hojas informativas, uso de la Ǉŀƴǘŀƭƭŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻΣ ǇłƎƛƴŀ ²ŜōΣ ǊŜŘŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΣ ΧύΦ 
d) Promover actividades desde todos los ámbitos par fomentar la iniciativa y la creatividad en 

nuestro alumnos. 
e) Fomentar un ambiente de tolerancia, colaboración y respeto como aspecto de identidad del 

centro. 
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f) CŀŎƛƭƛǘŀǊ ȅ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ƛƴǘŜǊŎŜƴǘǊƻǎΣ ŦƻǊƳŀƴŘƻ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ƭŀ ά9C ǎŜ ƳǳŜǾŜ 
Ŝƴ [ŀ [ŀƎǳƴŀέΣ ȅ ƻǘǊƻǎ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ŘŜ Ȋƻƴŀ ǉǳŜ ǇǳŜŘŀƴ ǎǳǊƎƛǊ ŘŜǎŘŜ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ Ȋƻƴŀ ŘŜ ƛƴŦƭǳŜƴŎƛŀΦ 

g) Desarrollar y apoyar al trabajo interdisciplinar como medio y fin de un proceso lógico de 
enseñanza-aprendizaje. 

h) Potenciar e impulsar la utilización formativa y funcional del tiempo libre y de ocio.El centro se 
planteará entonces como medio: 

a. La búsqueda de estrategias de dinamización y organización de las actividades. 
b. La búsqueda de apoyo y coordinación con organismos oficiales y el AMPA. 

 

3. RELACIÓN CON LA COMPETENCIAS CLAVE 
9ƴ ōŀǎŜ ŀ ƭŀ hǊŘŜƴ 9/5κсрκнлмрΣŘŜ нм ŘŜ ŜƴŜǊƻΣ ǇƻǊ ƭŀ ǉǳŜ ǎŜ ŘŜǎŎǊƛōŜƴ ƭŀǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŀǎ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎΣ ƭƻǎ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻǎ  ȅ ƭƻǎ ŎǊƛǘŜǊƛƻǎ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ǇǊƛƳŀǊƛŀΣ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ 
ǎŜŎǳƴŘŀǊƛŀ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛŀ ȅ Ŝƭ ōŀŎƘƛƭƭŜǊŀǘƻΦ 
9ƭ ŘƛǎŜƷƻ ȅ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ǎŜǊł Ŝƴ ōŀǎŜ ŀ ǳƴ ǇƭŀƴǘŜŀƳƛŜƴǘƻ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƭΦ 5ŀŘƻ ǉǳŜ 
Ŝƭ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ ōŀǎŀŘƻ Ŝƴ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎ ǎŜ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛȊŀ ǇƻǊ ǎǳ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛŘŀŘΣ ǎǳ ŘƛƴŀƳƛǎƳƻ ȅ ǎǳ 
ŎŀǊłŎǘŜǊ ƛƴǘŜƎǊŀƭΣ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƭ ŘŜōŜ ŀōƻǊŘŀǊǎŜ ŘŜǎŘŜ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ 
łǊŜŀǎ ŘŜ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ȅ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭŀǎ ŘƛǾŜǊǎŀǎ ƛƴǎǘŀƴŎƛŀǎ ǉǳŜ ŎƻƴŦƻǊƳŀƴ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΣ 
ǘŀƴǘƻ Ŝƴ ƭƻǎ łƳōƛǘƻǎ ŦƻǊƳŀƭŜǎ ŎƻƳƻ Ŝƴ ƭƻǎ ƴƻ ŦƻǊƳŀƭŜǎ Ŝ ƛƴŦƻǊƳŀƭŜǎΦ 
¢ŜƴƛŜƴŘƻ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ ǉǳŜ ƭŀǎ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎ ŎƭŀǾŜ ǇƭŀƴǘŜŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭŀ [ha/9 ǎƻƴΥ 

a) Comunicación lingüística. 
b) Competencia matemática y competencias básicas basadas en ciencia y tecnología. 
c) Competencia digital. 
d) Aprender a aprender. 
e) Competencias sociales y cívicas. 
f) Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor. 
g) Conciencia y expresiones culturales. 

  {Ŝ ǇƭŀƴǘŜŀ ǳǘƛƭƛȊŀǊ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ ǇŀǊŀ ǇǊƻƳƻǾŜǊ ȅ ŜǾŀƭǳŀǊ ƭŀǎ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎ ŘŜǎŘŜ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ 

łƳōƛǘƻǎ ǇƻǎƛōƭŜǎΦ ¢ŀƴǘƻ ƭƻǎ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻǎ ŘƛŘłŎǘƛŎƻǎ ŎƻƳƻ ƭŀ ǾƛŎŜŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ǘŜƴŘǊłƴ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ 

Ŝƴ Ŝƭ ŘƛǎŜƷƻ ȅ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀǎ ǎŜƭŜŎŎƛƻƴŀŘŀǎ ŘŜ ƭŀǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ   ǇŀǊŀ 

ŦŀǾƻǊŜŎŜǊ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƭ ŘŜ ƭƻǎ ŀƭǳƳƴƻǎΦ 

4. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES. 

  t[!bLCL/!/Ljb 

Á Los departamentos incluirán en sus programaciones anuales las líneas básicas de las 

actividades complementarias y extraescolares que llevarán a cabo a lo largo del curso. En 

la medida de lo posible se incluirá la temporalización de las mismas. 

Á Cada trimestre se procederá a la actualización de las propuestas de actividades. De esta 

manera podrán introducirse actividades no previstas que puedan contribuir a una más 

adecuada proyección de las programaciones planteadas a comienzo de curso. Ο 

Á Las actividades que por cualquier motivo no estén incluidas en la PGA pueden incorporarse 

previa información y petición al Equipo Directivo para su incorporación y aprobación en los 
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programas del Consejo Escolar. Todo ello con el objeto de salvaguardar la Responsabilidad 

Civil del profesorado. En ningún caso se llevará a cabo actividad alguna, tanto dentro como 

fuera del centro, sin la aprobación expresa del consejo escolar o, en su caso, de la dirección 

del centro. Ο La incorporación de nuevas actividades se llevará a cabo siempre y no dificulte 

a la organización de las actividades del centro. 

Á El registro de las actividades propuestas por cada departamento para su Programación 

Anual se realizará rellenando un formulario google que Vicedirección  enviará a los jefes de 

departamento a principio de curso. 

Á Las actividades de 2º de Bachillerato se concentrarán fundamentalmente en los dos primeros 

trimestres, se realizarán en el tercero solo las que sean estrictamente necesarias y no 

puedan desarrollarse en otro momento. A partir del mes de mayo no se deben realizar 

salidas del centro hasta que no concluya el periodo de exámenes. 

Á Se recomienda no hacer salidas del centro en las dos semanas anteriores a cada evaluación. 

  hwD!bL½!/Ljb 

Á  -La comunicación de la fecha de realización de las actividades en Vicedirección por parte del 

profesorado se realizará con al menos dos semanas de antelación.ΟToda actividad que 

exija salida del centro escolar debe ser autorizada por los padres o tutores de todos 

aquellos alumnos/as que sean menores de 18 años. A tal efecto, la persona que organiza 

la actividad facilitará el impreso disponible en vicedirección al alumnado, que además 

también se encuentra en la zona compartida en una carpeta llamada Anexos Actividades 

Complementarias. HOJA DE DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD Y AUTORIZACIÓN PATERNA. 

ANEXO III 

Á Con una antelación no inferior a 2 días, el responsable de la actividad entregará en 

vicedirección una relación del alumnado participante y de los acompañantes, en ningún 

caso se permitirá que los alumnos asistan habiendo entregado la autorización fuera de 

plazo. 

Á Los profesores que participan en la actividad serán los encargados de recoger el dinero y 

entregarlo en secretaría. Junto con el dinero deberán entregar la ficha económica dispuesta 

para cada actividad. 

Á El profesorado implicado en actividades o salidas dejará tareas programadas para los 
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alumnos que no vayan a recibir clases ese día por su ausencia, y para el alumnado que no 

haya sido autorizado a participar en la actividad. 

Á Se tratará de evitar la concentración de actividades en un mismo día, hora o grupo con el 

objeto de no alterar la organización del centro más de lo necesario. 

Á La vicedirección tendrá que comunicar al resto del profesorado con antelación suficiente la 

realización de cualquier actividad. Para ello se usará el panel dispuesto en la sala de 

profesores. 

Á Para la organización, seguridad y buen funcionamiento de las actividades se respetarán las 

ratios legalmente establecidas: 

o Para secundaria y bachillerato, el número de alumnos/as por acompañante no será 

superior a 20. 

o Para el alumnado de educación especial, el número de alumnos/as por 

acompañante no será superior a 8. 

 

9ƴ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ŎŀǎƻΣ ƴƻ ǎŜ ǊŜŎƻƳƛŜƴŘŀ ǉǳŜ ŀǎƛǎǘŀ ǳƴ ǎƻƭƻ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ŀ ǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ ŦǳŜǊŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻ ƻ 

ƳǳƴƛŎƛǇƛƻΣ ǎŀƭǾƻ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŜǎ ŎƻƴŎǊŜǘŀǎ ǉǳŜ ƭŀ ǾƛŎŜŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŀǳǘƻǊƛŎŜΦ 5Ŝ ƛƎǳŀƭ ƳŀƴŜǊŀΣ ǘŀƳǇƻŎƻ 

ŘŜōŜƴ ŀǎƛǎǘƛǊ Ƴłǎ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ Ǌŀǘƛƻ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘŀ όŜȄŎŜǇǘƻ Ŝƴ ŀǉǳŜƭƭƻǎ Ŏŀǎƻǎ ŘƻƴŘŜ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ 

ƛƳǇƭƛǉǳŜ ǳƴŀ ƳŀȅƻǊ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ƻ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘΣ ƻ ǇŜǊƴƻŎǘŀǊ ŦǳŜǊŀ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻύ ŀ ŜŦŜŎǘƻǎ ŘŜ ǇǊŜǎŜǊǾŀǊ Ŝƭ ōǳŜƴ 

ŦǳƴŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻΦ 

Á Aquellos alumnos que por algún motivo hayan sido expedientados por problemas de 

disciplina, tengan partes de incidencia, alumnado absentista, y persistan en una mala 

actitud, o hayan tenido un comportamiento inadecuado en otras actividades anteriores 

podrán ser excluidos de la actividad si los profesores organizadores y el equipo educativo o 

tutor/a así lo consideran, hecho que será comunicado a sus padres, advirtiéndoles de la 

obligatoriedad de que estos alumnos asistan a clase donde realizarán un trabajo 

complementario elaborado por el Departamento y a ser posible, directamente relacionado 

con el contenido de la actividad. 

Á Para realizar una actividad complementaria deben asistir al menos un 75 %, en caso 

contrario podrá ser suspendida y se comunicará a los padres, haciéndoles hincapié en la 

obligatoriedad de participar en todas aquellas actividades complementarias que sean 
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programadas por los diferentes departamentos del Instituto. 

Á Quienes hayan tenido un comportamiento o/y actitud no adecuada en cualquier actividad 

podrá ser excluido de las siguientes que se organicen 

 

  REALIZACIÓN  

    

Á Los profesores participantes en la actividad deberán cumplir con: el recorrido, las actividades 

y los horarios propuestos.   

Á Si la actividad no ocupa todo el horario escolar, tanto alumnado como profesorado estarán 

obligados a asistir a clase, tanto antes como después. 

Á Si en el desarrollo de la actividad surgiera cualquier tipo de incidente no previsto el profesor 

responsable lo pondrá en conocimiento del equipo directivo lo más pronto posible. 

Á A la vuelta de la actividad, todo el alumnado y el profesorado debe volver al centro, en caso 

del alumnado, excepto que tenga autorización de los padres y sean ellos quienes le recojan 

en un lugar donde el transporte le pueda dejar. 

Á En las actividades que, con independencia de su duración, suponga salida del Centro, el 

profesor responsable estará localizable en un teléfono de contacto. 

CLb![κw9/ha9b5!/Lhb9{ 

Á Los jefes de departamento incluirán en la memoria anual de final de curso una valoración 

global, señalando el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos. Ο 

Á Teniendo en cuenta el alto coste de muchas de las salidas y con la intención además de 

aprovechar el tiempo, recomendamos al profesorado el trabajo multidisciplinar. 

 

5. PLAN DE ACTIVIDADES 
! ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭŀǎ Řƛǎǘƛƴǘŀǎ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀǎ ŘŜ ƭƻǎ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻǎ ŘƛŘłŎǘƛŎƻǎΣ Ŝƭ ŎŜƴǘǊƻ ǎŜ ǇƭŀƴǘŜŀ ŘƛƴŀƳƛȊŀǊ ƭŀǎ 
ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎΥ 

- Actividades relacionadas con los proyectos de las Redes Educativas: 

¶ Red de Huertos escolares. 

¶ Red de Bibliotecas de Escuelas Canarias (Bibescan). 
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¶ Red Canaria de Escuelas Promotoras de la Salud. 

¶ Red de Escuelas  Canarias Sostenibles(Redecos). 

¶ Red Canaria de Escuelas Solidarias. 

¶ Red Canaria de Igualdad. 

¶ Red de Participación Educativa. 

¶ tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ tŀǊŜƴǘŀƭƛŘŀŘ 9ŘǳŎŀǘƛǾŀ Υ ά±ƛǾƛǊ ƭŀ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴŎƛŀ Ŝƴ ŦŀƳƛƭƛŀέΦ 

¶ Radio Escolar. 

¶ tŜǊƛƽŘƛŎƻ ȅ ōƭƻƎ ŜǎŎƻƭŀǊ άtŀǎƛƭƭƻǎέΦ 

¶ Recuperación de las zonas ajardinadas del centro. 

¶ Club de Ajedrez 

¶ Club de Robótica. 

¶ Proyecto Global 
 

- Celebraciones: 

¶ 13 de noviembreΥ άCǳƎŀ ŘŜ {ŀƴ 5ƛŜƎƻέΦ 

¶ нл ŘŜ ƴƻǾƛŜƳōǊŜΥ ά5Ɲŀ ŘŜ ƭŀ LƴŦŀƴŎƛŀέ 

¶ 25 de noviembre: ά ŘƝŀ ŘŜ ƭŀ ŜƭƛƳƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎƛŀ ŎƻƴǘǊŀ ƭŀǎ ƳǳƧŜǊŜǎέΦ 

¶ 1 diciembre: ά5Ɲŀ ƳǳƴŘƛŀƭ ŘŜƭ {L5!έΦ 

¶ 10 de diciembre: ά5Ɲŀ ŘŜ ƭƻǎ 5ŜǊŜŎƘƻǎ IǳƳŀƴƻǎέΦ 

¶ 22 diciembre: ά¢ŀƭƭŜǊŜǎ ƴŀǾƛŘŜƷƻǎέΦ 

¶ 30 de enero:  5Ɲŀ ŘŜ ƭŀ ǇŀȊ ȅ ƭŀ ƴƻ ǾƛƻƭŜƴŎƛŀέΦ 

¶ 8 de marzo: ά5Ɲŀ ŘŜ ƭŀ ƳǳƧŜǊέΦ 

¶ 22 de marzoΥ ά5Ɲŀ ƳǳƴŘƛŀƭ ŘŜƭ ŀƎǳŀέΦ 

¶ 7 de abril: ά5Ɲŀ ƳǳƴŘƛŀƭ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘέΦ 

¶ 23 de abril: ά5Ɲŀ ŘŜƭ ƭƛōǊƻέΦ 

¶ 30 de mayo: ά5Ɲŀ ŘŜ /ŀƴŀǊƛŀǎέΦ 

¶ р ŘŜ ƧǳƴƛƻΥ ά5Ɲŀ ƳǳƴŘƛŀƭ ŘŜƭ ƳŜŘƛƻŀƳōƛŜƴǘŜέΦ 

¶ άLLL aŀǊŎƘŀ ŎƛŎƭƛǎǘŀ ŘŜƭ {ŀƴ .ŜƴƛǘƻέΥ 27 de abril. 

¶ άL± CŜǎǘƛǾŀƭ aǳǎƛŎŀƭέΦ CŜŎƘŀ ǇŜƴŘƛŜƴǘŜ ŘŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊΦ 
  

15. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES PROPUESTAS POR LOS 
DEPARTAMENTOS 

  
±9w !b9·h LLL  
 

 

16. PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS Y DE REDES 

 

±9w !b9·h L±  
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#a.L¢h twhC9{Lhb![ 

 

1. t[!b 59 Chwa!/Ljb 59[ /9b¢wh 

1. W¦{¢LCL/!/Ljb 59[ t[!b 59 Chwa!/Ljb 
 

мΦмΦ !ƴłƭƛǎƛǎ ȅ ŘƛŀƎƴƽǎǘƛŎƻ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻ 

En los últimos cursos, el Centro ha sido objeto de diferentes supervisiones dentro del Plan de Trabajo de la 

Inspección Educativa. En líneas generales, del informe de conclusiones y recomendaciones de las mismas, así 

como de los diagnósticos realizados en la Memoria de Final del Curso pasado, se entresaca que ha habido 

importantes avances en el diseño y planificación general de nuestros documentos de trabajo (programaciones, 

situaciones de aprendizaje, instrumentos y herramientas de evaluación, instauración de planes de recuperación, 

etc.) pero que siguen en proceso de debate y análisis permanente, como es obvio, sus resultados, su operatividad 

y su éxito en la mejora de los resultados escolares. 

Por ello, se cree conveniente, tras realizar los sondeos pertinentes en las primeras reuniones de CCP, que pueda 

aprovecharse el Plan de Formación del Profesorado del Centro para avanzar en estos aspectos cruciales de 

nuestra profesión, y que plasman sin duda la voluntad de nuestro profesorado por mejorar la práctica docente. 

Por otro lado, en estas primeras reuniones de CCP del curso, además de estas necesidades planteadas, se ha 

sugerido que pueden aprovecharse estas acciones formativas para continuar el trabajo de creación de un Plan 

TIC (o Plan de Transformación Digital) operativo que pueda dar respuesta a las necesidades reales del centro. En 

ese sentido también se pronunció el Claustro de final de curso pasado, foro en el que se presentó un guion de lo 

que podría conformar un futuro Plan de Transformación Digital del IES. 

 
 

1.2. Necesidades formativas detectadas: 

 

Uso educativo de las TIC. 

Documentos relacionados con la adopción de medidas de apoyo y orientación de los aprendizajes no 

adquiridos. 

Elaboración de herramientas de seguimiento y evaluación del alumnado (cuadernos de aula, etc.) 

2. h.W9¢L±h{ 59[ t[!b 59 Chwa!/Ljb 
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2.1. Objetivos finales: 

- Acordar un Plan de Transformación Digital que sustituya al Plan TIC anterior y que aglutine las necesidades 

reales del Centro. 

- Consensuar un modelo de plan de medidas de apoyo y orientación de aprendizajes no adquiridos. 

- Debate y acuerdo en torno a un modelo operativo de cuaderno de aula, así como otras herramientas 

e instrumentos de evaluación. 

2.2. Indicadores de los objetivos esperados: 

- Que se genere debate acerca del proceso de enseñanza/aprendizaje competencial. 

- Que se mejore en el proceso de creación de situaciones de aprendizaje acordes a la una programación según 

el enfoque competencial. 

- Que se construya un Plan de Transformación Digital coherente, eficaz, práctico y útil que rentabilice los 

recursos informáticos de los que ya dispone el centro. 

- Que se cree una fórmula eficaz que rentabilice las medidas de superación y orientación de los aprendizajes no 

adquiridos. 

- Que genere una reflexión final sobre la necesidad de introducir nuevas herramientas, técnicas y sistemas de 

seguimiento y evaluación acordes con un modelo de evaluación continua y formativa. 

 

3. L¢Lb9w!wLh{ 59[ t[!b 59 Chwa!/Ljb 

 

ITINERARIO 1 

Título: HERRAMIENTAS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACIÓN DEL ALUMNADO: DEL PAPEL A LAS TIC 

Temáticas: 

- El desarrollo de las competencias: metodología y evaluación. 

- La integración de las TIC. - La creación de herramientas para el seguimiento y evaluación del alumnado: 

cuadernos de aula y planes de recuperación. 

Objetivos: 
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- Introducir nuevas formas de instrumentos y herramientas de evaluación, con especial relevancia a las que 

integren las TIC. 

- Desarrollar un Plan de Transformación Digital para el Centro que responda a las necesidades y características 

de su contexto. 

- Optimizar los planes de refuerzo y recuperación de los aprendizajes no adquiridos. 

 

Contenidos formativos: 

Se desarrollarán a través de las sesiones presenciales, de trabajo individual y trabajo a través de plataforma 

virtual. 

Secuencias y actividades (temporalización): 

Las secuencias que contendrá este itinerario son: 

-Sensibilización, información y formación. 

-Trabajo en grupo de reflexión, análisis y elaboración de propuestas. 

-Aplicación al aula y evaluación de los resultados. 

 

Para ello, estimamos que el Plan de Formación tenga un total de 30 horas, con la siguiente distribución: 

- 24 horas de sesiones presenciales: desarrolladas entre octubre y abril, de la siguiente manera: 

OCTUBRE: 3 H. 

NOVIEMBRE: 3,5 H. 

DICIEMBRE: 3,5 H. 

ENERO: 3,5 H. 

FEBRERO: 3,5 H. 

MARZO: 3,5 H. 

ABRIL: 3,5 H. 

- 6 horas de fase no presencial, divididas en: 

a) 3 horas de trabajo individual de campo de confección de materiales. 
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b) 3 horas de participación en una plataforma virtual dispuesta por el CEP de La Laguna. 

Metodología de trabajo: 

La metodología será eminentemente dialógica, activa y participativa, donde se favorezca el aprendizaje 

horizontal entre iguales (entre los profesores y profesoras del centro) más que vertical (de ponente experto a 

profesorado), y se combine la innovación, la reflexión y el debate a partir del intercambio de experiencias. 

¿Requiere la participación de ponentes expertos? 

[ x] SÍ [] NO 

Sectores participantes (Indicar si es profesorado, familias, PAS: PROFESORADO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. a95L5!{ hwD!bL½!¢L±!{ Lb¢9wb!{ t!w! C!±hw9/9w 9[ 59{!wwh[[h 59[ t[!b 
59 Chwa!/LjbΥ 
 

- Difusión de la información a través de cartelería en la Sala de Profesores, Espacio Virtual 

EVAGD, correo electrónico. 

- Creación de un Equipo Dinamizador del Plan de Formación, as a través de una subcomisión 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38008675 IES SAN BENITO 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                              

Página 64 de 72 

 

 

 

5. DE LA CCP.{L{¢9a! 59 {9D¦LaL9b¢h ¸ 9±![¦!/Ljb 59[ t[!b 59 Chwa!/LjbΥ 
 

El coordinador del Plan de Formación (Jefe de Estudios) y los miembros del Equipo Dinamizador del Plan, serán 

los encargados de hacer un seguimiento del desarrollo del Plan de Formación a través del Claustro, la CCP, y los 

propios departamentos didácticos una vez al trimestre, utilizando para ello encuestas, la presentación de 

informes, la inclusión de los resultados y propuestas de mejora en la Memoria Final, etc. 

 

 

.ǊŜǾŜ 
ŘŜǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ŘŜ 
ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŘŀ 

!ŎǘǳŀŎƛƻƴŜǎ ǇŀǊŀ 
ƭŀ ƳŜƧƻǊŀ 

wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜκǎΥ 
όǉǳƛŞƴ ŎƻƻǊŘƛƴŀΣ 
ǉǳƛŞƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀΣ 
ǉǳƛŞƴ ǎŜ 
ōŜƴŜŦƛŎƛŀΧύ 

tǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ 
ǘǊŀōŀƧƻ 
όǘŜƳǇƻǊŀƭƛȊŀŎƛƽƴΣ 
ǎŜŎǳŜƴŎƛŀΣ ǊŜŎǳǊǎƻǎύ 

LƳǇŀŎǘƻ ŜǎǇŜǊŀŘƻ 
όǉǳŞ ŜǎǇŜǊŀƳƻǎ 
ŎƻƴǎŜƎǳƛǊΣ ǉǳŞ 
ŎƻƴǎŜŎǳŜƴŎƛŀǎ ŘŜ ƭŀǎ 
ŀŎŎƛƻƴŜǎ ŜǎǇŜǊŀƳƻǎΣ 
ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƭƻƎǊƻ 
ŎǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾƻπ
ŎǳŀƭƛǘŀǘƛǾƻΧύ 

t[!b¢9!aL9b¢
h 59[ t[!b 59 
Chwa!/Ljb 
t!w! 9[ /¦w{h 
нлмуπнлмфΦ 

/ƻƴŎǊŜŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 
/ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ Ŝƴ 
Ǉŀǎƻǎ ŘŜŦƛƴƛŘƻǎ ȅ 
ǇǳƴǘǳŀƭŜǎΦ 
w9/hDL5! 59 [!{ 
!thw¢!/Lhb9{ 59 
¢h5h{Φ 
/hb¢!/¢h /hb 9[  
/9tΦ 
b9Dh/L!w [! 
hC9w¢! ¸ [! 
59a!b5!Φ 
b9Dh/L!w [! 
th{L.[9 
/9w¢LCL/!/LjbΦ 

WŜŦŀǘǳǊŀ ŘŜ 
9ǎǘǳŘƛƻǎΦ 
tŀǊǘƛŎƛǇŀ Ŝƭ 
ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ǉǳŜ 
ǾƻƭǳƴǘŀǊƛŀƳŜƴǘŜ 
ŀŘǉǳƛŜǊŀ Ŝƭ 
ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻ ŘŜ 
ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀǎ 
ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ 
ŀŎŎƛƻƴŜǎΦ 
5ƛǊƛƎƛŘƻ ŀƭ 
ŜǎǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ 
ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻΣ 
ŜȄǘŜƴǎƛōƭŜ ŀ ǇŀŘǊŜǎ 
ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ tƭŀƴ ŘŜ 
LƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ 
CŀƳƛƭƛŀǎ ȅ 
!ƭǳƳƴŀŘƻ 

мȏ ¢wLa9{¢w9Υ 
9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŘƛǎŜƷƻ 
ŘŜ ŜǎǘŜ tƭŀƴ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ 
ƭŀǎ ŀǇƻǊǘŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ 
ǘƻŘƻǎΦ   
¦ƴŀ ǊŜǳƴƛƽƴ ƳŜƴǎǳŀƭ 
Ŝƴ ƭŀ //tΣ ǘǊŀƴǎƳƛǎƛōƭŜ ŀ 
ƭƻǎ 5ǇǘƻǎΦ ȅ 9ǉǳƛǇƻǎ 
9ŘǳŎŀǘƛǾƻǎΦ 
нȏ w9±L{Lhb9{ 
!b¦![9{ 9b 
/[!¦{¢whΦ 
όŘŜǇŜƴŘƛŜƴŘƻ ŘŜ ƭƻ ǉǳŜ 
ǎŜ ŀŎǳŜǊŘŜ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻǇƛƻ 
ŘƛǎŜƷƻύ 
Diseño del Plan en un 
itinerario de tres 
Módulos a desarrollar 
en dos trimestres. 

{ŜƴǎƛōƛƭƛȊŀŎƛƽƴ ŀƭ tƭŀƴ 
ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽƴΣ 
!ǇƻǊǘŀǊ ŀ ƭƻǎ Řƛǎǘƛƴǘƻǎ 
ŜǎǘŀƳŜƴǘƻǎ ŘŜ ƭŀ 
ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ 
ǇƻǎƛōƭŜǎ ƻŦŜǊǘŀǎ 
ŦƻǊƳŀǘƛǾŀǎ ǉǳŜ 
ƳŜƧƻǊŜƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻ 
ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ ȅ ƭŀ 
ŎŀƭƛŘŀŘ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ŀ 
ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ 
ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 
ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻΣ 
ŜȄǘŜƴǎƛōƭŜ ŀ ƭŀǎ 
ŦŀƳƛƭƛŀǎΣ ǇŜǊǎƻƴŀƭ 
ƭŀōƻǊŀƭ ȅ ŀƭǳƳƴƻǎΦ 
aŜƧƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘ 
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LƴŘƛŎŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 
ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ƳŜƧƻǊŀ 

vǳƛŞƴ ŜǾŀƭǵŀ ƭŀ ŀŎǘǳŀŎƛƽƴΣ ŎǳłƴŘƻ ǎŜ 
ŜǾŀƭǵŀΣ ŎƽƳƻ ǎŜ ŜǾŀƭǵŀ 

{ƛ Ŝƭ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻ ŘŜ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ƴƻ Ŝǎ 
ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƻǊƛƻΣ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎ ǉǳŜ ǎŜ 
ŘŜōŜƴ ǘƻƳŀǊ 

wŜǾƛǎƛƽƴ ǘǊƛƳŜǎǘǊŀƭ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ 
ŜƴǎŜƷŀƴȊŀπŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ŘŜ 
ƭƻǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ƳŀǊŎŀŘƻǎΦ 
!ƴłƭƛǎƛǎ ŘŜ ƭƻǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ƻōǘŜƴƛŘƻǎΦ 
wŜŎƻƴŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ 
ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ȅ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽƴ 
ŘŜ ƭŀǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴŜǎ ƻōǘŜƴƛŘŀǎ ȅ ƭŀǎ 
ǇǊƻǇǳŜǎǘŀǎ ŘŜ ƳŜƧƻǊŀ ǎǳōǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎΦ 
¢ƻŘƻ Ŝƭƭƻ ŀƧǳǎǘłƴŘƻǎŜ ŀ ƭƻǎ 
ƛƴŘƛŎŀŘƻǊŜǎ ŦŀŎƛƭƛǘŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ ƧŜŦŀǘǳǊŀ 
ŘŜ ŜǎǘǳŘƛƻǎΦ 
 

1. 9ƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ŘŜ ŀǳƭŀΦ 
2. 9ƭ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻΦ 
3. [ŀ //t 
9ǎǘŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ǎŜ ƘŀǊł 
ǘǊƛƳŜǎǘǊŀƭƳŜƴǘŜΣ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜ ŎŀŘŀ 
ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴΦ 
/ŀŘŀ ǳƴƻ ŘŜ ƭƻǎ ƽǊƎŀƴƻǎ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜǎ 
ŎƻƭŜƎƛŀŘƻǎ Ƙŀ ŘƛǎŜƷŀŘƻ ȅ ǉǳŜŘŀ 
ǊŜŦƭŜƧŀŘƻ Ŝƴ ƭŀǎ ƳŜƳƻǊƛŀǎ ŘŜ ŀƴłƭƛǎƛǎ 
ȅ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŎǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾƻǎ ȅ 
ŎǳŀƭƛǘŀǘƛǾƻǎ ǘǊƛƳŜǎǘǊŀƭŜǎ ǉǳŜ ƭƻǎ 
ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻǎ ŜƭŀōƻǊŀƴ 
ǘǊƛƳŜǎǘǊŀƭƳŜƴǘŜ ȅ ǉǳŜ ƭŀ //t ŀƴŀƭƛȊŀ ȅ 
ǾŀƭƻǊŀ ȅ ŘŜ ƭƻ ǉǳŜ ǎŜ ƛƴŦƻǊƳŀ Ŝƴ Ŝƭ 
ŎƭŀǳǎǘǊƻ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎ ȅ ŀƭ /ƻƴǎŜƧƻ 
9ǎŎƻƭŀǊΦ 

1. 5ŜǎŘŜ ƭŀ ǇǊłŎǘƛŎŀ ŘƻŎŜƴǘŜΥ 
ŎŀŘŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊ Ƙŀ ŘŜ ŜǎǘŀōƭŜŎŜǊ Ŝƭ Ǉƭŀƴ 
ŘŜ ƳŜƧƻǊŀ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜΦ 
2. 9ƭ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ 
ƭŀǎ ǊŜǳƴƛƻƴŜǎ ŎƻƭŜƎƛŀŘŀǎΣ ƘŀǊł ǳƴ 
ŀƴłƭƛǎƛǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊłŎǘƛŎŀ ŘƻŎŜƴǘŜ ȅ 
ŀǇƭƛŎŀǊł ƭŀǎ ƳŜŘƛŘŀǎ ŎƻǊǊŜŎǘƻǊŀǎ 
ŀŘŜŎǳŀŘŀǎΦ 
3. [ƻǎ ƳƛŜƳōǊƻǎ ŘŜ ƭŀ //tΣ Ŝƴ 
ŎƻƳƛǎƛƻƴŜǎΣ ŀƴŀƭƛȊŀǊłƴ ƭƻǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ 
ȅ ǇƭŀƴǘŜŀǊłƴ ƳŜŘƛŘŀǎ ŘŜ ƳŜƧƻǊŀ 
ŎƻƴƧǳƴǘŀǎΦ 
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ÁMBITO SOCIAL 

1. PARTICIPACIÓN, COLABORACIÓN Y FORMACIÓN ENTRE TODOS LOS SECTORES DE 

LA COMUNIDAD EDUCATIVA  

όǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ȅ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ŦŀƳƛƭƛŀǎΣ ŎƻƴǎŜƧƻǎ ŜǎŎƻƭŀǊŜǎΣ ǊŜǳƴƛƻƴŜǎ ŘŜ ŘŜƭŜƎŀŘƻǎκŀǎΣ 
ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƳƛǎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻΣ ŜǘŎΦύΦ 

 

 
!ŎŎƛƻƴŜǎ ǇŀǊŀ ŦƻƳŜƴǘŀǊ ƭŀ tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ /ƻƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ CƻǊƳŀŎƛƽƴ 

CŀƳƛƭƛŀǎ π ±ƛǎƛǘŀǎ ŘŜ tŀŘǊŜǎκaŀŘǊŜǎ 
IƻǊŀǊƛƻ ŘŜ Ǿƛǎƛǘŀǎ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻΦ 
π tƻǎƛōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǊ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀǎ Ŝƴ ƘƻǊŀǊƛƻ ŘŜ 
ǊŜǳƴƛƻƴŜǎ ŘŜ ŜǉǳƛǇƻǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎΦ 

π .ǳȊƽƴ ǾƛǊǘǳŀƭ ŘŜ 
ǎǳƎŜǊŜƴŎƛŀǎ Ŝƴ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ 
ǿŜōΦ 
π tƻǎƛōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ ŦŜŘōŀŎƪ ŘŜ 
ƭŀǎ ŦŀƳƛƭƛŀǎ Ŏƻƴ 
ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ 
tLb/9[ 9ƪŀŘŜΦ  

π tǊƻȅŜŎǘƻ ±ƛǾƛǊ ƭŀ !ŘƻƭŜǎŎŜƴŎƛŀΦ 
π !ŎŎƛƻƴŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀǎ 
ǇǳƴǘǳŀƭŜǎ ŀ ƭƻ ƭŀǊƎƻ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻΦ 
π ¦ǎƻ ŘŜ ƭŀ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴ tLb/9[ 
9ƪŀŘŜ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭŀǎ ŦŀƳƛƭƛŀǎΦ 

/ƻƴǎŜƧƻ 9ǎŎƻƭŀǊ π LƴŦƻǊƳŀǊ ŀƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ǎǳǎ 
ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ŀǎǳƴǘƻǎ ǘǊŀǘŀŘƻǎ Ŝƴ ƭŀǎ ǊŜǳƴƛƻƴŜǎΦ 

π tŜŘƛǊ ƻǇƛƴƛƽƴ ŀƭ /ƭŀǳǎǘǊƻ 
ǎƻōǊŜ ƭƻǎ ǘŜƳŀǎ ŀ ǘǊŀǘŀǊ Ŝƴ 
Ŝƭ /ƻƴǎŜƧƻ 9ǎŎƻƭŀǊΦ 

 

5ŜƭŜƎŀŘƻǎ 
!ƭǳƳƴƻǎ 

π tǊƻǇƛŎƛŀǊ ǳƴ ŜǎǇŀŎƛƻ ŦƝǎƛŎƻ ƻ ǾƛǊǘǳŀƭ ǇŀǊŀ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǊ ǉǳŜ 
ƛƴǘŜǊŀŎǘǵŜƴ ŜƴǘǊŜ ǎƝΦ 
π tǊŜǎŜƴŎƛŀ ŘŜ ŀƭǳƳƴŀŘƻ Ŝƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻ 
όLƎǳŀƭŘŀŘΣ {ƻƭƛŘŀǊƛŘŀŘΣ aŜŘƛƻŀƳōƛŜƴǘŀƭΧύΦ 
π CƻƳŜƴǘŀǊ ŘŜōŀǘŜǎ ǎƻōǊŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻ ǇŀǊŀ 
ǎŀŎŀǊ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀǎ ŘŜ ƳŜƧƻǊŀ 

π /ƻƴǎǳƭǘŀǎ ŀ ƭŀ Ƨǳƴǘŀ ŘŜ 
ŘŜƭŜƎŀŘƻǎ ǎƻōǊŜ ǘŜƳŀǎ 
ŎƻƴŎǊŜǘƻǎ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻΦ 
π tǊƻǇƻƴŜǊƭŜǎ ŎǊŜŀǊ ǳƴŀ 
ŎǳŜƴǘŀ Ŝƴ ŘǊƛǾŜ ǇŀǊŀ ǉǳŜ 
ǇǳŜŘŀƴ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊǎŜΦ 

 

 

/ƻƳƛǎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ π /ǊŜŀŎƛƽƴ ŘŜ ƎǊǳǇƻǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ Ŝƴ ƭŀ //t ǎŜƎǵƴ 
ƛƴǘŜǊŜǎŜǎπǇǊŜŦŜǊŜƴŎƛŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜǎΦ 

π ¢ǊŀōŀƧƻ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ 
ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀǎ ŎƻƭŀōƻǊŀǘƛǾŀǎ 
ƻƴƭƛƴŜ όŘǊƛǾŜΧύ 

 

tǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ Ŝƴ ƎŜƴŜǊŀƭ π !ŎƻƎƛŘŀ ŀƭ ƴǳŜǾƻ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ȅ ŎƻƳƛŘŀ ŘŜ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻ ŘŜ 
ŎǳǊǎƻ Ŝƴ Ŝƭ /ŜƴǘǊƻΦ 
π wŜǳƴƛƻƴŜǎ ŘŜ hŎƛƻ ǉǳŜ ŦƻƳŜƴǘŜƴ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ ȅ Ŝƭ 
ōǳŜƴ ŀƳōƛŜƴǘŜ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ Ŝƴ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ƳƻƳŜƴǘƻǎ ŘŜƭ 
ŎǳǊǎƻΦ 

π 5ƛŦǳǎƛƽƴ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŀ 
ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƳŜŘƛƻǎ ŘƛƎƛǘŀƭŜǎ 
όƳŀƛƭΣ ǇłƎƛƴŀ ǿŜōΧύ 

π tƭŀƴ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽƴ 
ŎƻƴǎŜƴǎǳŀŘƻ Ŝƴ //t ȅ /ƭŀǳǎǘǊƻΦ 

 

 

 

2. APERTURA DEL CENTRO AL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL 
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 όŎƻƴǾŜƴƛƻǎ ȅ ŀŎǳŜǊŘƻǎ ŘŜ ŎƻƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƻǘǊŀǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎΣ łǊŜŀǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎΣ ŘƛǊŜŎŎƛƻƴŜǎ 
ƎŜƴŜǊŀƭŜǎΣ ŜǘŎΦύΦ 

LƴǎǘƛǘǳŎƛƽƴπ
/ƻƭŜŎǘƛǾƻ 

tǊƻƎǊŀƳŀπ
tǊƻȅŜŎǘƻ 

!ŎŎƛƻƴŜǎπ9ȄǇƭƛŎŀŎƛƽƴ 

!ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻ 

9ȄǘǊŀŜǎŎƻƭŀǊŜǎ 
ŘŜƭ !ȅǘƻΦ 

9ƭ !ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻ ƻŦŜǊǘŀ Ŝƴ Ŝƭ /ŜƴǘǊƻ ǳƴŀ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀǎ όǊŜŦǳŜǊȊƻ Ŝƴ [ŜƴƎǳŀ ȅ 
aŀǘŜƳłǘƛŎŀǎύ Ŝƴ ƘƻǊŀǊƛƻ ŘŜ ǘŀǊŘŜ ǉǳŜ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀƴ ȅ ǊŜŦǳŜǊȊŀƴ ƭŀ ƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜƭ ƳƛǎƳƻΦ 

h!5 9ƭ h!5 ŎƻƭŀōƻǊŀ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ Ŏƻƴ Ŝƭ ŎŜƴǘǊƻΣ  Ŏƻƴ  ǳƴŀ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ŀŎŎƛƻƴŜǎΥ 
π/ǳǊǎƻǎ ŘŜ ƛƴƛŎƛŀŎƛƽƴ ŀƭ WǳŜƎƻ ŘŜƭ tŀƭƻ ό9Cƛ мȏ .ŀŎƘǘƻΦύΦ 
πtǊŞǎǘŀƳƻ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭΦ 
π!ǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ȅ ƭƻƎƝǎǘƛŎŀ Ŝƴ ŜǾŜƴǘƻǎ ό tǊƻȅŜŎǘƻ {¢!w{ [ŀ [ŀƎǳƴŀΣ aŀǊŎƘŀ /ƛŎƭƛǎǘŀΣ  ȅ 9ƴŎǳŜƴǘǊƻǎ LƴǘŜǊŎŜƴǘǊƻ  
ά[ŀ 9CL ǎŜ ƳǳŜǾŜ Ŝƴ [ŀ [ŀƎǳƴŀέύΦ 

L¢9{Υ 
LƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽƴ 
ǎƻōǊŜ Ŝƭ 
ǘŀōŀǉǳƛǎƳƻ Ŝƴ 
9{hΦ 

tǊƻƎǊŀƳŀ L¢9{ ŘŜ ƭǳŎƘŀ ŎƻƴǘǊŀ Ŝƭ ǘŀōŀǉǳƛǎƳƻ ȅ ŀƭŎƻƘƻƭƛǎƳƻΦ 

/ƻƴǎŜƧŜǊƝŀ 

tǊƻȅŜŎǘƻ 
tŀǊŜƴǘŀƭƛŘŀŘ 
tƻǎƛǘƛǾŀ 

9ǎǘŜ tǊƻȅŜŎǘƻ Ŝǎ ǳƴŀ ŜǎŎǳŜƭŀ ŘŜ tŀŘǊŜǎκaŀŘǊŜǎ ŘƛǊƛƎƛŘƻ ŀ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ŜƴŎŀǊŀǊ Ŏƻƴ ŞȄƛǘƻ Ŝǎǘŀ ƭŀōƻǊ 
ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴŎƛŀΦ 

/ŀōƛƭŘƻ 

/ŀōƛƭŘƻΥ !ǳƭŀǎ 
Ƴłǎ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜǎ 

9ǎǘŜ tǊƻƎǊŀƳŀ ǇƻƴŜ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽƴ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻ ǳƴŀ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜǎ ŦƝǎƛŎƻǎΣ ŘƛŘłŎǘƛŎƻǎ ȅ ǾƛǊǘǳŀƭŜǎ ǇŀǊŀ 
ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ aŜŘƛƻŀƳōƛŜƴǘŀƭ ȅ ƳŜƧƻǊŀǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽƴ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻ Ŝƴ ŜǎǘŜ ŀǎǇŜŎǘƻΦ 

/ŀƳǇŀƷŀ ŘŜ 
WǳŜƎƻǎ 9ǎŎƻƭŀǊŜǎ 

9ǎǘŜ tǊƻƎǊŀƳŀ Ǉƻǎƛōƛƭƛǘŀ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻ Ŝƴ ǳƴŀ ŎƻƳǇŜǘƛŎƛƽƴ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ 
ƳƻŘŀƭƛŘŀŘŜǎ ŘŜǇƻǊǘƛǾŀǎ ŀ ƴƛǾŜƭ ƛƴǎǳƭŀǊΦ 

¢ŀƭƭŜǊŜǎ 
ά9ƴƎłƴŎƘŀǘŜ ŀƭ 
ŘŜǇƻǊǘŜέ 

/ƘŀǊƭŀǎ ȅ ǘŀƭƭŜǊŜǎ ŀ ŎŀǊƎƻ ŘŜ ŘŜǇƻǊǘƛǎǘŀǎ ŎŀƴŀǊƛƻǎ ŘŜǎǘŀŎŀŘƻǎ ǇŀǊŀ ƛƴŎŜƴǘƛǾŀǊ ƭƻǎ Ƙłōƛǘƻǎ ǇƻǎƛǘƛǾƻǎ ŘŜ 
ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ ŦƝǎƛŎŀΦ 

¢ŀƭƭŜǊŜǎ 
aǳƭǘƛŘŜǇƻǊǘŜ 

 

!ŎǘƛǾƛŘŀŘ ŜȄǘǊŀŜǎŎƻƭŀǊ ƻŦŜǊǘŀŘŀ ǇƻǊ Ŝƭ ŎŀōƛƭŘƻ ǇŀǊŀ ŜȄǘŜƴŘŜǊ ƭŀǎ ƘƻǊŀǎ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ ŦƝǎƛŎŀ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ŦǳŜǊŀ 
ŘŜƭ ƘƻǊŀǊƛƻ ŜǎŎƻƭŀǊΦ 

aǳǎƛŎŀƭ L9{ 9ƭ ŀǳŘƛǘƻǊƛƻ ŘŜ ¢ŜƴŜǊƛŦŜ ƻŦǊŜŎŜ ƭŀ ǇƻǎƛōƛƭƛŘŀŘ ŀ ǳƴ ƎǊǳǇƻ ŘŜ ŀƭƳƴŀŘƻ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ŎŜƴǘǊƻǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ Ŝƭ 
ƳƻƴǘŀƧŜ ȅ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴ aǳǎƛŎŀƭΣ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜ ǊŜŎƛōƛǊ ŎƭŀǎŜǎ ŘŜ ŎŀƴǘƻΣ ōŀƛƭŜΣ ŜǘŎΦΣ ŀ ŎŀǊƎƻ ŘŜ 
ǇǊŜǎǘƛƎƛƻǎƻǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ Ŝǎǘƻǎ ŎŀƳǇƻǎΦ 

¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ 

CƻǊƳŀŎƛƽƴ 
tǊłŎǘƛŎŀǎ 
ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛŀǎ 

±ŀǊƛƻǎ ŀƭǳƳƴƻǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻǎ ǊŜŀƭƛȊŀǊłƴ ǇǊłŎǘƛŎŀǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜǎ ŀ ǎǳ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ 
ǘǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ŀ ŎŀǊƎƻ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻǎΦ 

/ƛŜƴŎƛŀϪ¦[[ tǊƻǇƻƴŜ ǾŀǊƛŀǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎΥ  wǳǘŀǎ ŎƛŜƴǘƝŦƛŎŀǎΣ Ǿƛǎƛǘŀǎ ŀ ŜƳǇǊŜǎŀǎΦΦΦ 

tǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ 9C 
ŘŜ [ŀ [ŀƎǳƴŀ 

[ŀ 9CL ǎŜ ƳǳŜǾŜ 
Ŝƴ [ŀ [ŀƎǳƴŀ 

9ǎǘŜ ŎƻƭŜŎǘƛǾƻ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀ ŘŜǎŘŜ ƘŀŎŜ ŎƛƴŎƻ ŎǳǊǎƻǎ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊƻǎ ƛƴǘŜǊŎŜƴǘǊƻǎ ōŀǎŀŘƻ Ŝƴ 
ǇǊłŎǘƛŎŀǎ ƴƻ ŎƻƴǾŜƴŎƛƻƴŀƭŜǎ ǉǳŜ ǇǊŜǘŜƴŘŜ ǾƛǎƛōƛƭƛȊŀǊ ƭƻǎ ǾŀƭƻǊŜǎ ǉǳŜ ƭŀ 9C ǇǊƻƳǳŜǾŜΣ ǘǊŀǎƭŀŘłƴŘƻƭƻǎ ŘŜǎŘŜ Ŝƭ 
ŀǳƭŀ ƘŀŎƛŀ ŜƴǘƻǊƴƻ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛƻ ǇƻǊ ƳŜŘƛƻ ŘŜ ŘƛŎƘƻǎ ŜƴŎǳŜƴǘǊƻǎΦ 

5D¢ ¢ŦŜ·ƭŀ.ƛŎƛ 
tǊƻȅŜŎǘƻ {¢!w{ [ŀ 5D¢ Ŝƴ ŎƻƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ Ŝƭ ŎƻƭŜŎǘƛǾƻ ¢ŦŜ·ƭŀ.ƛŎƛΣ ƎǳƝŀ ƴǳŜǎǘǊŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ǇƻǊ ǎŜƎǳƴŘƻ ŀƷƻ ŎƻƴǎŜŎǳǘƛǾƻ 

Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ {¢!w{ ǉǳŜ ǇǊŜǘŜƴŘŜ ŀǳƳŜƴǘŀǊ ƭƻǎ Ƙłōƛǘƻǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜ ȅ ǎŀƭǳŘŀōƭŜ ŀƭ /ŜƴǘǊƻΦ 

 
9ƴǘƻǊƴƻπ.ŀǊǊƛƻπ
/ƛǳŘŀŘ 

/ŜƴǘǊƻ ŘŜ {ŀƭǳŘ 
{ŀƴ .Ŝƴƛǘƻ 

/ƻƴǎǳƭǘŀ WƻǾŜƴΥ 5ŜǎŘŜ ƭŀ wŜŘ ŘŜ {ŀƭǳŘΣ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ .ƛƻƭƻƎƝŀ ȅ hǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ŜŘǳŎŀŘƻǊŀ ǎƻŎƛŀƭΣ  
ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀƴ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǎ ǇŜǊƛƽŘƛŎŀǎ ǎƻōǊŜ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ŀŦŜŎǘƛǾƻπǎŜȄǳŀƭ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ŘƛŎƘƻ ŎŜƴǘǊƻ ŘŜ 
{ŀƭǳŘΦ 

wŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŜǎ 

9ƴ ŎƻƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƭŀ !!±± ŘŜ {ŀƴ 5ƛŜƎƻ ŎŀŘŀ ŀƷƻ Ŏƻƴ ƻŎŀǎƛƽƴ ŘŜ ǎǳ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŀ ǳƴŀ Ǿƛǎƛǘŀ ŀ ƭŀ ŜǊƳƛǘŀ ŘŜ 
{ŀƴ 5ƛŜƎƻΦ 
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ƭŀƎǳƴŜǊŀǎΥ CǳƎŀ 
ŘŜ {ŀƴ 5ƛŜƎƻ 

wŀŘƛƻ 9ǎǘŜ ŎǳǊǎƻ ǎŜ ƛƴǘŜƴǘŀǊł ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ƭŀǎ ŜƳƛǎƛƻƴŜǎ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ǊŀŘƛƻ ǉǳŜ ǎŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀōŀ Ŝƴ Ŝƭ /ŜƴǘǊƻΣ ǉǳŜ 
ŜǊŀƴ ŜǎŎǳŎƘŀŘŀǎ Ŝƴ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭŀ ŎƛǳŘŀŘ ȅ Ŝƴ ƭŀǎ ǉǳŜ ǎŜ ŀōƻǊŘŀōŀƴ ǘŜƳŀǎ ŘŜ ƛƴǘŜǊŞǎ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻΦ 

tŜǊƛƽŘƛŎƻ 9ǎŎƻƭŀǊ 

όtŀǎƛƭƭƻǎύ 

hŦǊŜŎŜ ŀ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǎŜŎǘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ƭŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘƛǊ ŀǎǇŜŎǘƻǎ  ŘŜ ƛƴǘŜǊŞǎ ŘŜ 
ƭŀ ǾƛŘŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻΦ 

 
hǘǊƻǎ /ƻƭŜŎǘƛǾƻǎ 

/ƻƭŜŎǘƛǾƻ 
!ƭƎŀǊŀōƝŀ 

9ǎǘŜ ŎƻƭŜŎǘƛǾƻ ŎƻƭŀōƻǊŀ Ŏƻƴ Ŝƭ /ŜƴǘǊƻ Ŝƴ ƭŀ ŘƛŦǳǎƛƽƴ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜǎΣ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ȅ ŎŀƳǇŀƷŀǎ ǎƻōǊŜ 
9ŘǳŎŀŎƛƽƴ !ŦŜŎǘƛǾƻπ{ŜȄǳŀƭΦ 

/ƻƭŜŎǘƛǾƻ {hCN! /ƻƴŎƛŜƴŎƛŀǊ ŀƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ǎƻōǊŜ ƭƻǎ ǊƛŜǎƎƻǎ ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŀǎǘƻǊƴƻǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀǊƛƻǎΦ 

3. A DESARROLLO DEL PLAN DE CONVIVENCIA 

 

 

tŀǊŀ Ŝƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŎǳǊǎƻ ǎŜ ǘƛŜƴŜ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ  ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 9ǉǳƛǇƻ ŘŜ DŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 
/ƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀΣ ŎǊŜŀŘƻ  Ŝƴ ŎǳǊǎƻǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊŜǎΣ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀƴŘƻ Ŝƭ ƳŀȅƻǊ ƴǵƳŜǊƻ ǇƻǎƛōƭŜ ŘŜ ƘƻǊŀǎ ƭŜŎǘƛǾŀǎ ȅ 
ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛŀǎ ŀƭ ƘƻǊŀǊƛƻ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƛǎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀΦ 

¢ŜƴƛŜƴŘƻ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ ƭƻ ŀƴǘŜǊƛƻǊΣ Ŝƭ 9ǉǳƛǇƻ ŘŜ DŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ƭŀ /ƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀ  ǇǊƻǇƻƴŜ ŎƻƳƻ ŀŎŎƛƻƴŜǎ 
ƎŜƴŜǊŀƭŜǎ ƭŀǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ  ƭƝƴŜŀǎ ŘŜ ŀŎǘǳŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƳŜƧƻǊŀǊ ƭŀ ŎƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀΥ 

1) wŜǾƛǎƛƽƴΣ ǎŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ ȅ ŀƴłƭƛǎƛǎ ŘŜ ƭƻǎ Ŏŀǎƻǎ ǇǳƴǘǳŀƭŜǎ ǉǳŜ ŀƭǘŜǊŀƴ ƭŀ ŎƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀ Ŝƴ Ŝƭ ŎŜƴǘǊƻΥ 
ƳŜŘƛŀŎƛƻƴŜǎΣ ŘŜǊƛǾŀŎƛƻƴŜǎ ŀ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ {ƻŎƛŀƭŜǎΣ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀǎ Ŏƻƴ ƭŀǎ ŦŀƳƛƭƛŀǎΦ 

2) tǊƻǘƻŎƻƭƻ ŘŜ ŀŎǘǳŀŎƛƽƴ ŀƴǘŜ Ŝƭ ǳǎƻ ƛƴŘŜōƛŘƻ ŘŜ ƳƽǾƛƭŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ŎŜƴǘǊƻ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ 

a) /ƻƴ Ŝƭ Ŧƛƴ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀǊ ǳƴŀ ƳŀȅƻǊ ŎŀƭƛŘŀŘ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ƭŀǎ ŎƭŀǎŜǎ Ŝƴ ƴǳŜǎǘǊƻ ŎŜƴǘǊƻ 
ŜŘǳŎŀǘƛǾƻΣ ƭŜ ǊŜŎƻǊŘŀƳƻǎ ŀƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ  ǉǳŜΣ ǘŀƭ ȅ ŎƻƳƻ ŦƛǊƳŀǊƻƴ ǎǳǎ ǘǳǘƻǊŜǎ ƭŜƎŀƭŜǎ Ŝƴ Ŝƭ 
ƳƻƳŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ƳŀǘǊƝŎǳƭŀΣ ƴƻ ŘŜōŜ ƘŀŎŜǊ ǳǎƻ ŘŜƭ ƳƽǾƛƭ  Ŝƴ ƴƛƴƎǵƴ ƳƻƳŜƴǘƻ ǎƛƴ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ 
ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻΣ ƴƛ Ŝƴ ƭƻǎ ŎŀƳōƛƻǎ ŘŜ ƘƻǊŀ ƴƛ Ŝƴ Ŝƭ ǊŜŎǊŜƻΦ 

b) 9ƭ ǇǊƻǘƻŎƻƭƻ ŘŜ ŀŎǘǳŀŎƛƽƴ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻκŘƛǊŜŎǘƛǾŀ ŎǳŀƴŘƻ Ŝƭ ŀƭǳƳƴƻ ƘŀŎŜ ǳƴ ǳǎƻ 
ƛƴŘŜōƛŘƻ ŘŜƭ ǘŜƭŞŦƻƴƻ ƳƽǾƛƭ Ŝǎ Ŝƭ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜΥ 

9ƭκƭŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊκŀ ŘŜ ŀǳƭŀΣ ŘŜ ƎǳŀǊŘƛŀ ƻ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻ Ŝƴ Ŝƭ ŜƧŜǊŎƛŎƛƻ ŘŜ ǎǳǎ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎΣ 
ǘƛŜƴŜƴ ŘŜǊŜŎƘƻ ŀ ǊŜǘƛǊŀǊ ŎŀǳǘŜƭŀǊƳŜƴǘŜ Ŝƭ ǘŜƭŞŦƻƴƻ ƳƽǾƛƭ ŀ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ŀƭǳƳƴƻκŀ ǉǳŜ ƭƻ ŜǎǘŞ ǳǘƛƭƛȊŀƴŘƻ 
ƛƴŘŜōƛŘŀƳŜƴǘŜ Ŝƴ ƭŀ ŎƭŀǎŜ ƻ ǇŀǎƛƭƭƻǎΦ ό[ŀ ƴŜƎŀǘƛǾŀ ŀ ŜƴǘǊŜƎŀǊƭƻ ǎŜ ŎƻƴǾƛŜǊǘŜ Ŝƴ Ŧŀƭǘŀ ƎǊŀǾŜ ŘŜ 
ŘŜǎƻōŜŘƛŜƴŎƛŀ ȅ ǎŜ ǇƻŘǊł ǎŀƴŎƛƻƴŀǊ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ ƭƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ Ŝƴ Ŝƭ 5ŜŎǊŜǘƻ ŘŜ /ƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀύΥ 

мȎ ǾŜȊΥ Ŝƭ ŜǉǳƛǇƻ ŘƛǊŜŎǘƛǾƻ ƭƻ ŎǳǎǘƻŘƛŀǊł Ƙŀǎǘŀ Ŝƭ Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ƭŀ ƧƻǊƴŀŘŀ ƭŜŎǘƛǾŀΦ 9ƭκƭŀ ŀƭǳƳƴƻκŀ ǇƻŘǊł 
ǊŜǘƛǊŀǊƭƻ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜ ŦƛǊƳŀǊ 
нȎ ǾŜȊΥ Ŝƭ ŜǉǳƛǇƻ ŘƛǊŜŎǘƛǾƻ ƭƻ ŎǳǎǘƻŘƛŀǊł Ƙŀǎǘŀ Ŝƭ ŘƝŀ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜΣ ǳƴŀ ǾŜȊ ǎŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŝƴ Ŝƭ /ŜƴǘǊƻ Ŝƭ ǘǳǘƻǊκŀ 
ƭŜƎŀƭ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴƻκŀΦ 5ƛŎƘƻ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǇƻŘǊł ǊŜǘƛǊŀǊƭƻ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜ ŦƛǊƳŀǊ Ŝƴ ƭŀ ƘƻƧŀ ŘŜ ǊŜƎƛǎǘǊƻ ƛƴŘƛŎŀŘŀΦ 
оȎ ǾŜȊΥ Ŝƭ ŜǉǳƛǇƻ ŘƛǊŜŎǘƛǾƻ ƭƻ ŎǳǎǘƻŘƛŀǊł Ƙŀǎǘŀ ǉǳŜ ǎŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŝƴ Ŝƭ /ŜƴǘǊƻ Ŝƭ ǘǳǘƻǊκŀ ƭŜƎŀƭ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴƻκŀΣ 
ǉǳŜ ǇƻŘǊł ǊŜǘƛǊŀǊƭƻΦ [ŀ Ŧŀƭǘŀ ǎŜ ŎŀǘŀƭƻƎŀǊł ŎƻƳƻ άƎǊŀǾŜέΣ ǇǳŘƛŜƴŘƻ ŀŎŀǊǊŜŀǊ ŜȄǇǳƭǎƛƽƴ ŎŀǳǘŜƭŀǊ ŘŜƭ 
/ŜƴǘǊƻ ŘŜ Ƙŀǎǘŀ ǘǊŜǎ ŘƝŀǎΦ 
9ƭκƭŀ ŀƭǳƳƴƻκŀ ŘŜōŜ ŀǇŀƎŀǊ Ŝƭ ƳƽǾƛƭ ŀƴǘŜǎ ŘŜ ŜƴǘǊŜƎŀǊƭƻ ŀƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊκŀΦ 
!ŘŜƳłǎ ŘŜ Ŝǎǘŀǎ ǇƻǎƛōƭŜǎ ǎŀƴŎƛƻƴŜǎΣ ǊŜŎǳŜǊŘŀ ǉǳŜ Ŝƭ ǳǎƻ ƛǊǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜƭ ƳƽǾƛƭ ǇǳŜŘŜ ŎƻƴƭƭŜǾŀǊ ǉǳŜ 
Ŝƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ƛƴŎǳǊǊŀ Ŝƴ ŘŜƭƛǘƻǎ ŎƻƴǘǊŀ ƭŀ ǇǊƻǇƛŜŘŀŘΣ ƭŀ ƛƴǘƛƳƛŘŀŘ ȅ ƭŀ ƛƳŀƎŜƴ ǇŜǊǎƻƴŀƭ Ƴǳȅ ƎǊŀǾŜǎΣ ǇƻǊ 
ƭƻ ǉǳŜ ǇƻŘǊłƴ ǎŜǊ ŘŜƴǳƴŎƛŀŘƻǎ ŀ ƭŀǎ ŀǳǘƻǊƛŘŀŘŜǎΦ 
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3) LƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴ ŀƭ 9D/ ǳƴ ƳƛŜƳōǊƻ ŜƴŎŀǊƎŀŘƻ ŘŜ ǘǊŀƳƛǘŀǊ ƭƻǎ 9ȄǇŜŘƛŜƴǘŜǎ 5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛƻǎΦ 
4) tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ tǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ /ƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀ tƻǎƛǘƛǾŀΦ 
 
{ŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀǎ ƴƻǊƳŀǎ ƎŜƴŜǊŀƭŜǎ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻΥ 

Á 9ƭ ŎŜƴǘǊƻ ƴƻ ǎŜ ƘŀŎŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭƻǎ ǊƻōƻǎΣ ƘǳǊǘƻǎ ȅ ŜȄǘǊŀǾƝƻǎ ŘŜ ƭŀǎ ǇǊƻǇƛŜŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭƻǎ 
ŀƭǳƳƴƻǎΦ bƻ ƻōǎǘŀƴǘŜΣ Ŝƭ ŎŜƴǘǊƻ ŎƻƭŀōƻǊŀǊł Ŝƴ ƭŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ǇƻǎƛōƭŜǎ ƛƴŎƛŘŜƴŎƛŀǎ ŘŜ ŜǎǘŜ 
ǘƛǇƻΦ 

Á 9ƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜōŜǊł ƭƭŜǾŀǊ ǳƴŀ ǾŜǎǘƛƳŜƴǘŀ ŀŘŜŎǳŀŘŀ ȅ Ŝǎǘł ǘƻǘŀƭƳŜƴǘŜ ǇǊƻƘƛōƛŘƻ Ŝƭ ǳǎƻ ŘŜ 
ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ǇǊŜƴŘŀ ŘŜ ǾŜǎǘƛǊ Ŝ ƛƴŎƭǳǎƻ ƳƻŎƘƛƭŀǎ ƻ ƳŀƭŜǘŀǎ ǉǳŜ ǎŜŀƴ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ ǎŜǊ 
ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘŀǎ ƴƻ ŀŎŜǇǘŀōƭŜǎΦ 

Á 9ǎǘł ǇǊƻƘƛōƛŘƻ ŦǳƳŀǊ ȅ Ŝƭ ŎƻƴǎǳƳƻ ŘŜ ǘƻŘƻ ǘƛǇƻ ŘŜ ǎǳǎǘŀƴŎƛŀǎ ƴƻŎƛǾŀǎ Ŝƴ ǘƻŘƻ Ŝƭ ǊŜŎƛƴǘƻ ŜǎŎƻƭŀǊ 
ȅ ǇǊƻȄƛƳƛŘŀŘŜǎΦ 

Á 9ƭ ǳǎƻ ŘŜ ƭŀ ŀƎŜƴŘŀ Ŝǎ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛƻ Ŝƴ ƭŀ 9{hΦ {ƛ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ƘŀŎŜ ŀƭƎǳƴŀ ŀƴƻǘŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀ ŀƎŜƴŘŀ 
ǉǳŜ Ǿŀȅŀ ŘƛǊƛƎƛŘŀ ŀ ǳƴ ǇŀŘǊŜκƳŀŘǊŜ ƻ ǘǳǘƻǊ ƭŜƎŀƭΣ Ŝǎ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛƻ ǉǳŜ ŀ ƭŀ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜ ŎƭŀǎŜ ǉǳŜ ǎŜ 
ǘŜƴƎŀ Ŏƻƴ ŜǎŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ǎŜ ŜƴǘǊŜƎǳŜ ŦƛǊƳŀŘŀ ǇƻǊ Ŝƭ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ƭŜƎŀƭΦ 

Á 9ƭ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ŀǳƭŀ ŘŜōŜ ǎŜǊ ŀŘŜŎǳŀŘƻΣ ǎŜǊ ǊŜǎǇŜǘǳƻǎƻ Ŏƻƴ ƭŀ ŘƛƴłƳƛŎŀ 
ŘŜ ƭŀǎ ŎƭŀǎŜǎ ȅ Ŏƻƴ ƭƻǎ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎ ȅ ŎƻƳǇŀƷŜǊƻǎΦ /ǳŀƭǉǳƛŜǊ ŎƻƴŘǳŎǘŀ ƴŜƎŀǘƛǾŀ ǇǳŜŘŜ ƻŎŀǎƛƻƴŀǊ 
ǎŀƴŎƛƻƴŜǎΦ 

Á bƻ Ŝǎǘł ǇŜǊƳƛǘƛŘƻ ŎƻƳŜǊ Ŝƴ ƭŀǎ ŎƭŀǎŜǎ ȅ Ŝǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ƳŀƴǘŜƴŜǊ ƭƛƳǇƛŀǎ ƭŀǎ ƳŜǎŀǎ ȅ ŎǳƛŘŀǊ ƭƻǎ 
ŘŜƳłǎ ŜǎǇŀŎƛƻǎ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻ όŀǳƭŀǎΣ ǇŀǎƛƭƭƻǎΣ ŜǎŎŀƭŜǊŀǎΣ ǇŀǘƛƻǎΣ ōŀƷƻǎΣ ŜǘŎΦύΦ /ǳŀƭǉǳƛŜǊ Ǌƻōƻ ƻ 
ŘŜǎǇŜǊŦŜŎǘƻ ǘŜƴŘǊł ŎƻƴǎŜŎǳŜƴŎƛŀǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛŀǎΦ 

Á wŜŎǳŜǊŘŀ ǉǳŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƛŀ ǇƻŘǊł ƘŀŎŜǊ ŘŜǎŘŜ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ ǿŜō ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻΣ ƳŜŘƛŀƴǘŜ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 
ǇƛƴŎŜƭ ŜƪŀŘŜΣ ǳƴ ǎŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƛƴŎƛŘŜƴŎƛŀǎ ǉǳŜ ǎŜ ǊŜƎƛǎǘǊŜƴ Ŝƴ ǘǳ ŦƛŎƘŀΥ 
ǊŜǘǊŀǎƻǎΣ ŀƳƻƴŜǎǘŀŎƛƻƴŜǎ ǇƻǊ Ƴŀƭ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳƛŜƴǘƻΣ Ŧŀƭǘŀǎ ŀ ŎƭŀǎŜΣ ƴƻ ǘǊŀŜǊ Ŝƭ ƳŀǘŜǊƛŀƭΣ ƴƻ 
ƘŀŎŜǊ ƭŀǎ ǘŀǊŜŀǎΣ ƘŀōƭŀǊ Ŝƴ ŎƭŀǎŜΣ ŦŜƭƛŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ǇƻǊ ǘǳ ǘǊŀōŀƧƻΣ ŜǘŎΦ 

Á {ƛ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊκŀ ƴƻ ǾƛƴƛŜǊŀ Ŝƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜōŜ ǇŜǊƳŀƴŜŎŜǊ Ŝƴ ƭŀ ǇǳŜǊǘŀ ŘŜƭ ŀǳƭŀ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ ǘŜƴƝŀǎ 
ŎƭŀǎŜ ŜǎǇŜǊŀƴŘƻ ŀƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊκŀ ŘŜ ƎǳŀǊŘƛŀΦ 

Á 9ƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜōŜ ŜǾƛǘŀǊ ƎǊƛǘŀǊΣ ŎƻǊǊŜǊ ǇƻǊ ƭƻǎ Ǉŀǎƛƭƭƻǎ ȅ ŜƴǘƻǊǇŜŎŜǊ Ŝƭ Ǉŀǎƻ Ŝƴ ƭŀǎ ŜǎŎŀƭŜǊŀǎΣ ȅŀ 
ǉǳŜ ŎƻƴŘǳŎǘŀǎ ǉǳŜ ŜƴǘƻǊǇŜŎŜƴ ƭŀ ǾƛŘŀ ŘƛŀǊƛŀ Ŝƴ Ŝƭ ŎŜƴǘǊƻΦ 

Á [ƻǎ ŎŀƳōƛƻǎ ŘŜ ƘƻǊŀ ǎŜ ǳǘƛƭƛȊŀƴ ǇŀǊŀ ŀŎǳŘƛǊ ŀƭ ŀǳƭŀ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ ǎŜ ǘƛŜƴŜ ŎƭŀǎŜ ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽƴΦ [ƻǎ 
ŀƭǳƳƴƻǎ ǎƻƭƻ ǇǳŜŘŜƴ ƛǊ ŀƭ ōŀƷƻ Ŝƴ Ŏŀǎƻ ŘŜ ǳǊƎŜƴǘŜ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘΦ {Ŝ ŘŜōŜ ŜǾƛǘŀǊ ƛǊ ŀƭ ōŀƷƻ 
ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜƭ ǊŜŎǊŜƻΦ [ƻǎ ŀƭǳƳƴƻǎ ƴƻ ŘŜōŜƴ ƛǊ ŀ ƭŀ ŎŀŦŜǘŜǊƝŀ ŜƴǘǊŜ ƘƻǊŀǎ ƴƛ Ŝƴ 
ŎŀƳōƛƻǎ ŘŜ ƘƻǊŀΦ {ƽƭƻ ǇǳŜŘŜƴ ƘŀŎŜǊ ǳǎƻ ŘŜ ƭŀ ŎŀŦŜǘŜǊƝŀ ŜƴǘǊŜ ƭŀǎ уΥлл ȅ уΥмр ȅ ƭŀǎ ммΥлл ȅ ммΥолΦ 
ŦǳŜǊŀ ŘŜ ŜǎǘŜ ƘƻǊŀǊƛƻ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ƛƴƧǳǎǘƛŦƛŎŀŘŀ Ŝǎǘł ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘƻ ǳƴŀ ƛƴŦǊŀŎŎƛƽƴ ȅ ǇƻŘǊł 
ǎŀƴŎƛƻƴŀǊǎŜΦ 

Á 5ǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ǊŜŎǊŜƻΥ ƴƻ Ŝǎǘł ǇŜǊƳƛǘƛŘƻ ǇŜǊƳŀƴŜŎŜǊ Ŝƴ ƭƻǎ ǇŀǎƛƭƭƻǎΣ Ŝƴ ƭŀǎ ŜǎŎŀƭŜǊŀǎ ƴƛ Ŝƴ ƭƻǎ ōŀƷƻǎ 
ŘŜ ƭŀ мȎ ȅ нȎ ǇƭŀƴǘŀΦ ¢ŀƳōƛŞƴ ǳǎŀǊ ƭŀǎ ŀǳƭŀǎ όǉǳŜ ŜǎǘŀǊłƴ ŎŜǊǊŀŘŀǎύ Σ ŜȄŎŜǇǘƻ ǎƛ ǇŜǊƳŀƴŜŎŜǎ Ŝƴ 
Ŝƭƭŀ Ŏƻƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ǊŜŀƭƛȊŀƴŘƻ ŀƭƎǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘΦ 9ƴ ƭƻǎ Ǉŀǎƛƭƭƻǎ ŘŜ ƭŀ Ǉƭŀƴǘŀ ōŀƧŀ ǎƻƭŀƳŜƴǘŜ ǎŜ 
ǇǳŜŘŜ ǇŜǊƳŀƴŜŎŜǊ ǎƛ Ƙŀȅ ƭƭǳǾƛŀ ƻ Ƴŀƭ ǘƛŜƳǇƻ ǉǳŜ ƛƳǇƛŘŀ ŜǎǘŀǊ Ŝƴ Ŝƭ ǇŀǘƛƻΦ 

Á tŀǊŀ ŜǾƛǘŀǊ ƭƻǎ ǊŜǘǊŀǎƻǎ Ŝƴ ƭŀ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴ ŀ ŎƭŀǎŜ ǘǊŀǎ ƭƻǎ ǊŜŎǊŜƻǎΣ Ŝƭ ǘƛƳōǊŜ ŘŜ ŦƛƴŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 
ǊŜŎǊŜƻ ǘƻŎŀǊł ŎƻƳƻ ŀǾƛǎƻ ǳƴŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ǾŜȊΣ Ŏƻƴ ǳƴ ǘƻƴƻ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜ ŀ ƭŀǎ ммΥнр ȅ ƭǳŜƎƻ ŀ ƭŀǎ ммΦолΦ 
9ƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ǘŜƴŘǊł ŜǎŜ ƳŀǊƎŜƴ ǇŀǊŀ ƛǊ ƛƴŎƻǊǇƻǊłƴŘƻǎŜ ǇǊƻƎǊŜǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ŀ ƭŀǎ ŀǳƭŀǎΦ 

 
Aula de convivencia: medidas de recreo: se realizará el seguimiento del incumplimiento de las mismas 
a través de:   
 
PARTES DE INCIDENCIA: 
¶ Revisión del protocolo de actuación. 
6. Consolidación del modelo de parte de incidencia. 
7. Creación de la figura del tutor afectivo. 
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8. Trabajar el alumno/a de manera individual en las horas complementarias de los miembros 
del EGC. 

9. Intervención en tutorías para solventar problemas de convivencia. 
10. Seguimiento de incidencias en Pincel Ekade en alumnos/as puntuales. 
11. Activación de Protocolos para casos de: trastornos alimenticios y acoso. 
12. Continuar con la formación para la mejora de la gestión de conflictos. 

 
AULA DE CONVIVENCIA: 

h) tǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ŘŜ ŀǇƻȅƻ  Ŝƴ ƭŀǎ άƎǳŀǊŘƛŀǎέΦ 
f) Mejorar ubicación y dotación. 
g) Banco de actividades y tareas coherentes con el proyecto 

 
REDISEÑAR DOCUMENTOS INTERNOS: 
Á Realizar un Protocolo de Acogida para alumnado y profesorado de nueva incorporación. 
Á Histórico de Casos. 
Á Documento de Medidas  a tomar ante conductas contrarias a la convivencia. 

 
DISEÑAR DOCUMENTOS INTERNOS: 
Á Plan de Convivencia  
Á Plan de Igualdad. 

 

NORMAS A TENER EN CUENTA POR TODO EL PROFESORADO PARA MEJORAR LA 

CONVIVENCIA EN EL CENTRO 

 

Ver Anexo V 

 

NORMAS DE CONVIVENCIA A SEGUIR POR EL ALUMNADO 

 

Ver Anexo VI 

Φ 
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¶ PREVENCIÓN DEL ABSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR: 
 [ŀǎ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƳŜƧƻǊŀ ŘŜ ƭŀǎ ǘŀǎŀǎ ŘŜ ŀōǎŜƴǘƛǎƳƻ Ǿŀƴ Ŝƴ ƭƝƴŜŀ ŘŜ ƛƴŎƛŘƛǊ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽƴ ŀ Řƻǎ 
ŘŜ ƭƻǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ƎŜƴŜǊŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀ /ƻƴǎŜƧŜǊƝŀ ŘŜ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴΥ ƳŜƧƻǊŀ ŘŜ ƭŀǎ ǘŀǎŀǎ ŘŜ ŀōǎŜƴǘƛǎƳƻ 
ŜǎŎƻƭŀǊ ȅ ƳŜƧƻǊŀ ŘŜ ƭƻǎ ǇƻǊŎŜƴǘŀƧŜǎ ŘŜ ŀōŀƴŘƻƴƻ ŜǎŎƻƭŀǊΦ 

!ǘŜƴŘƛŜƴŘƻ ŀ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ƴΦȏ мунΣ ǇƻǊ ƭŀ ǉǳŜ ǎŜ ŘƛŎǘŀƴ ƛƴǎǘǊǳŎŎƛƻƴŜǎ ŀ ƭƻǎ /ŜƴǘǊƻǎ 
9ŘǳŎŀǘƛǾƻǎ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ŎƻƴǘǊƻƭ ȅ ǘǊŀǘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭ ŀōǎŜƴǘƛǎƳƻ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜ 
ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ƴƛǾŜƭŜǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎΣ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊłƴ ƭŀǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƳŜƧƻǊŀ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎΥ 

Ʒ  [ƻǎ  ǘǳǘƻǊŜǎ  ŎƻƴǘǊƻƭŀǊłƴ   ƭŀ  ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ  ŀ ŎƭŀǎŜ  ŘŜ  ǘƻŘƻǎ  ƭƻǎ  ŀƭǳƳƴƻǎ  ŘŜ  ǎǳ  ƎǊǳǇƻΦ  tŀǊŀ ŜƭƭƻΣ  
ƘŀǊłƴ  ǳƴ  ǎŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ  ŜǎǇŜŎƛŀƭ  ŘŜ  ƭŀ ŜƴǘǊŜƎŀ ƻ ƴƻ ŘŜ ƭŀ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŜǎŎǊƛǘŀ ŘŜ ƭŀǎ Ŧŀƭǘŀǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀΣ 
ǊŜǘǊŀǎƻǎ ȅ ǎŀƭƛŘŀǎ ŀƴǘƛŎƛǇŀŘŀǎ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻΣ ǎŜƎǵƴ ƳƻŘŜƭƻ ǉǳŜ ŘƛǎǇƻƴŜ Ŝƭ /ŜƴǘǊƻ ǇŀǊŀ ŜƭƭƻΦ 
Ʒ  [ŀǎ ŦŀƳƛƭƛŀǎ ƻ ǘǳǘƻǊŜǎ ƭŜƎŀƭŜǎ ŘŜōŜƴ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǊ  Ŝƴ ƭŀǎ пу ƘƻǊŀǎ  ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ƴƻ ǎƻƭƻ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ Ŧŀƭǘŀǎ ŘŜ 
ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀΣ ǎƛƴƻ ǘŀƳōƛŞƴ ƭƻǎ ǊŜǘǊŀǎƻǎ ȅ ǎŀƭƛŘŀǎ ŀƴǘƛŎƛǇŀŘŀǎ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻΦ Iŀȅ ǉǳŜ ǘŜƴŜǊ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ ǉǳŜΣ 
ǎŜƎǵƴ ƭŀ ƴǳŜǾŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀΣ Ŝƭ ǘŜǊŎŜǊ ǊŜǘǊŀǎƻ ƛƴƧǳǎǘƛŦƛŎŀŘƻ ƻ ǎŀƭƛŘŀ ŀƴǘƛŎƛǇŀŘŀ ǎƛƴ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǊΣ  ǎŜ ŎƻƴǾŜǊǘƛǊł 
ŀǳǘƻƳłǘƛŎŀƳŜƴǘŜ Ŝƴ ǳƴŀ Ŧŀƭǘŀ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀΦ 
Ʒ  [ŀǎ  ŦŀƳƛƭƛŀǎ ƻ ǘǳǘƻǊŜǎ ƭŜƎŀƭŜǎ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ŘŜōŜǊłƴ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǊ ƭŀǎ ŦŀƭǘŀǎκǊŜǘǊŀǎƻǎκǎŀƭƛŘŀǎ ŀƴǘƛŎƛǇŀŘŀǎ 
ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ ŀ ƭƻǎ ǇŀǊłƳŜǘǊƻǎ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘƻǎ ǇƻǊ Ŝƭ tLb/9[ 9Y!59Φ !ǎƝΣ Ŝƭ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀƴǘŜ ŘŜ Ŧŀƭǘŀǎ 
ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ǎŜƎǵƴ ƭƻǎ  ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŘŜ ƭŀ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ƛƴŦƻǊƳłǘƛŎŀ ȅ ŘŜ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀΦ 
Ʒ  9ƴ ŎŀŘŀ ǎŜǎƛƽƴ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴΣ Ŝƭ ǘǳǘƻǊ ƛƴŦƻǊƳŀǊł ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŀŘŀ ŘŜƭ ŀōǎŜƴǘƛǎƳƻ ŘŜ 
ŎŀŘŀ ŀƭǳƳƴƻΥ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ Ŧŀƭǘŀǎ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŘŀǎ Ŝ ƛƴƧǳǎǘƛŦƛŎŀŘŀǎΣ ǇŜǊƝƻŘƻΣ Ŏŀǳǎŀǎ ŀƭŜƎŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭŀ ŦŀƳƛƭƛŀ ȅΣ 
ǎƛ ŦǳŜǊŀ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻΣ ǊŀȊƻƴŜǎ ǉǳŜ Ŝƭ /ŜƴǘǊƻ ŎƻƴǎƛŘŜǊŜ ŎƻƳƻ ŎŀǳǎŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ Ŧŀƭǘŀ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ όŜƭ tLb/9[ 
9Y!59 ƻŦǊŜŎŜ ǳƴ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŜ ǇŀǊŀ ŜƭƭƻύΦ 5Ŝ ǘƻŘƻ Ŝƭƭƻ ŘŜōŜǊł ǉǳŜŘŀǊ ŎƻƴǎǘŀƴŎƛŀ Ŝƴ ƭŀǎ ŀŎǘŀǎ ŘŜ 
ƭŀ ǊŜǳƴƛƽƴ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴΦ   
Ʒ  9ƴ ƭƻǎ мл ǇǊƛƳŜǊƻǎ ŘƝŀǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ƳŜǎΣ Ŝƭ ǘǳǘƻǊ ŘŜōŜǊł ǘŜƴŜǊ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŘŀǎ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ Ŧŀƭǘŀǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀΣ 
ǊŜǘǊŀǎƻǎ ȅ ǎŀƭƛŘŀǎ ŀƴǘƛŎƛǇŀŘŀǎ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴƻ ŘŜ ǎǳ ƎǊǳǇƻΣ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜǎ ŀƭ ƳŜǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊΣ Ŏƻƴ Ŝƭ Ŧƛƴ ŘŜΣ 
ŜƴǘǊŜ ƻǘǊŀǎ ŎƻǎŀǎΣ ǇǊƻŎŜŘŜǊ ŀ ǎǳ ǊŜƳƛǎƛƽƴ ŀƭ !ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻ Ŝƴ Ŝƭ Ŏŀǎƻ ŘŜ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ƳŜƴƻǊ ŘŜ мс ŀƷƻǎΦ 
Ʒ  tŀǊŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ƴǳŜǎǘǊŀ ƭŀōƻǊ ȅ ƭŀǎ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ǉǳŜ ŜƳǇǊŜƴŘŀƴ ƭƻǎ ǘǳǘƻǊŜǎ ǇŀǊŀ ŜǊǊŀŘƛŎŀǊ Ŝƭ ŀōǎŜƴǘƛǎƳƻΣ 
ƭŀǎ ŦŀƳƛƭƛŀǎ ŘŜōŜƴ ƛƳǇƭƛŎŀǊǎŜ Ŝƴ ǘƻŘƻ ŜǎǘŜ ǇǊƻŎŜǎƻ ȅ ŎƻƭŀōƻǊŀǊ ŀŎǘƛǾŀƳŜƴǘŜ Ŝƴ Ŝƭ ƳƛǎƳƻΦ tŀǊŀ Ŝƭƭƻ ǎŜ 
ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǊł ƳŜŘƛŀƴǘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǊŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀǎΦ 

Apercibimientos por faltas injustificadas: 

Los avisos por faltas injustificadas όǉǳŜ ƻōǘŜƴŘǊłƴ ƭƻǎ ǘǳǘƻǊŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ άtLb/9[ 

9Y!59έ ŘŜ ƭƻǎ ƻǊŘŜƴŀŘƻǊŜǎ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻύ ǎŜrán enviados a los padres de los alumnos cuando alcancen 

las cuantías establecidas por el Consejo Escolar del Centro. Los envíos se harán de la siguiente 

forma: 

¶ CƛǊƳŀŘƻ Ŝƭ ŀǾƛǎƻΣ ǎŜ ƭŜ ƘŀŎŜƴ Řƻǎ ŦƻǘƻŎƻǇƛŀǎ ǉǳŜ ǎŜǊłƴ ƭƭŜǾŀŘŀǎ ŀ {ŜŎǊŜǘŀǊƝŀ ǇŀǊŀ ŘŀǊƭŜǎ ǊŜƎƛǎǘǊƻ 
ŘŜ ǎŀƭƛŘŀΦ ¦ƴŀ ŎƻǇƛŀ ǎŜ ǉǳŜŘŀǊł Ŝƴ Ŝƭ ǊŜƎƛǎǘǊƻΣ ƻǘǊŀ ǎŜǊł ǇŀǊŀ Ŝƭ ǘǳǘƻǊ ȅ Ŝƭ ƻǊƛƎƛƴŀƭ ǎŜ ŜƴǘǊŜƎŀǊł ŀƭ 
ŀƭǳƳƴƻΦ {ƛ ǎŜ ǘǊŀǘŀ ŘŜ ǳƴ ǇǊƛƳŜǊ ŀǾƛǎƻ ȅ ǎƛ ƴƻ Ŝǎ ǳƴ Ŏŀǎƻ ŘŜ ŀōǎŜƴǘƛǎƳƻ ƎǊŀǾŜΣ ōŀǎǘŀ Ŏƻƴ ǉǳŜ Ŝƭ 
ǇŀŘǊŜκƳŀŘǊŜ ƻ ǘǳǘƻǊ ƭŜƎŀƭ ŦƛǊƳŜ Ŝƭ άǊŜŎƛōƝέ 

¶ 9ƴ ǘƻŘƻ ŎŀǎƻΣ Ŝǎ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭ ǉǳŜ Ŝƭ ǘǳǘƻǊ ŜȄƛƧŀ ǎƛŜƳǇǊŜ  ŀƭ  ŀƭǳƳƴƻ ƻ ŀ ǎǳ ŦŀƳƛƭƛŀ  ƭŀ  ŘŜǾƻƭǳŎƛƽƴ  
ŘŜƭ  άǊŜŎƛōƝέ  ŘŜƭ  ŀǾƛǎƻ  Ŝƴ  Ŝƭ  ƳŜƴƻǊ ǘƛŜƳǇƻ ǇƻǎƛōƭŜΦ 

¶ 9ƴ Ŝƭ Ŏŀǎƻ ŘŜ ǉǳŜ Ŝƭ ŀƭǳƳƴƻ ƴƻ ŜǎǘŞ ŀǎƛǎǘƛŜƴŘƻ ŀ ŎƭŀǎŜ όŎŀǎƻǎ ŘŜ ŀōǎŜƴǘƛǎƳƻ ƎǊŀǾŜύΣ Ŝƭ ƻǊƛƎƛƴŀƭ 
ǎŜǊł ŜƴǾƛŀŘƻ ǇƻǊ ŎŀǊǘŀ όǘǊŀƳƛǘŀǊ ŘŜǎŘŜ {ŜŎǊŜǘŀǊƝŀύΦ 

¶ 9ƭ ǘŜǊŎŜǊƻ ȅ ǵƭǘƛƳƻ ŀǾƛǎƻ ƴƻ ǎŜ ƭŜ ŜƴǘǊŜƎŀǊł ŀƭ ŀƭǳƳƴƻΣ ǎƛƴƻ ǉǳŜ ǎŜǊł ŜƴǾƛŀŘƻ ǎƛŜƳǇǊŜ ǇƻǊ ŎŀǊǘŀ 
Ŏƻƴ ǊŜƎƛǎǘǊƻ ŘŜ ǎŀƭƛŘŀ ȅ ŀŎǳǎŜ ŘŜ ǊŜŎƛōƻΦ 9ƴ ŜǎǘŜ Ŏŀǎƻ Ŝƭ ƻǊƛƎƛƴŀƭ ǎŜ ŘŜƧŀǊł   Ŝƴ ƭŀ {ŜŎǊŜǘŀǊƝŀ ŘŜƭ 
/ŜƴǘǊƻ ǇŀǊŀ ǉǳŜ Şǎǘŀ ƭƻ ǘǊŀƳƛǘŜΦ 

¶ /ǳŀƴŘƻ Ŝƭ ŀƭǳƳƴƻ ǇƛŜǊŘŀ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀΣ ǎŜ ŜƳǇƭŜŀǊłƴ ǎƛǎǘŜƳŀǎ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾƻǎ ŘŜ 
ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ǎŜǊłƴ ŀǇǊƻōŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ //t ȅ ǉǳŜ ǇǊŜǎǘŀǊłƴ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŀ ƭŀǎ ŎŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛŎŀǎ 
ŘŜƭ ǇǊƻǇƛƻ ŀƭǳƳƴƻ ȅ ŀ ƭŀǎ Ŏŀǳǎŀǎ ƻ ƳƻǘƛǾƻǎ ŘŜ ŘƛŎƘƻ ŀōǎŜƴǘƛǎƳƻ όŜǎǘŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŘŜōŜ ŜǎǘŀǊ ǇǊŜǾƛǎǘŀ 
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Ŝƴ ƭŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻύΦ 5ƛŎƘƻǎ ŎǊƛǘŜǊƛƻǎΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ƭƻǎ ǇƻǊŎŜƴǘŀƧŜǎ ŘŜ Ŧŀƭǘŀǎ 
ƛƴŎƭǳƛŘƻǎ Ŝƴ ƭŀ ǘŀōƭŀ ŀƴǘŜǊƛƻǊΣ ǎŜǊłƴ ŀǇǊƻōŀŘƻǎ ǇƻǊ Ŝƭ /ƻƴǎŜƧƻ 9ǎŎƻƭŀǊ ȅ ŦƛƎǳǊŀǊłƴ Ŝƴ ƭŀ tD! ŘŜƭ 
/ŜƴǘǊƻΦ 

¶ wŜŎǳŜǊŘŀ ǉǳŜ Ŝƭ ŀƭǳƳƴƻ ǎƻƭƻ ǇŜǊŘŜǊł Ŝƭ ŘŜǊŜŎƘƻ ŀ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ǎƛ ǉǳŜŘŀ ŎƻƴǎǘŀƴŎƛŀ ŘŜ 
ǉǳŜ ǎŜ Ƙŀƴ ǊŜŀƭƛȊŀŘƻ ŎƻǊǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀǾƛǎƻǎΦ 
9ƭ ƴǵƳŜǊƻ  ŘŜ  Ŧŀƭǘŀǎ  ƛƴƧǳǎǘƛŦƛŎŀŘŀǎ  ǉǳŜ  ǎǳǇƻƴŜ  Ŝƭ  ŜƴǾƝƻ  ŘŜ  ƭƻǎ  ŀǾƛǎƻǎ  ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜǎ 

ŀǇŀǊŜŎŜ ǊŜŦƭŜƧŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜ ǘŀōƭŀΥ 
 

 bȏ 59   Ihw!{   {9a!b![9{   59   /!5!   !{LDb!¢¦w! 

IƻǊŀǎ ŘŜ 
ŎƭŀǎŜ 

ǎŜƳŀƴŀƭŜǎ 

м  ƘΦ н  ƘΦ о ƘΦ п  ƘΦ р  ƘΦ с  ƘΦ т  ƘΦ у  ƘΦ ф  ƘΦ 

PRIMER 
AVISO 

 
2 faltas 

 
4 faltas 

 
6 faltas 

 
8 faltas 

 
10 faltas 

 
12 faltas 

 
14 faltas 

 
16 faltas 

 
18 faltas 

SEGUNDO 
AVISO 

 
4 faltas 

 
8 faltas 

 
12 faltas 

 
16 faltas 

 
20 faltas 

 
24 faltas 

 
28 faltas 

 
32 faltas 

 
36 faltas 

TERCER AVISO Y 
PÉRDIDA DE 
EV. CONTINUA 

6 faltas 12 faltas 18 faltas 24 faltas 30 faltas 36 faltas 42 faltas 48 faltas 54 faltas 

 

 
h¢w!{ twht¦9{¢!{ 59 a9Whw! {h.w9 !.{9b¢L{ah ¸ !.!b5hbhΦ 
h) !ŎŎŜǎƻ ŘƛǊŜŎǘƻΣ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭƻǎ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ {ƻŎƛŀƭŜǎΣ ŀ ƭƻǎ Řŀǘƻǎ ŘŜ tLb/9[ 9Y!59 ǊŜƭŀǘƛǾƻǎ ŀ 
ŀōǎŜƴǘƛǎƳƻΣ Ŏƻƴ Ŝƭ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜ ŀƎƛƭƛȊŀǊ ƭŀǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƻƴŜǎ ȅ ŀŘŜƭŀƴǘŀǊƭŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ǘƛŜƳǇƻΦ 

2.  !ƳǇƭƛŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǊŀƴƎƻ ŘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽƴ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭƻǎ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ {ƻŎƛŀƭŜǎΣ ŀ ƭƻǎ ƳŜƴƻǊŜǎ ŘŜ мс ȅ мт 
ŀƷƻǎΣ ǎƻōǊŜ ǘƻŘƻ ǎƛ Ŝƴ ŀƷƻǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊŜǎ ȅŀ Ƙŀƴ ŜǎǘŀŘƻ Ŝƴ ǎŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭƻǎ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ 
{ƻŎƛŀƭŜǎΦ 

3. /ƻƴǘƛƴǳŀǊ Ŏƻƴ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻ ŎƻƭŀōƻǊŀǘƛǾƻ ȅ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜΣ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭƳŜƴǘŜ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ 
ǊŜǳƴƛƻƴŜǎ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭŜǎ ǇŜǊƛƽŘƛŎŀǎΣ ǉǳŜ Ƙŀ ŜȄƛǎǘƛŘƻ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ ŎŜƴǘǊƻ 9ǎŎƻƭŀǊ ȅ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ 
ǎƻŎƛŀƭŜǎ ŘŜƭ !ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻΦ 

4. aŀƴǘŜƴŜǊ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽƴ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻ ŜǎŎƻƭŀǊ ǳƴ ŜŘǳŎŀŘƻǊκŀ ǎƻŎƛŀƭ Ŏƻƴ ƘƻǊŀǊƛƻ Ŝƴ Ŝƭ ŎŜƴǘǊƻΣ ŀƭ ƳŜƴƻǎ 
Ŏƻƴ ƧƻǊƴŀŘŀ ǇŀǊŎƛŀƭΣ ǉǳŜ ǎƛǊǾŀ ŘŜ ŀǇƻȅƻ ŀƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ hǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ȅ ŀ ƭŀ WŜŦŀǘǳǊŀ ŘŜ 9ǎǘǳŘƛƻǎΣ 
Ŏƻƴ Ŝƭ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜ ƛƴŎƛŘƛǊ Ŝƴ ƭŀ ǇǊƻōƭŜƳłǘƛŎŀ ŦŀƳƛƭƛŀǊ ǉǳŜ ǇǊƻǾƻŎŀ Ŝƴ ƻŎŀǎƛƻƴŜǎΣ ǳƴ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ ŘŜƭ 
ŀōǎŜƴǘƛǎƳƻΦ 

 
tǊƻǘƻŎƻƭƻ ŘŜ ŀŎǘǳŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ tǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ŘŜƭ !ōǎŜƴǘƛǎƳƻ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ {ƻŎƛŀƭŜǎ ŘŜƭ 
9ȄŎŜƭŜƴǘƝǎƛƳƻ !ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ [ŀ [ŀƎǳƴŀΥ 
tŀǊŀ ŀƎƛƭƛȊŀǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ŘŜƭ ŀōǎŜƴǘƛǎƳƻΣ ǇǊŜǾƛŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜ ƭƻǎ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ {ƻŎƛŀƭŜǎ ŘŜƭ !ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻΣ 
ƭŀ WŜŦŀǘǳǊŀ ŘŜ 9ǎǘǳŘƛƻǎ ȅκƻ Ŝƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ hǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ǊŜǉǳŜǊƛǊł ƭŀ ŎǳƳǇƭƛƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴ 
ƛƴŦƻǊƳŜ ŘŜ ǾŀƭƻǊŀŎƛƽƴ ƛƴƛŎƛŀƭ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ǘǳǘƻǊκŀ Ŏƻƴ ƭŀ ŀȅǳŘŀ ŘŜƭ 9ǉǳƛǇƻ 9ŘǳŎŀǘƛǾƻ ǎƛ ŦǳŜǊŀ 
ƴŜŎŜǎŀǊƛƻΦ 
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