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2. HORARIOS DIPROFESORADO

VER ANEXO |

3. MEMORIA ESTADISTICA

VER ANEXO I

4. MEMORIA ADMINISTRAR

Las asignaciones econdmicas para el funcionamiento del Centro proceden de varias partidas presupuestaria:
o dotaciones especificas que llegan a los centros y que estan perfectamente diferenciadas y son las
siguientes:

PARTIDA PRESUPUESTARIA ORDINARIA

Con esta se hace frente a los gastos generados por:

Departamentos Didacticos, reparto en funcion derasesidades y el presupuesto.

Cdzy OA2y Il YASYy(G2 RSt OSYUGNR ol 3dzr> GSEST2y23x T2
Actividades Extraescolares y/o Complementarias.

Mantenimiento del Centro y reparaciones.

=a =4 —a 4 9

Esta partida viene por afio natural y no por curso académico, siendo ingresada en la cuenta del centro en 2
plazos, es decir semestralmente, la primera aproximadamente en el mes de marzo (90%) y la segunda
también aproximadamente en octubre (10% restante).

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS EXTRAORDINARIAS.
Consisten en dotaciones con caracter extraordinario y generalmente finalistas que se pueden hacer a los
centros desde distintas Direcciones Generales (Centros e Infraestructuras, Ordenacion y Promocion Educativ
Formacion Profesional, etc.).

Se han ingresado por parte de la Consejeria partidas extraordinarias para atender al alumnado de la ES
admitido en el programa se desayunos escolares guése refiere al propio desayuno (partidas trimestrales
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calculadas soler el volumen del alumnado beneficiario de esta medida), asi como para la adquisicion de
material didactico y curricular de este alumnado.

También se han ingresado dos partidas paradquisicion ypréstamo de libros de texto ytm material
didactico paa alumnos de Bachillerato y FPB econdmicamente mas desfavorecidos.

DOTACION ECONOMIDEL CICLDE FORMACION PROFESIONAL BASICA (Informética y
Comunicaciones)
Esta dotaciowiene deforma diferenciada. Esta dotacién como en el caso anterior vienafnatural y es
ingresada en dos tiempos, uno en cada semestre.

OTROS INGRESOS

Dotacion Aula de Pedagogia Terapéutica (P.T.).

Ingresos por ventas de fotocopias.

Ingresos por alquileres de taquillas.

Ingresos por ventas de sobres de matricula.

Ingresosen cuenta bancaria por aportaciones de alumnos para el uso de Agendas escolares y
Carnets escolares.

1 Ingresos por aportaciones del alumnado para transporte de actividades complementarias y
extraescolares.

=A =4 —4 4 9

ADQUISICION DE MATERIAL

Las compras de materialederan ser gestionadas por la Secretaria y canalizadas a través del Jefe de
Departamento o de los Coordinadores de Proyectos y Redes Educativas en las que participa el centro. Cuant
se detecte una necesidad se informara de ello a Secretaria y se inglicaste dematerial ose presentara
en su caso factura proforma para que la compra sea autorizada. Una vez se realice la compra se debel
presentar a Secretaria la factura correspondiente.

DATOS QUE DEBEN CONTENER LAS FACTURAS

Para realizar lasompras muchas empresas solicitan los datos del centro para poder realizar correctamente
las facturas y estos son los siguientes:

9 Denominacion fiscal I.LE.S. SAN BENITO C.I.F.= S3p11001

1 Domicilio fiscal C/ Leopoldo de la Rosa Olivera n°1 C.P. 3#06ristobal de La Laguna

T Alahorade presentallas facturas a la Secretaria para que posteriormente se puedan pagar y sobre
todo contabilizar es imprescindible que contengan lo siguiente:

T Nombre de la Empresa o persona que realizar el servicio.

f Numero de identificacion fiscal CIF 6 NIF en su caso.

1 Fecha en la que se realiza la compra.

I Numero de la factura.

T Nombre del centro al que se le hace la venta o servicio (1.LE.S. SAN BENITO)
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FORMAS DE PAGO A LAS DIFERENTES EMPRESAS O PROOVEDORES
METALICOS6lose debe usar esta modalidad cuando sean importes de pequefia cuantia, presentando factura

a la Secretaria. En la medida de lo posible, se evitara esta modalidad, siendo preferente el pago mediante talé
bancario o transferencia

TALONESPara poder utilizaesta modalidad hay que cumplir ciertos requisitos:

Se debe traer factura prfiorma o copia de la factura original con nombre de la empresa o persona fisica, asi
como del concepto o material a comprar e importe.

Se deben dar estos datos con suficientestartion teniendo en cuenta que los mismos deben ser firmados por
el secretarioy autorizados por el Director, segin queda recogido por ley en sus atribuciones.

Una vez extendidos y firmados el talén se le hara llegar en mano, mediante el sistema gablseestcontra

e la entrega de facturas originalelssacretaio.

TRANSFERENCHEN el caso de tener que pagar por transferencia, hay que aportar a la Secretaria una
fotocopia de la factura préorma o copia de la original con los datos de la empydaauenta. Posteriormente

se le hara llegar la factura correspondiente.

ORGANIZACION DEL PERSONAL NO DOCENTE
El personal no docente del Centro para el presente curso académico es el siguiente:

1 conserje. Funcionario de Carr@@n destinodefinitivo en el centro.

1 conserje personal laboral fijo.

1 limpiadora realizando funciones de conserje .

1 personal de mantenimiento. Personal laboral fijo.

1 administrativo. Funcionario de Carrexan destinodefinitivo en el centro.

1 administrativo. Personal Laboral fijo. que realiza sus funciones tres dias al a semana en el centro

= =4 4 -4 -4 A -9

6 limpiadoras dda contrata de limpieza (UTE educacién), dos en horario de mafiana y cuatro en

horario de tarde.

La jornala semanal del personal no docente es la establecida en el decreto 284/ 1989, de la Consejeria de I;

Presidencia, de 19 de diciembre por el que se fija el horario de trabajo del personal de la Comunidad Autbnom:
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de Canarias en 37,5 horas semanales, (7rashdiarias) que han de establecerse segun las necesidades del

centro de destino (B.O.C. de 1 de enero de 1.990).

CONSERJES
Los conserjes, realizan sus servicios entre las 7:30 y las 15:0dBdaa, salvampliacion de este horario

por actividades extrescolares, claustros, consejos escolares, evaluaciones o similar. Los conserjes se
repartiran las tareas a realizar en cada momento. Una de las tareas a realizar es la de velar porque no esté
dentro del area del Centro personas no autorizadas ajenasiddaacadémica y evitar la salida de alumnado

no autorizado. Para ello, uno de los conserjes, en la hora del recreo, estara en la puerta de entrada al Centr
para regular el acceso y salida de éste. En esta tarea estara apoyado dentro de lo posibpggies@l de
guardia de recreo correspondiente. Otra funcién es velar por la apertura, cierre y disponibilidad respecto a la
alarma dentro y fuera del horario laboral, cuando las necesidades lo justifiquen y a decidir la mejor manera del
reparto de esta @sponsabilidad cuando y como lo crea conveniente, con el apoyo los directivos, todo ello

compensando adecuadamente los esfuerzos adicionales que se presten previo acuerdo de ambas partes.

ENCARGADOS DE MANTENIMIENTO
Turno flexible a realizar entre las @:8e la mafanay las 15:00 de la tarde, salvo otros acuerdos que convengan

a ambas partes, para que este horario flexible le permita trabajar en el aulario en tiempo no lectivo
(principalmente en las aulas que quedan desocupadas por las tardes). Totasdssque se pretendan
realizar les seran comunicadas por la Secfetalel Centro, valorando la prioridad con la que han de

acometerse.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
El horario de atencion al publico en ventanilla, de 9.30 a 13.30 horas (salvo los dias idelangtre se

ampliara segumirgencia). Su jornada es la oficial de 7 horas y media, el resto se dedicara a las tareas propia

de la gestién administrativa.

En el BOC DEL 27 DE JUNIO DE 2003, se publica el Acuerdo-gribiicatos sobre condiciones ttabajo
de los empleados publicos Segun el mismo, y para conciliar la vida laboral y familiar, se pueden hacer jornade
flexibles entre las 7:30 y las 9:00, y las 15:15y las 16:30, queda abierta cualquier otra combinacion si convinies

a las partes.

PERSNAL DE LIMPIEZA
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En lo referente al personal de limpieza decir que se cuenta con nueve limpiadoras que se distribuyen el
trabajo en las siguientes bandas horarias: dos de mafiana y las otras cuatro de tarde, en horario de 14:30 a
18:30 lunes dueves Josviernes de 14:30 a 18:00. Este personal depende de una contrata que ha de ser

informada permanentemente de las incidencias.
VACACIONES Y PERMISOS PERSONALES

Las vacaciones se estableceran de acuerdo con la legislacion en vigor al respagtistensiendo 22 dias
lectivos los que les corresponden. Los dias de asuntos propios y los sabados festivos no disfrutados ¢
gestionaran con cada trabajador y de tal forma que todos puedan disfrutarlas en el mejor periodo de entre los
posibles, previa diwitud del interesado y de acuerdo con el calendario escolar, sin desatender las prestaciones
minimas necesarias en los distintos periodos académicos, laborales y vacacionales del Instituto.

Segun la normativa vigente en este momento, el personal lalyofahcionario tiene derecho a 6 dias para
atender asuntos propios. Todo ello siempre que las necesidades de servicio lo permitan, teniendo en cuente

gue en tiempo lectivo y el turno de la mafiana hay que simultanear tareas de vigilancia y de atencifioal pub

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Transporte escolar
El IES SAN BENITO cuenta con servicio de Transporte Escolar. Este servicio esta organizado en tres rutas ¢

a continuacion se indican:

Ruta Garimba (TF040C0O0508)
Ruta Garimba (TF2€00813)
Ruta Guamasa (TF041C0O0508)

El nimero de alumnos varia durante el curso debido a las altas y bajas de maticula que se producen a lo larg
del mismo. Se facilitara el transporte a los alumnos de la ESO, pudiendo cubrirse con alumnos de Bachillerat

las plazas sobrantes en cada ruta pero sin preferencia alguna

Desayuno Escolar
El centro cuenta con este servicio desde hace cuatro cursos escolares. Este curso inicialmente el nimero c

beneficiarios es d&3 alumnos aunque este numero se revisara tritr@admente. El desayuno cambia segun

el diay consiste en medio bocadillo acompafiado de una bebida (zumo o batido) y una pieza de fruta segun Iz
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indicaciones aprobadas por el Consejo Escolar. Se le proporciona al alumnado durante la hora del recreo d

manea discreta, acorde con las instrucciones recibidas.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
Los criterios para la seleccion de materiales y recursos didacticos, incluidos los libros de texto, se han debatid

y han sido establecidos por los diferentes departamentos de forma gaelapten a las programaciones de

cada materia.
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AMBITO ORGANIZATIVO

1. PROPUESTAS ORGANIZATIVAS DE MEJORA

Breve descripcién de
la situacion de
partida

Actuaciones para la
mejora

Responsable/s:
(quién coordina,
quién participa,
quién se
0SYSTAOA

Procedimiento de
trabajo
(temporalizacion,
secuencia, recursos

Impacto esperado (qué

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

esperamos conseguir,
qué consecuencias de
las acciones
esperamos, nivel de
logro cuantitativo-
Odzl t Al GA D7

Indicadores de
evaluacion del
proceso de
mejora

Quién evalla la
actuacion,
cuando se
evalla, como se
evalla

Si el resultado de la
evaluacioén no es
satisfactorio,
decisiones que se
deben tomar

PINCEL EKADEra la
gestién académica,
control del
absentismo e
informacion para las
familias.

Actualizacion del
Pincel Ekade por part
de la Consejeria.
Mejora del Pincel
Ekade Web para el
profesorado.

Equipo Directivo.
Comunidad
Educativa.

A partir de
septiembre de 2018

-Acceso directo al
expediente
centralizado del
alumnado, incluso
desde fuera del Centro
-Uso de otros
dispositivos

electrénicos para el

Establecidos en
la Memoria
Final.

El que ofrece
los tutores a
través del
registro de
faltas y

Claustro
ordinario de final
de curso.

El equipo
educativo.

El tutor.

Las familias.
Cuando

Reunir a los agentes
correspondientes y
analizar las causas
gue han llevado a
tales resultados vy,
entre todos, buscar
las soluciones
pertinentes que los
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Impacto esperado (qué| Evaluacién del proceso: concrecion de acciones
Responsable/s: Procedimiento de esperamos conseguir, B ~ _
Breve descripcion de| , . oo o a | (QUiEn coordina, | qué consecuencias de | |ndicadores de | QUIEN f-:',valua la | Siel regqltado de la
la situacion de meiora P quién participa, [ Joralizacién las acciones evaluacion del | &ctuacton, evaluacion no es
partida ) quién se securt)encia recur,sos esperamos, nivel de proceso de cuan/do se satl_sfgctorlo,
0SYSTAOA : logro cuantitativo- mejora evalla, como se | decisiones que se
Odzl £t AGI GA G4 evalia deben tomar
control del alumnado | comunicaciéon | A lo largo de los | problemas
0Ys @Af Sas {conlostutores |procesos de detectados.
-Ahorro econémico. legales. ensefianza
-Mayor eficacia y aprendizaje.
eficiencia en la En cada sesion d
informacion que se evaluacion.
ofrece a las familias. En las memorias
-Hacer de puente entre trimestrales.
las familias, el Cémo
profesorado y la A través del
Consejeria de propio Pincel
Educacion. Ekade.
A través ddos
informes del
equipo educativo.
A través del Acta
de evaluacion.
Organizacion Mejora en el Equipo Diretivo | Durante todo el Sera prioritario Después del analisis
espacial: desde hace| equilibrio y Los curso. establecer un equilibrig CCP, de la Memoria final,
varios cursos, el optimizacién en el usd departamentos y en el indice de Departamentos y| se establecera
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Breve descripcién de
la situacion de
partida

Actuaciones para la
mejora

Responsable/s:
(quién coordina,
quién participa,
quién se
0SYSTAOA

Procedimiento de
trabajo
(temporalizacion,
secuencia, recursos

Impacto esperado (qué

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

esperamos conseguir,
qué consecuencias de
las acciones
esperamos, nivel de
logro cuantitativo-
Odzl t AlGF GA D3

Indicadores de
evaluacion del
proceso de
mejora

Quién evalla la
actuacion,
cuando se
evalla, como se
evalla

Si el resultado de la
evaluacion no es
satisfactorio,
decisiones que se
deben tomar

centro organiza sus
principales espacios
con el sistema de

al dzf I & woh
resultados bastante
satisfactorios.

de los espacios del
Centro.

los profesores
correspondientes,
Nos beneficiamog
todos: El
profesorado y el
alumnado.

ocupacion de las aulq
materia, por lo que eg
posible que algun
profesor tenga que da
alguna clase en aulg
gue no pertenecen a s
departamento.

Ningdn aula materig
quedara al 100% d
ocupacion.

Se facilitard en la Sala g
Profesores un listado d
aulas libres por hord
para uso del
profesorado y otrag
acciones que tengan
programarse a lo larg
del curso.

Claustro.

aquellos aspectos de
mejora en los que
habra que
profundizar para el
curso siguiente.
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Breve descripcién de
la situacion de
partida

Actuaciones para la
mejora

Responsable/s:
(quién coordina,
quién participa,
quién se
0SYSTAOA

Procedimiento de
trabajo
(temporalizacion,
secuencia, recursos

Impacto esperado (qué

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

esperamos conseguir,
qué consecuencias de
las acciones
esperamos, nivel de
logro cuantitativo-
Odzl t AlGF GA D3

Indicadores de
evaluacion del
proceso de
mejora

Quién evalla la
actuacion,
cuando se
evalla, como se
evalla

Si el resultado de la
evaluacion no es
satisfactorio,
decisiones que se
deben tomar

Reserva de aulas
especiales:

Aulas de informatica
y Salén de Actos

Reserva on line a
través de la
plataforma del centro

Equipo Directivo

Durante todo el
curso.

Una mejora en la
organizacion y
ocupacion de los
espacios mencionados

CCP,
Departamentos y
Claustro.

Después del andlisis
de la Memoria final,
se establecera
aquellos aspectos de
mejora en los que
habra que
profundizar para el
Curso siguiente.

Plataforma Virtual
EVAGD del
Profesorado y del
alumnado de la ESO
Bachillerato, esta en
funcionamiento en
este curso

Fomentar su uso para
mejorar la
comunicacion
alumno-profesor,
promover la
importancia de su
utilizacion.

Direccion del
Centro/
Coordinador TIC
Comunidad
Educativa

Desde septiembre
de 2018 cada
profesor/ay a todo
el Alumnado, tiene
una clave de acceso
alamismay su
duracion es anual.

Centralizacion de toda
la informacién
institucional.

Medio de comunicacior]
bilateral, Equipo
Directivoc Clausto en
el aula virtual del
profesorado y
comunicacion bilateral
en el resto de
plataformas virtual de
la ESO y Bachillerato.
El objetivo fundamental
es mejorar las TIC's de

Centro.

Envio de
informacion
institucional y
en las aula de I3
ESOy
bachillerato
realizacion de
diferentes
tareas y
examenes on
line

Cada vez que el
Equipo Directivo
activa una
actividad para
entrega de
documentacion.
En el resto de
plataformas
virtuales el
profesor de cada
area.
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la situacion de
partida

Actuaciones para la
mejora

Responsable/s:
(quién coordina,
quién participa,
quién se
0SYSTAOA

Procedimiento de
trabajo
(temporalizacion,
secuencia, recursos

Impacto esperado (qué

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

esperamos conseguir,
qué consecuencias de
las acciones
esperamos, nivel de
logro cuantitativo-
Odzl t AlGF GA D3

Indicadores de
evaluacion del
proceso de
mejora

Quién evalla la
actuacion,
cuando se
evalla, como se
evalla

Si el resultado de la
evaluacion no es
satisfactorio,
decisiones que se
deben tomar

Rutas transporte
escolar

El Centro posee tre
rutas asignadas para ¢

Equipo directivo

En el sobrale
matricula tanto de

El servicio de
transporte lo usan 59

Comunicacion
telefénica, via

Consejo Escolar,
Equipo Directivo,

Contactar con la
Direcciéon General.

El departamento de
EF utilizal Pabellon
Alberto Delgado para|
las sesiones

ordinarias.

N° de lesiones
producidas en
las sesiones de
EF y cobertura
del seguro

transporte de julio como de alumnos. El principal |aplicativo del | responsable del
alumnos/as desde I3 septiembre, se logro es que podemos | transporte Transporte
Direccion General dg afiade un transportar atodo el | escolar con la | Escolar de la
Ordenacion de Ig documento que alumnado que Ida Direccién direccién
Consejeria debe completar el | solicitado tanto enla | General. General.
GARIMBA alumno/a con la ESO como el Comunicacion
(TF040C0O0508) peticién de rutasy | Bachillerato. telefénicay e
Transportados: 2 paradas. mail con la
GARIMBA empresa
(TF248C00813) transportista
Transportados: 22
GUAMASA
(TF041C0O0508)
Transportados: 35
La insuficiencia de Equipo Directive | A partir de octubre | Impartir sesiones de EF NUumero de Departamento de
instalaciones Departamento. | de 2018. en condiciones de sesiones EF.
cubiertas para las Se beneficia todo seguridad y salubridad | practicas
practicas deportivas. el alumnado. dignas. impartidas.

Paginal6de 72




1 8
8

Gobiernq
de Canarias

38008675 IES SAN BENITO

Consejerfa de Educacién
y Universidades

Breve descripcién de

Actuaciones para la

Responsable/s:
(quién coordina,

Procedimiento de
trabajo

Impacto esperado (qué

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

esperamos conseguir,
qué consecuencias de

Indicadores de

Quién evalla la

Si el resultado de la

la situacion de - quién participa, e las acciones evaluacion del act}ue:jmon, ev?ll;acion. no es
partida quién se | secuencia. recursos) ESPeramos, nivelde | 5roceso de cuando sé SR,
0SYSTAOA : logro cuantitativo- mejora evaILIJa, como se | decisiones que se
Odz f Al A G4 evalla deben tomar
escolar ante las
mismas.
Actividades Han sido asignadas a| Vicedirector y Este afio al igual qug Dependiendo de las El control del | El Excmo. Suspensién de la
extraescolares Centro lassiguientes | Excmo. el anterior el actividades se espera | cobro de la Ayuntamiento de | actividad si ho se
Educativas del actividades: Ayuntamiento de | Ayuntamiento un incremento del actividad ya La Laguna, consigue un numero
Ayuntamiento de La | Educativas La Laguna oferta, previo pago | numero de alumnos gue debe existir| dependiendo del | minimo de
Laguna Matematicas. baremado segun inscritos y un un ndmero namero de alumnos/as
Lengua rentas, una serie de | incremento en el uso | minimo de matricula

actividades a activo de su tiempo asistentes para | presentada y

nuestros alumnos/ag libre. gue se pueda |pagada

con elfin de realizar la

fomentar habitos y actividad.

sanos y reforzar

aprendizajes.
Actividades Solicitar actividades | Vicedirector y El Ayuntamiento ha | Dependiendo de las
extraescolareslel para el centro. Excmo. ofertado una serie | actividades se espera |
Ayuntamiento de La Ayuntamiento de | de actividades a inscripciéon de alumnos
Laguna La Laguna nuestros alumnos/ag y un incremento en el

con el fin de uso activo de su tiempd

fomentar habitos libre.

sanos yreforzar

aprendizajes.
Establecimiento de | -Coordinacion de las - Seguimiento del Se siguio la distribucior -Exito escolar | CCP, Se reoientara la
criterios de propuestas a través |-Departamento | éxito de la medida | siguiente: en los alumnos | Departamentos y | distribucion de estos
distribucion de las de la CCP. de Lengua una vez al trimestre y el nivel Claustro de final | créditos horarios
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Impacto esperado (qué| Evaluacién del proceso: concrecion de acciones

Breve descripcién de
la situacion de
partida

Actuaciones para la
mejora

Responsable/s:
(quién coordina,
quién participa,
quién se
0SYSTAOA

Procedimiento de
trabajo
(temporalizacion,
secuencia, recursos

esperamos conseguir,
qué consecuencias de
las acciones
esperamos, nivel de
logro cuantitativo-

Odzl t Al GA D3

Indicadores de
evaluacion del
proceso de
mejora

Quién evalla la
actuacion,
cuando se
evalla, como se
evalla

Si el resultado de la
evaluacion no es
satisfactorio,
decisiones que se
deben tomar

OMAD, de acuerdo a
las principales
carencias y puntos
débiles del Centro

- Presentacion de unal
propuesta inicial de
distribucion desde el
Claustro de final de
curso del afio
anterior.
-Seguimiento desde
los departamentos
implicados,
Orientacién y CCP.

-Departamento
de Matematicas.

-CCP.
-Jefatura de
Estudios.

al menos, en CCP.

a) El departamento de
Lengwa imparte 3
horas.

a) El departamento de
Matematicas imparte 6
horas.

Todo lo anterior segun
los criterios adoptados
por la CCP.

beneficiario de
la medida.

de curso.

adicionales hacia
otro tipo de
medidas, acordadas
porla CCPy el
Claustro.

Taquillas para
alumnos

El Centro posee
taquillas en régimen
de alquiler segin
normativa aprobada
por el Consejdscolar

Coordina: Equipo
Directivo
(Secretaria del
Centro)

Participa: Todo el
alumnado del
centro

Este afio como los
anteriores se
asignan las taquillas
a partir de la
segunda semana de
septiembre segun
criterios
establecidos por el
Consejo Escolar

Seespera que
aproximadamente 200
alumnos puedan
acceder a este
servicio

Se realizara un
estricto control
por parte de la
Secretaria del
centro de las
taquillas
asignadas a
cada alumno
solicitante, asi
como del
namero total
de alumnos
beneficiarios y
de la

Equipo Directivo
y Consejo Escolal

Después del andlisis
realizado por el
Equipo Directivo y
Consejo Escolar, se
establecera aquellos
aspectos de mejora
en los que habra que
profundizar para el
curso siguiente.
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Impacto esperado (qué| Evaluacién del proceso: concrecion de acciones

Breve descripcién de
la situacion de
partida

Actuaciones para la
mejora

Responsable/s:
(quién coordina,
quién participa,
quién se
0SYSTAOA

Procedimiento de
trabajo
(temporalizacion,
secuencia, recursos

esperamos conseguir,
qué consecuencias de
las acciones
esperamos, nivel de
logro cuantitativo-

Odzl t Al GA D3

Indicadores de
evaluacion del
proceso de
mejora

Quién evalla la
actuacion,
cuando se
evalla, como se
evalla

Si el resultado de la
evaluacion no es
satisfactorio,
decisiones que se
deben tomar

recaudacion

econdmica

obtenida.
Programa de La Direccion General | Coordina: El Consejo Escolar | 23alumnos reciben El Consejo Consejo Escolar | Después dehnalisis
Desayunos Escolareq de Ordenacion, Consejo Escolar, | comprobara las desayuno en el Centro.| Escolar decidira realizado por el
Numero de alumnos | Innovacion y Equipo Directivo | solicitudes y la los alimentos Equipo Directivo y
beneficiarios:23 Promocion Educativa | (Secretaria del documentacion especificos que Consejo Escolar, se
(revisable durante el | pondra en marcha Centro) aportada a fin de compondrania establecera aquellos
curso) durante el presente | Participa: Todo el| que quede racion aspectos de mejora

curso el Programa de
Desayunos.

Su finalidad egacilitar
el desayuno al
alumnado que asiste §
su centro sin
desayunary por lo
tanto sin el aporte
nutritivo suficiente
para realizar
diariamente la labor
escolar.

alumnado de la
ESO, que cumpla
con los requisitos
econdémicos
establecidos por
la convocatoria.

acreditado el
requisito para
acogerse al
programa. En el cas
de presentarse
alguna reclamacién
al acuerdo que
adopte el Consejo
Escolar sera remitidg
a la Direccién
Territorial de
Educacion para su
resolucion.

alimenticia del
desayuno, asi
como
gestionard a
través de la
Cafeteria
Escolar del
centro la
entrega al
alumnado y
arbitrara las
medidas
organizativas
precisas que
garanticen el
respeto a la

(comunicacién de la
informacion,
ampliacion de

LX T 2&aX0
gue trasladar a la
Direccion General de
Ordenacion,
Innovacion y
Promocioén
Educativa

Paginal9de 72



+

Ly

Gobiernq
de Canarias

38008675 IES SAN BENITO

Consejerfa de Educacién
y Universidades

Breve descripcién de
la situacion de
partida

Actuaciones para la
mejora

Responsable/s:
(quién coordina,
quién participa,
quién se
0SYSTAOA

Procedimiento de
trabajo
(temporalizacion,
secuencia, recursos

Impacto esperado (qué

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

esperamos conseguir,
qué consecuencias de
las acciones
esperamos, nivel de
logro cuantitativo-
Odzl t AlGF GA D3

Indicadores de
evaluacion del
proceso de
mejora

Quién evalla la
actuacion,
cuando se
evalla, como se
evalla

Si el resultado de la
evaluacion no es
satisfactorio,
decisiones que se
deben tomar

intimidad de las

personas.
Plan de emergenciay | El Plan de Emergencij Equipo Directivo | Variasfases durante | Generar en la Posee un Equipo Directivo, | Revision de
seguridad del IES San | pretende lograr una |y coordinador de | el curso. comunidad escolar una| dossier para la | durante el curso | protocolos de
Benito planificacién eficiente | prevencion de Charlas de seguridaq actitud de realizacion de | escolar actuacion.

y eficaz de seguridad | riesgos en la red, simulacrog autoproteccion, este con

para la comunidad de Evacuacion, teniendo por sustento |indicadores

escolar en su Protocolo de una responsabilidad propios

conjunto, adaptable a actuacion ante FMA | colectiva frente a la

las particulares seguridad.

realidades de riesgos Proporcionar a los

y derecursos de cada escolares un efectivo

establecimiento ambiente de seguridad

educacional y un integral mientras

aporte sustantivo a la cumplen con sus

formacidén de una actividades formativas

cultura preventiva,

mediante el desarrollg

proactivo de actitudes

y conductas de

proteccion y

seguridad

Ver NOF apartado F. | Equipo directivo | Segun lo estableciddg Actuar con diligencia, |Los El Equipo Se revisara en
Protocolo de en el apartado f) del| siguiendo las directrice{ establecidos en| directivo. funcién de los

atencion para los

NOF (segun art. 64

establecidas en el NOH

la normativa.

hechos ocurridos vy,
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Breve descripcién de

Actuaciones para la

Responsable/s:
(quién coordina,

Procedimiento de
trabajo

Impacto esperado (qué

Evaluacion del proceso: concrecion de acciones

esperamos conseguir,
qué consecuencias de

Indicadores de

Quién evalla la

Si el resultado de la

la si ion : ién partici L I ion > actuacion, evaluacion no es
= UG 2 mejora quien participa, (temporalizacién, | o> AcClones evaluaciondel | - oo satisfactorio
partida quién se . esperamos, nivel de proceso de ! - S¢ '
6 Sy SFA O |SECUENCIA TECUISOSH ) ro cuantitativo- meiora evalla, como se | decisiones que se

Odzl £t AGI GA G4 ) evalia deben tomar
casos de accidentes de la Orden de 9 de |y en la Orden citada teniendo en cuenta
indisposicion del octubre de 2013, anteriormente. la normativa vigente.
alumnado menor de BOC de 16 de

octubre de 2013).
edad
Normativa de viajes del| Se presentara al Equipo directivo, | Vigente desde el Una buena Objetivos, El profesor Revision anual de la
IES SAN BENITO Consejo Escolar una | Dpto. de Consejo Escolar de | reglamentacion prevé | condicionesy |responsable del | normativa para
normativa para su Extraescolares y | aprobacion de la posibles malentendidoq clausulagieben | viaje, Equipo viajes.

analisis y posible
aprobacion para la
organizacion, gestion
y funcionamiento de
la planificacién de un
viaje con alumnos
para fuera de la isla.

Consejo escolar

PGA de cada afio

y refuerza la
organizacion de un
viaje

estar firmadas
por los
responsables
legales de los
alumnos/as
asistentes al
viaje

Directivo, Dpto.
Extraescolares

Aplicacion para
movil Tokapp
school

Instalacién y difusion

del App en los moviles

del profesorado con

Equipo directivo vy,
claustro del
centro

objeto de poder hacer
los comunicados a lag
familias del alumnado

Administracion de
los usuarios por
parte de la direcciéon
e instalacion del App
en losmoviles
personales del

profesorado

Comunicaciéon
instantanea a los
familiares del
alumnado de las
diferentes circulares
informativas del centro,

Asistencia de
padres a las
reuniones
convocadas
grupales e
individuales.

Equipo directivo y
tutores-
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2. OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO.

A. EDUCACION SECUNDABBAIGATORIA

A~

M6 RS 9{h

TIPO MATERIAS Horas
Geografia e Historia 3
clﬁ Biologia y Geologia 3
EE; Lengua Castellana y Literatura 4
(ZJ Primera Lengua Extranjera (Inglés) 4
E Matematicas 4
(</E) Educacion Fisica 2
E—L) El alumnado solo cursara una de las materias | Religion | Valores Eticos 1
g Segunda Lengua Extranjera (Francés) 2
ﬁﬂ Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2
Tecnologia 2
LCA™ | practicas Comunicativas y Creativas 2
Tutoria 1
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~ A

HO RS 9{h

TIPO MATERIAS Horas
Geografia e Historia 3
m Fisica'y Quimica 3
g Lengua Castellana y Literatura 4
% Primera Lengua Extranjera (Inglés) 4
& Matematicas 4
(</() Educacién Fisica 2
E—z El alumnado solo cursara una de las materias | Religién EValores Eticos 1
g Segunda Lengua Extranjera (Francés) 2
o Musica 2
Tecnologia 2
LCA™ | practicas Comunicativas y Creativas 2
Tutoria 1
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o0 RS 9{h
TIPO MATERIAS Horas
Geografia e Historia 3
Biologia y Geologia 2
Fisica y Quimica 2
«n |LenguaCastellana y Literatura 4
L
2(' Primera Lengua Extranjera (Inglés) 4
O
Z
E El alumnado solo cursard Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas 4
una de las materias | \jatematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas 4
EducaciorFisica 2
El alumnado solo cursard una de las materias Religion Valores Eticos 1
Segunda Lengua Extranjera (Francés) 2
g ” Cultura Clasica 2
% 3 <
< o % Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2
) 3 €
LGL _cgs 8 Iniciaciéon a la Actividad Emprendedora y Empresarial 2
| c o L.
o E > Mdusica 2
i G :
] Tecnologia 2
LCA** | Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos 1
Tutoria 1

P&ina25de 72




@

E Gobierno
d
0

Consejeria de Educacién

e Canarias y Universidades
38008675 | ES SAI
nd RS 9{nh
TIPO ENSENANZAS APLICADAS ENSENANZAS CADEMICAS Horas
Geografia e Historia Geografia e Historia 3
n Lengua Castellana y Literatura Lengua Castellana y Literatura 4
L
-
6 Primera Lengua Extranjera (Inglés) Primera Lengua Extranjera (Inglés) 4
Z Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Matematicas Orientadas a las Ensefianzas 4
é Aplicadas Académicas
< Ciencias Aplicadas a la Actividad OPCION A Biologia y Geologia 3
o N Profesional - -
mm » Fisica y Quimica 3
|<Ti o Economia 3
= L Iniciacion a la Actividad Emprendedora y .
w Empresarial OPCION B
P Latin 3
Tecnologia 3
Educacion Fisica 2
El alumnado solo cursara una de las Religion Valores Eticos 1
materias
Artes Escénicas y Danza 2
< e
O | Cultura Cientifica 2
pd
w
& | Cultura Clasica 2
nl| o DR —
< |~ & | Educacion Plastica, visual y audiovisual 2
WL 139 | Filosofia 2
-
n|Tg
o z EMUsica 2
m a)
< 5 Segunda Lengua Extranjera (Francés) 2
0
||-I_J Tecnologia ( no cursada como troncal) 2
<
= Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 2
LCA*™ | Historia yGeografia de Canarias 2
Tutoria 1
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380

~

H6 RS 9{h
6MP32 RS ta! wo

MATERIAS ESPECIFICAS DEL PROGRAMA:

f AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL
§ AMBITO CIENTIFICO Y MATEMATICO
f  AMBITO DE LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES)

RESTO DE MATERIAS

Educacion fisica

Religion NMalores éticos

Musica

Tecnologia

Practicas comunicativas y creativas

= =4 4 -4 -4 -4

Estrategias para la autonomia y la comunicacion
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MATERIA DE LIBRE CONFIGURAGHI®ECION PARA LMOBDANIA Y LOS DERECHOS

HUMANOS

I ES SAI

3° de ESO PMAR
6HM32 RS ta! wo
MATERIAS ESPECIFICAS DEL PROGRAMA:

1 AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL
1 AMBITO CIENTIFIC®IATEMATICO
1 AMBITO DE LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES)
1 SESION DE PROFUNDIZACION CURRICULAR

MATERIA ESPECIFICA OBLIGATEREACION FisICA
MATERIA ESPECIFICA DE OPEHEAINDA LENGUA EXTRANJERA (FRANCES)

al ¢9wlL! {

9{t9/NCL/!{ 509

9t | fdzyylFrR2 &az2ftz2 O

¢9/ bh[ hDN!

a" {L/!

951/ 1/ Ljb t[#{c¢L
Ly 5LhxL{}!]
LbL/ L'/ LfybBLELP! S
9at w9b595hw! | 9

9t I fdzYylR2 &

wO[ LDLj b

+1 [ hwo{

- ¢ L/ hi

IV e |
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MATERIAS ESPECIFICAS DEL PROGRAMA:

9 Ambito Lingiiistico Y Social (7 horas)

1 Flexibilizacion metodoldgica y organizativa en las materias:
0 Matematicas orientadas a l&msefianzas aplicadas (4 horas)
0 Inglés (2 horas)

9 Troncales de opcién
0 Tecnologia

9 Especificas (Se cursaran dos de las siguientes.)
0 Educacién Fisica

Religion/ Valores Eticos

Artes Escénicas Y Danzas

Cultura Cientifica

Cultura Clasica

EducaciérPlastica, Visual Y Audiovisual

Filosofia

Mdsica

Segunda Lengua Extranjera

0 Tecnologias De La Informacion Y La Comunicacion

O O O O 0O o o o

9 De libre configuracion autonémica:
0 Historia y Geografia de Canarias
0 Tutoria
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B. BACHILLERATO
TUTORIA: 1 HORA
10

BACHILLERATO

MODALIDAD DE CIENCIAS

I MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCI

MATERIAS TRONCALENGUA CASTELLANA'Y LITERI

FH: INGLES FRANCES

MATERIAS TRONCALHEENGUA CASTELLANA'Y LITERAT

U
I/ FILOSOFIA / MATEMATICAS I/ EDUCACION FiSICA/JFILOSOFIA / EDUCACION FiSICA/ PRIMERA LENGUA Ex1|
PRIMERA LENGUA EXTRANJERA | : INGLES

MATERIAS TRONCALES DE OPCION

MATERIAS TRONCALES DE OPCION

ITINERARIO
DE CIENCIAS DE LA SALY

ITINERARIO

CIENTIFIGDECNOLOGICO

ITINERARIO DE

ITINERARIO DE

CIENCIAS SOCIALES HUMANIDADES
IMATERIAS TRONCALES: MATERIAS TRONCALES: . MATEMATICAS APLICADAS A |- LATIN |
) ) . CIENCIAS SOCIALES | )
| BIOLOGIA Y GEOLOGIA |- DIBUJO TECNICO | HISTORIA DEL MUNDO
- FISICA Y QUIMICA - FISICA Y QUIMICA . ECONOMIA CONTEMPORANEO
. HISTORIA DEL MUNDO
CONTEMPORANEO EL ALUMNADO SOLO CURSA
GRIEGO |
LITERATURA UNIVERSAL
MATERIAS ESPECIFICAS | MATERIAS ESPECIFICAS 1

OPCION

OPCION

MATERIAS ESPECIFICAS
OPCION

[
OPCION

MATERIAS ESPECIFICAS Dj

CULTURA CIENTIFICA
TECNOLOGIA INDUSTRIAL

DIBUJO TECNICO

CULTURA CIENTIFICA
TECNOLOGINDUSTRIAL |

SEGUNDA LENGUA EXTRAN. SEGUNDA LENGUA EXTRAN

DIBUJO TECNICO

CULTURA CIENTIFICA
DIBUJO ARTISTICO |
| SEGUNDA LENGUA EXTRANJ
GRIEGO |
LATIN |
LITERATURA UNIVERSAL

CULTURA CIENTIFICA
DIBUJO ARTISTICO |
F SEGUNDA LENGUA EXTRANJ
GRIEGO |
ECONOMIA
LITERATURA UNIVERSAL
MATEMATICAS APL. LAS CC

EL ALUMNADO SOLO CURSA EL ALUMNADO SOLO CURSAY

EL ALUMNADO SOLO CURSA

L EL ALUMNADO SOLO CURSA

RELIGION

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION |

RELIGION

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION |

RELIGION

TECNOLOGIAS DE LA INFORMA«
Y LA COMUNICACION |

RELIGION

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION |
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2° BACHILLERATO
TUTORIA: 1 HORA

MODALIDAD DE CIENCIAS SOCIALES

MODALIDAD DE HUMANIDADES

MATERIAS TRONCALES: HISTORIA DE EJ
LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA
MATEMATICAS APLICADAS ALAS CC S
PRIMERA LENGUA EXTRANJERA Il : INC

MATERIAS TRONCALES: HISTORIA DE E{
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURRIN I /
PRIMERA LENGUA EXTRANJERA I : ING

MATERIAS TRONCALES DE OPCION

Se cursaran dos

MATERIAS TRONCALES DE OPCION

Se cursaran dos

Economia de la Empresa. Geografia. H2 de
Filosofia.

Geografia. Griego Il. H2 de la Filosofia. HAd®!.

MATERIAS ESPECIFICAS DE OPCION

Se cursaran dos.

MATERIAS ESPECIFICAS DE OPCION

Se cursaran dos

Dibujo Artistico Il.

Segunda Lengua Extranjera Il (Francés).
Fundamentos de Administracion y Gestion.
Historia de la Musica y de la Danza.

Psicologia.

Tecnologias de la Informacién y la Comunicaci

Dibujo Artistico II.

Segunda Lengua Extranjera Il.
Fundamentos de Administracion y Gestion.
Historia de la Musica y de la Danza.

Psicologia.

Tecnologias de la Informacién ydamunicacion |

Especifica/LCA

Se cursaran una

Acondicionamiento Fisico.
Biologia Humana.

Fotografia.

Religion.
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MODALIDAD CIENCIAS DE LA SALUD

MODALIDAD CIENTIFICO TECNOLOGICO

MATERIAS TRONCALES:

HISTORIA DE ESPANA /LENGUA CASTELLANA
LITERATURA Il / MATEMATICAS I / PRIMERA L
EXTRANJERA Il (INGLES).

MATERIAS TRONCALES:

HISTORIA DE ESPARNA /LENGUA CASTELLANA Y
LITERATURA II/ MATEMATICAS I / PRIMERA LENJ
EXTRANJERA Il (INGLES).

MATERIAS TRONCALES DE OPCION
Biologia.

MATERIAS TRONCALES DE OPCION
Fisica.

Se cursara una: Geologia. Quimica.

Se cursara una: Dibujo Técnico Il. Quimica

MATERIAS ESPECIFICAS DE OPCION
EL ALUMNADO SOLO CURSA DOS

MATERIAESPECIFICAS DE OPCION
EL ALUMNADO SOLO CURSA DOS

Ciencias de la Tierra y el Medio Ambiente.
Segunda Lengua Extranjera Il (Francés).
Historia de la Filosofia.
Imagen y Sonido.

Psicologia.

Tecnologias de la Informacion y la Comunicad Tecnologias de la Informacién y la Comunicacid

Tecnologia Industrial Il.

Ciencias de la Tierra y el Medio Ambiente.
Segunda Lengua Extranjera Il (Franceés).
Historia de la Filosofia.
Imagen y Sonido.

Psicologia.

Tecnologias Industrial Il.

ELALUMNADO SOLO CURSA UNA

Acondicionamiento Fisico.
Biologia Humana.
Fotografia.

Religion.
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‘ C. FORMACION PROFESIOBASICA

Los modulos del ciclo formativo del titulo profesional basico en Informética y Telecomunicaciones que
se imparte en eCentroson los que a continuacion se relacionan:

1° FPB
MODULOS DEL PROGRAMA:!

EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO |

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES PARA TRANSMISION DE DATOS
CIENCIAS APLICADAS |

COMUNICACION Y SOCIEDAD |

2°FPB

MODULOS DEL PROGRAMA:

TUTORIA

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y COMPINREIRMESTICOS
OPERACIONES AUXILIARES PARA LA CONFIGURACION Y LA EXPLOTACION
CIENCIAS APLICADAS I

COMUNICACION Y SOCIEDAD Il

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO I

= =4 4 4

= =4 4 -4 -4 -4

D. OFERTA IDIOMATICA

PROYECTO AICLE

En el centro se desarrolla el Proyecto Al@hEn(izaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extran@fag)rimero
de la ESO, por el gue se imparten tecnologia, educacion fisiagegnaticas efengua inglesa en todas
las sesiones.

La oferta idiomatica en cada nivel es la siguiente: En la ES@&atiengua Extranjees el Inglés y
se imparte 22 Lengua Extranjera Francés en todos los UEso Bachilleratoexiste 12Lengua
Extranjera Francés e Inglés los dos cursos y segung@lLengua ExtranjerBrancégara primero y
segundo de bachillerato.
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3. CALENDARIO ESCOLAR

calenpamio acapemico CURSO 2018/2019  |LE.S. SAN BENITO
SEPTIEMERE il OCTUBRE = diss

42 = SEPTIEMERE® COMIENZD DE CLASES
21 de MAYD*® FIN DE CLASES 22 BACH
21 de JUNID * FIN DE CLASES ESO Y 1% BACH

VACACIONES Y FESTIVOS*

14 gi= SEFTIEMERE CRISTO DE LA LAGLUNA
12 g= GCTUERE FIESTA HACKOMAL
1de NOVIEMBRE TODOS LIS SANTOS
5 d= CICIEMBRE Dla DE L& COMSTITUCKN
7 d= CICIEMBRE Dl DEL ENSERANTE

232 g= DIC_ =l 7 de ENERD MAVIDADES
4 =l 10 c= MARZD CARMAVALES
D=l1%al 19 de ASRIL SEMANA SANTA
1 de MAYD FIESTA DEL TRABAID
30 de MAYD Dl DE CANARIAS

16:00 A 20:00 HORAS
12EVAL 15 5 16 de cctubre
22 EVAL My 22 de enene
IZEVAL &y 7 e maye

REUNIOMES DE PROFESORES-PADRES
FOR LAS TARDES A PARTIR DE LAS 18:00

12 EVAL 22 de octubre
22 EVAL 23de enero
32EVAL 2 e mayo

12EVAL

22EVAL 2z
32 EVAL eso 12 Dachi B3 DE 16:00 a 20c00
32 EWAL 1% badh 43

Apartir de las 17:00 h.
Apartir de [as 17:00 h.
Haorario de manana

22EVAL
JTEVAL

18 FPB: SESIONES DE EVALUACKON
ORMRAR LA
EXTRAORDIRARIA
18 FPB: ENTREGA DE NOTAS ORIMNARIA Y EXTRADRDINARIA

ORDIRARLA 25 de abwil *

EXTRACRRARIA 21 de junio ¥

FET OROINARA 21 de junio*
MEUKION PROF -PADRES @ i LE horn FCT EXTHACHOMNARIA 18 CUATRMESTRE CURSD 2018-20139

FANAL DE LAS CLASES

COMIENZO DE CLASES
21 de MAYD" FIN DE CLASES 22 BACH

CLAUSTRO ANAL DE CURSD 2B DE JUMIO*

Loz fechas marcadss con  son esiblacides por Iy administmcion: Boletin Cficial de Cananias nomy 103, markes 29 de mayo de 2015,
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4. REUNIONES DE DISTRIT

Reuniones programadas: 12, TRIMESTRE

SEDE FECHA DE
| reunioN ORDEN DEL DIA
DE REUNIC
IES SAN | 26-09-2018 1. Intercambio de informacién de los alumnos ¢
BENITO los colegios por parte de los tutores de sextc
los tutores de primero de la ESO.

2. Propuesta de trabajo para el resto de las

reuniones en el curso escolar 2018/2019
SEDE FECHA DE
| REUNION ORDEN DEL DIA
DE REUNIO,
IES SAN [Miércoles 1. Deteccion de dificultades con relacion a la
BENITO adquisicion de la competencia comunicativa
14-11-2018 lengua extranjera. Propuestas de mejora.

2. Planificacion de acciones conjuntas entre el
profesorado de Lenguas extranjeras (inglés |
francés) de Primaria y/o Secundaria:

a. CEIP Camino de La VVIEES San Benit
b. CEIP San Benito y CEIP Santa Rosi
Lima.
Reuniones programadas: 2° TRIMESTRE
SEDE FECHA DE
| REUNION ORDEN DEL DIA

DE REUNIO,

IES SAN [Miércoles 1. Deteccién de dificultades con relacion a la

BENITO adquisicion de las destrezas matematicas.

20-02-2019 Propuestas de mejora.

2. Planificacion acciones conjuntas entre el
profesorado de matematicas de Primaria y/o
Secundaria:

a. CEIP Camino de La VIIGEIP San
Benito.

b. CEIP Santa Rosa de Lif&s San
Benito.
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Reuniones programadas: 3er. TRIMESTRE

| reenabe | GoneN DEL DIA

DE REUNIO REUNION

IES SAN |Miércoles 1. Deteccion de dificultades con relacion a la

BENITO adquisicion de la competencia comunicativa
24-04-2019 lengua materna. Propuestas de mejora.

2. Planificacion de acciones conjuntas entre el
profesorado de Lengua Castellana y Literatu|
de Primaria y/o Secundaria:

a. |ES San BenHGEIP San Benito.
b. CEIP Camino de La \4I&IP Santa
Rosa de Lima.
IES SAN | Jueves 1. Traspaso deocumentacion e informacion
BENITO sobre el alumnado.
27-06-2019 2. Preparacion de lineas principales para las
pruebas iniciales del proximo curso.

CRITERIOS PARA LAGARIZACION ESPACYALEMPORAL DE LASIMIDADES

Las lineas basicas de las actividades deben estardaslan las programaciones de los departamentos
tratando, en la medida de lo posible incluir su temporalizacion.

*** Para hacerlas constar en la planificacion general anual dichas actividades se han de registrar
usando el formulario dedescripcién de actividades, cuyo enlace se envia adjunto y que también se
encontrara en zona compartidgpfofesorado- actividadescomplementarias 18/19)

Las actividadeque, por cualquier motivo, no puedan ser incluidas en la programacion inicial, quedar
supeditadas a la valoracién del equipo directivo para su aprobacidciiesion,previa aprobacion del
Consejo Escolar. Todo esto, tiene como objetivo salvaguardar la Responsabilidad Civil del profesorado.
El departamento dispondra de un modelo de auwtadién paterna, asi como de una dicha de
informacion de la actividad que debe entregarse redactada a la vicedirectora al menos con una semana
de antelacién. (Estos documentos se generaran una vez cumplimentado el formulario por defecto).
Losprofesores participantes de la actividad deberan cumplir con el recorrido completo de la misma, no
pudiendo incorporarse después iniciada la actividad, ni terminar antes de llegar al centro. Ademas,
deberd estar localizado con un namero de teléfono de aoiat.

No se podra hacer uso de vehiculos propios, salvo para transporte de material en actividades que las
circunstancias los requieran, y en ninglin caso se podra transportar alumnos.
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1 Toda actividad que exija la salida del centro escolar debe ser autafimados padres o tutores legales
de todos los alumnos que sean menores de 18 afos.

1 Con una antelacion no inferior de 2 dias, el responsable de la actividad entregara en vicedireccion una
relaciéon del alumnado participante y de los profesores acompafiaiMewgiin alumno que no haya
entregado la autorizacion podra asistir a la actividad programada.

1 El profesorado implicado en las actividades debera dejar programadas tareas con sus correspondientes
explicaciones) para que el profesorado de guardia organi@isencia con los grupos afectados.

91 Si la actividad no ocupara todo el horario de la jornada lectiva, los profesores y alumnos estaran
obligados a incorporarse a su horario habitual.

1 Si en el desarrollo de la actividad surgiera cualquier tipo de incid@teidente, lesion, faltas
RAAOALX AYINRAFAZX0X St LINPFSaz2NI NBalLkRyalotsS 2 KI
posible.

1 Se recomienda unarganizacion interdisciplinacon el fin de aprovechar los tiempos y el restolake
salidasen los distintos trimestres del curso escolar.

1 Las actividaded® y 2° de bachillerato se concentraran fundamentalmente en los 2 primeros

trimestres.

Se recomienda no realizar actividades dos semanas antes de las evaluaciones.

1 Ratios para la realizacion de widades:

0 20 alumnos: 2 profesores acompafiantes.
0 Por cada 20 mas: 1 profesor acompafiante.
0 Alumnos de NEE: 1 profesor por cada 8.

=

1 Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de participar en las actividades complementarias que se
programen para ellos, 8 que se excluya su asistencia por motivos disciplinarios o de otra indole, de
acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente y en el NOF.

1 Elalumnado que no participe en las actividades propuestas esta obligado a acudir al centro en su horario
lectivo habitual. Si no fuera asi ha de justificar debidamente su falta.

1 Se solicitara al profesorado organizador de la actividad aportar una seleccién de fotos de la actividad
para su difusion y para la memoria final.

**Se solicita a los departamentos que entreguen la relacion de actividades complementarias y extraescolares
que han decidido contemplar en las programaciones antes dé déoctubre. Ver anexo |
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AMBITO PEDAGOGICO

1. PROPUESTAS PEDAGASIDEMEJORA
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3. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO
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|C. MEJORA DE LA PARPWCION DE LA COMDND EDUCATIVA:
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6. CRITERIOS PARA LA ELABORAR LAS TAREAS PARA LAS AUSENCIAS DEL
PROFESORADO

9f LINRG202f 202N R/ 11 dzaA3320ASlya RSt LINPFS&a2N} R2 &S
a) ! dzZASyOAl RS dzy2 2 @I NA2a LINRPTFTS&a2NBay St LINRTFS

FGSYRSNY | f2a |fdzyry2a RS 1 &A3IdASYydS YIFySNFY
1. 9f LINPFSA2NJ RS 3Idzr NRALF COBPNORIZOAMNI Y NIH Otdef &S
RS (Nlyaaidz2z aAr St 3IANHzaR G§SyNIF 9RdzOI OAsy C
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A Las ausencias imprevistas deben notificarse telefénicamente al centro para facilitar la
labor de los profesores de guardia y del Jefe de Estudios.

A Las ausencias previstas deben comunicarse al Jefe de Estudios y slejamze
tareas a los alumnos a disposicidn del profesor de guardia. También pueden enviarse
al Centro las tareas por correo electrénico (38008675@gobiernodecanarias.org).

A En caso de aencia imprevista se usara el plan de tareas preparado por el
departamento trimestralmente Estas tareas estardn previstas en las respectivas
programaciones y tendran relacion directa con el curriculo de la materia.

A Existira un casillero de cada Departartteen la Sala de Profesores para la colocacion
de los planes de tareas, que deben mantenerse lo mas actualizados posible. Esta labor
sera coordinada por los jefes de departamento y la CCP.
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7. ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROYECTOS
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- Busqueda de espacios alternativos de ocio en centro.
- Dinamizacion de Actividades deportivas y ludicas durante los recreos y dias especiales.

- Actividades de mejora del centro: decoracion de las aulas en colaboramidns
RSLI NIl YSyG2asxs 02y OdzZNE2 RS INF FFAOGAA LI NI ¢

- Creacion del Club de Ajedrez.
twh,9/¢h 59 LD!!I[5!5Y

- Charlas, visitas y actividades de concienciacion para fomentar una convivencia
coeducativa.
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- Formacién del Comité de Igualdad.
WO59%! /1 ¢eL+! {Y

- Colaboracion con las distintas propuestas y actividades que surjan desde las Redes a las
que pertenecen nuestro Centro:

- *Red Bibliotecas Escolares (BIBESCAN).

- *Red de Escuelas Solidarias.

- *Red de Escuelas para la Igualdad.

- *Red de Escuelas Pratoras de la Salud.

- *Red de Escuelas Sostenibles (REDECOQOS).

- *Red de Huertos Escolares.

- *Red de Participacion Educativa y Parentalidad Positiva
r{h/L!'/Ljb 59 ¢L9ath [L.w9Y

- Colaboracion con las actividades propuestas para los sabados (1 cada mes
aproximadamaete): senderismo, encuentros recreativos y culturales en el centro, etc.

al {L/1[LO{Y
T NBFYATFOASY & adAJSNBA&ASY RS f2ad @RALGBENBA &
6/ oAt R2 RS ¢SYSNATSO GlizNi OB« SuByie NWER tHin2 RSt
I £ dzYy 24 o

8. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA ORGANIZAR LA AD Y REALIZAR
ADAPTACIONES CURRICULARES Y EL APOYO

A. Atencién a la diversidad y necesidades especificas de apoyo educativo.

Justificacion:
-Necesidad de dar respuesta a ldiferentes ritmos/capacidades de aprendizaje del alumnado del
centro.
Objetivos y concrecién de actividades:
A Facilitar estrategias de aprendizaje que favorezcan el desarrollo de los niveles de aprendizaje
Optimo de acuerdo con las capacidadesalamnado.
A Llevar a la practica las normativas sobre adaptaciones curriculares en el marco de atencion a
la diversidad.
A Organizacion, implementacion y seguimiento del Plan de Atencion a la Diversidad, con las
medidas que hayan sido aprobadas para el centro.
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Elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las AClpslACUS

La elaboracion y actualizacion de las AC/ACUS/PEP se realizar4, durante los meses de
septiembre y octubre. Para ello resultar4d imprescindible contar con espacios y tiempos de
coordinacién entre el profesorado de las materias adaptadas, profesodadapoyo a las neae y
orientadora del centro, siendo un espacio para estas reuniones las de departamento (Lengua
castellana, Matematicas y otros, cuando sea posible).

En el supuesto de que a lo largo del curso se detecten mas casos de alumnado des posib
NEAE, se determinaran las propuestas concretas de trabajo con los mismos siguiendo el
procedimiento habitual previsto por el Departamento de Orientacion en lo referente a la Atencién a
la Diversidad.

La prioridad de la actuacién del profesorado deyapa las NEAE se centrard en el trabajo de las
habilidades, razonamientos, gestiones y aptitudes basicas, previas o transversales a los contenidos
curriculares y el desarrollo de competencias, que constituyen la tarea principal del profesorado de la
materia.

SegUnORDEN de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado con
NEAE, art 28, pto 2 y la instruccidécimo séptima. Criterios para el agrupamiento del alumnado con
NEAE en centros ordinarios y la organizacion despuesta educativa de la Resolucion de la DGOIPE,
por la que se dictan instrucciones sobre los procedimientos y los plazos para la atencion educativa del
alumnado con NEAE (publicada el 22 de diciembre de 28J@gstara atencion educativa atendiendo
al siguiente orden de prioridad:
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- Escolares que presentan necesidades educativas derivadas de discapacidad intelectual,
trastornos generalizados del desarrollo o trastornos graves de conducta con adaptacion
curricular significativa.

- Alumnos/as que manifiesh otras necesidades especificas de apoyo educativo y que
necesiten adaptacion curricular, en una o mMas areas, prescrita mediante informe
psicopedagdgico de los EOEP.

- Otros escolares con NEAE que precisen de nuestra atencién educativa, segun determine el
departamento de orientacion y/o CCP.

El agrupamiento de los alumnos y alumnas seguird la normativa mencionada anteriormente
y los criterios aprobados en la CCP, que servira para iniciar el trabajo este curso, y que estara sujeto
a las posibles variacioseque sean necesarias. Los agrupamientos seran disefiados teniendo en
cuenta tanto el nivel competencial, la edad, curso de escolarizacién y, en la medida de lo posible, en
las afinidades personales entre el alumnado

OBJETIVOS GENERALES PARFHMNCION A LAS NEAE EN EL CENTRO
Las necesidades educativas especiales se abordan a partir de los siquieipfos

Toda persona tiene derecho a acceder a los objetivos generales y prescriptivos de las etapas
obligatorias.

Las necesidades educativaspeciales no son Unicamente las derivadas de déficit fisico,
psiquico o sensorial, sino que también consideramos NEAE aquellas que vienen determinadas por la
situacion sociocultural, sobredotacion de capacidades o también por historia escolar desajstad
incorporacion tardia.

El énfasis lo centramos en la respuesta educativa que se da al alumno/a, la adecuacion de esta
a sus capacidades, la respuesta educativa siempre tendra en cuenta que el referente basico viene
definido por los Objetivos Gerades de Etapa, que tienen un caracter eminentemente educativo y
cuya finalidad es desarrollar las capacidades basicas de los alumnos/a ( cognitivas, afectivas o de
equilibrio personal, comunicativas y de insercién social ) permitiéndoles una participatmma
en la sociedad.

La atencidon a las NEAE del centro estaran encaminadas a:

1 Potenciar la ensefianza partiendo de las caracteristicas individuales del alumno, dirigidas a
desarrollar el maximo de capacidades del alumno siguiendo la L.O.E 3 de Mayo de 2006, que
ampara dentro de los principios de la educacion la efectiva igualdadedhbs de los
alumnos y las alumnas a una ensefianza de calidad.

1 Tener en cuenta las condiciones diversas de las que parte el alumnado para ofrecer un proceso
de ensefanzaprendizaje que atienda a las necesidades individuales.

1 Fomentar un modelo de aterfm y de ensefianza a la diversidad de necesidades educativas
especiales, de cardcter flexible y abierto del curriculo de las diversas etapas educativas de los
alumnos, que permita su adaptacion a nivel de centro, aula o individual.

1 Prevenir la aparicion ovétar la consolidacion de las dificultades de aprendizaje.
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1 Facilitar el proceso de socializacion y autonomia de los alwamos

1 Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales en el marco educativo del centro.

9. MEDIDAS PARA ORGANIZAR LA COI®RDBIN ENTRE CICLOS Y ETAPAS
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12.DECISIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION
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14.PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
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- La adecuada temporalizacion, que faciliémto la labor docente como el aprendizaje del
alumnado implicados directa o indirectamente en las actividades.
- La contemplacion des aspectos a tener en cuenta en segun el lugar donde se realizara la
actividad: desplazamientos, pernoctas, materiales deyapcostes,..
- La seleccion adecuada de los profesores implicados para lograr una gestiéon de la actividad
Optima, que genere los inconvenientes minimos para la actividad regular del centro.
l RSYt &4 &S 0dzaOF N} St FLRRe2 BAOAI (O22 NR ALOH NIR & § dzOI2
FLI2NIFNI AYAOALFGAQGEFaAa AyGSNBalryadSa LI N O2YLX SYSyi

/1. MARCO LEGAL

x

9f LIXIFYy RS FTOGAOGARIRSa O2YLX SYSyidlFNAlFa & SEGNI
Y2NXYI GAG2 Y

hNRSY RS wmop QQ_Jes‘WéN;B |jﬁd$ ST MRAOGLY t1 & YSRARL &
LINEFSa2NI R2 2 [ 02YLI 3LyiasS Sy tl1a | OGAOBARIRSE SE
NEFfAOSy t2a OSyi N.Eé ﬁ 2 OSy (i SAaR LBy o! f dx(iGs2ya2 YWi2 RISy A/ & SN
HAn MRYAMSMIO 2t S& Hn RS SYSNRB HAaAMO®

|2. OBJETIVOS

a) Velar por el cumplimiento de los mecanismos aprobados para la planificacién, organizacién y
evaluacion de las actividades.

b) Fomentar la introduccién de actividades afines aidaologia del centro basada en la
participacion y en la integracion positiva de todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Facilitar mecanismos de comunicacién que mejoren la imagen del centro hacia el exterior
(boletines, hojas informativas, usodelld y Gt f 1 RSt OSYUGNRZ L3* IAYL

d) Promover actividades desde todos los &mbitos par fomentar la iniciativa y la creatividad en
nuestro alumnos.

e) Fomentar un ambiente de tolerancia, colaboracion y respeto como aspecto de identidad del
centro.
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g) Desarrollar y apoyar al trabajo interdisciplinar como medifinyde un proceso légico de
ensefianzaprendizaje.
h) Potenciar e impulsar la utilizacién formativa y funcional del tiempo libre y de ocio.El centro se
planteara entonces como medio:
a. La busqueda de estrategias de dinamizacién y organizacion de las actividades
b. La busqueda de apoyo y coordinacion con organismos oficiales y el AMPA.

/3. RELACION CON LA CEWENCIAS CLAVE

9y C_)lahS\LR|SYf|9/5KCpKH!'IMpZRS HM RS SyYySNRI LR2NI fl

O2YLISGSyOAlazr t2a 2V SYWAFOAS Yy RSt 232 CRWDS MRy &
aSOdzyREFNAI 20t A3AFG2NRAI & St oFOKAffSNI G20

9f RAaS32 & fI LXFTYAFAOIOAsy RS fFa I OGADARIRSA
St |LINBYRATIFI2S o6lalrR2 Sy O2YRAPDENEOARARF RS & HzZNIRQ
OF N} OGSNI AydiSaNrftz St LINROSa2 RS SyaS3Fyll | LINBy
} NBla RS Ozyzéxw\éydz @ LN LINIGS RS f1a RADSNAI
GFryid2 Sy f 28 Sarodeiyza S22 NY2a y2 F2NXIFE€Sa S AyTF2NY|
¢tSYyASyR2 Sy OdsSyidl 1jdzS tFa O02YLISGiSyOAlra Of @S L

a) Comunicacion linguistica.

b) Competencia mateméatica y competencias basicas basadas en ciencia y tecnologia.

c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

{S LI IydSIE dziAtATFNI SAGNFGS3IAlL A LI NF LINRPY2ODS
b YOAG2E LRAAGK SAPYSYYiedad RARIOEAO2E 02Y2 (I O
Sy St RA&S32 @& LIXIYAFAOIOAsy RS fla YSi2R2f
FI 2NBOSNJ St RSAIFINNRff2 O02YLISGSYyO RS t2a

|4. CRITERIOS PARA L/GARIZACION DE LASTAGDADES.
t['bLCL/!'/Ljb

A Los departamentos incluirdn en sus programaciones anuales las lineas basicas de las
actividades complementarias y extraescolares que llevaran a cabo a lo largo del curso. En

la medida de lo posible se incluird la temporalizacion de las mismas

A Cada trimestre se procedera a la actualizacion de las propuestas de actividades. De esta
manera podran introducirse actividades no previstas que puedan contribuir a una mas

adecuada proyeccion de las programaciones planteadas a comienzo deurso.

A Las adwidades que por cualquier motivo no estén incluidas en la PGA pueden incorporarse

previa informacion y peticion al Equipo Directivo para su incorporacion y aprobacion en los

P&inab4de 72



+

D
Gobierno Consejeria de Educacién

de Canarias y Universidades
38008675 | ES SAI

programas del Consejo Escolar. Todo ello con el objeto de salvaguardar la &stgads

Civil del profesorado. En ninguin caso se llevara a cabo actividad alguna, tanto dentro como
fuera del centro, sin la aprobacién expresa del consejo escolar 0, en su caso, de la direccion
del centro.dLa incorporacion de nuevas actividades saltkea cabo siempre y no dificulte

a la organizacion de las actividades del centro.

A El registro de las actividades propuestas por cada departamento para su Programacion
Anual se realizard rellenando un formulario google que Vicedireccion enviara a los jefes de

departamento a principio de curso.

A Las actividades de 2° de Bachillerato secemtraran fundamentalmente en los dos primeros
trimestres, se realizaran en el tercero solo las que sean estrictamente necesarias y no
puedan desarrollarse en otro momento. A partir del mes de mayo no se deben realizar

salidas del centro hasta que no cluya el periodo de exdmenes.
A Se recomienda no hacer salidas del centro en las dos semanas anteriores a cada evaluacion.
hwD! bL%!/ Ljb

A -La comunicacion de la fecha de realizacion de las actividades en Vicedireccion por parte del
profesorado se realizard cal menos dos semanas de antelaci@roda actividad que
exija salida del centro escolar debe ser autorizada por los padres o tutores de todos
aguellos alumnos/as que sean menores de Aid@aA tal efecto, la persona que organiza
la actividad facilitaa el impreso disponible en vicedireccion al alumnado, que ademas
también se encuentra en la zona compartida en una carpeta llamada Anexos Actividades
Complementarias. HOJA DE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Y AUTORIZACION PATERN,
ANEXO Il

A Con unaantelaciéon no inferior a 2 dias, el responsable de la actividad entregard en
vicedireccion una relacién del alumnado participante y de los acompafiantes, en ningln
caso se permitira que los alumnos asistan habiendo entregado la autorizacion fuera de

plazo.

A Los profesores que participan en la actividad seran los encargados de recoger el dinero y
entregarlo en secretaria. Junto con el dinero deberan entregar la ficha econémica dispuesta

para cada actividad.

A EIl profesorado implicado en actividades o salidasrdefareas programadas para los
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alumnos que no vayan a recibir clases ese dia por su ausencia, y para el alumnado que no
haya sido autorizado a participar en la actividad.

A Se tratara de evitar la concentracion de actividades en un mismo dia, hora o grupb ¢

objeto de no alterar la organizacién del centro mas de lo necesario.

A La vicedireccion tendra que comunicar al resto del profesorado con antelacion suficiente la
realizacién de cualquier actividad. Para ello se usara el panel dispuesto en la sala de

profesores.

A Para la organizacion, seguridad y buen funcionamiento de las actividades se respetaran las

ratios legalmente establecidas:

o Parasecundariay bachillerato, el nUmero de alumnos/as por acompafiante no sera

superior a 20.

o Para el alumnado de educani especial, el nimero de alumnos/as por

acompafante no sera superior a 8.

9y Odz fljdzA SNJ OF 423 y2 48 NBO2YASYRE 1jdzS F&aAadl
Ydzy AOALIA 2T &l f @2 Sy aAddd OA2ySaADeyONBGY S NI B82S Gk
RS6SY IAAAGANI YH & LINRPFS&E2NBa RS 1 NIrdrz Sadlot
AYLIE AljdzS dzyl YFE&2N) GAIAE L yOAl 2 &8S3IdNARFRZ 2 LISN

TdzyOA2yl YASYy(i2 RSt OSYyiNRO

A Aqudlos alumnos que por algiin motivo hayan sido expedientados por problemas de
disciplina, tengan partes de incidencia, alumnado absentista, y persistan en una mala
actitud, o hayan tenido un comportamiento inadecuado en otras actividades anteriores
podran se excluidos de la actividad si los profesores organizadores y el equipo educativo o
tutor/a asi lo consideran, hecho que sera comunicado a sus padres, advirtiéndoles de la
obligatoriedad de que estos alumnos asistan a clase donde realizaran un trabajo
comgdementario elaborado por el Departamento y a ser posible, directamente relacionado

con el contenido de la actividad.

A Para realizar una actividad complementaria deben asistir al menos un 75 %, en caso
contrario podra ser suspendida y se comunicara a losegathaciéndoles hincapié en la

obligatoriedad de participar en todas aquellas actividades complementarias que sean
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programadas por los diferentes departamentos del Instituto.

A Quienes hayan tenido un comportamiento o/y actitud no adecuada en cualquigdadti
podra ser excluido de las siguientes que se organicen

REALIZACION

A Los profesores participantes en la actividad deberan cumplir con: el recorrido, las actividades

y los horarios propuestos.

A Sila actividad no ocupa todo el horario escolar, tatmnnado como profesorado estaran

obligados a asistir a clase, tanto antes como después.

A Si en el desarrollo de la actividad surgiera cualquier tipo de incidente no previsto el profesor
responsable lo pondra en conocimiento del equipo directivo lo masogposible.

A Ala vuelta de la actividad, todo el alumnado y el profesorado debe volver al centro, en caso
del alumnado, excepto que tenga autorizacién de los padres y sean ellos quienes le recojan

en un lugar donde el transporte le pueda dejar.

A En lasactividades que, con independencia de su duracion, suponga salida del Centro, el

profesor responsable estara localizable en un teléfono de contacto.
CLb!' [ kw9/ ha9b5!/ Lhb9{

A Los jefes de departamento incluiran en la memoria anual de final de curso una valoracion

global, sefialando el grado de cumplimiento de los objetivos propue&stos.

A Teniendo en cuenta el alto coste de muchas de las salidas y con la intencién ademas de

aprovechar el tiempo, recomendamos al profesorado el trabajo multidisciplinar.

‘5. PLAN DE ACTIVIDADES
I LI NLGS RS flFa RAaOGAYGEFa LINRLIWHSadGra RS 24 RSLI
aA3dzAaSyiaSa | OUAGAREFRSAY
- Actividades relacionadas con la®pectos de las Redes Educativas:
1 Red de Huertos escolares.
1 Red de Bibliotecas de Escuelas Canarias (Bibescan).
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I Red Canaria de Escuelas Promotoras de la Salud.
1 Red de Escuelas Canarias Sostenibles(Redecos).
1 Red Canaria de Escuelas Solidarias.
1 RedCanaria de Igualdad.
1 Red de Participacion Educativa.
f t NEINF¥YF RS tFINBYyGlfARIR 9RdzOFGAGF Y G+ADAN
1 Radio Escolar.
T t SNAsRAO2 & o0f23 SaO02fFNJatlarattz2aéod
1 Recuperacién de las zonas ajardinadas del centro.
T Club de Ajedrez
1 Club de Rohiica.
1 Proyecto Global
- Celebraciones:
f 13denoviembré G Cdzal RS {ly 5AS32¢ 0
1 wn RS y2@8ASYONBY Ga5NF RS fF LYFlFyOAl £
 25denoviembrex RNI RS fI StAYAYlIOAsy RS I @A2fSy
1 1 diciembrett 5 N | deym\l-t RSt {L5!¢d
f 10dediciembred 5 NI 8 RSSNBOKz2a | dzYl y2aé @
1 22diciembredt ¢ I £ £ SNB& yl GARS32a¢ o
f 30deenero5 NI RS fF LIT @& I y2 @A2fSyOAl ¢
! 8demarzod 5 NI RS f I YdzZSNE®
 22demarz¥y A4G5NI YdzyRALFf RSt | 3dzt é @
 7deabriid 5 NI YdzyRAIFf RS fF alf dzRéd
 23deabridt 5 NI RSt fAONRE D
 30demayod 5 NI RS /I YI NRI aé¢ o
T p RS BNAYAZdzyBAIET RSt YSRA2IYOASY(iSéo
f aLLL al NOKI OAQtdeadiil RSt {Iy .Syf\ust
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15.ACTIVIDADES COMPLEMENTAREBSTRAESCOLARES PROPUESTAS POR LOS
DEPARTAMENTOS

9w ''b9-h LLL

I+

16.PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y DE REDES

Ow !'BE9-h L

I+
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1. W! {¢LCL/!/ILG b5%9Chwd! / Ljb
MemM® ! yifAAAZARI RAGEy Y aRI020 RBG NB

En los Ultimos cursos, el Centro ha sido objeto de diferentes supervisiones dentro del Plan de Trabajo de la
Inspeccién Educativa. En lineas generales, del informe de conclusiones y recomendaciones de las mismas, asi
como de los diagrgiicos realizados en la Memoria de Final del Curso pasado, se entresaca que ha habido
importantes avances en el disefio y planificacion general de nuestros documentos de trabajo (programaciones,
situaciones de aprendizaje, instrumentos y herramientas déuae#n, instauracién de planes de recuperacion,

etc.) pero que siguen en proceso de debate y andlisis permanente, como es obvio, sus resultados, su operatividad

y su éxito en la mejora de los resultados escolares.

Por ello, se cree conveniente, tras realilos sondeos pertinentes en las primeras reuniones de CCP, que pueda
aprovecharse el Plan de Formacion del Profesorado del Centro para avanzar en estos aspectos cruciales de

nuestra profesion, y que plasman sin duda la voluntad de nuestro profesoradueajorar la practica docente.

Por otro lado, en estas primeras reuniones de CCP del curso, ademas de estas necesidades planteadas, se ha
sugerido que pueden aprovecharse estas acciones formativas para continuar el trabajo de creacion de un Plan
TIC (o Plade Transformacién Digital) operativo que pueda dar respuesta a las necesidades reales del centro. En
ese sentido también se pronunci6 el Claustro de final de curso pasado, foro en el que se presenté un guion de lo

que podria conformar un futuro Plan deafisformacion Digital del IES.

1.2. Necesidades formativas detectadas:

Uso educativo de las TIC.
Documentos relacionados con la adopcidon de medidas de apoyo y orientacion de los aprendizajes no
adquiridos.

Elaboracion de herramientas @eguimiento y evaluacién del alumnado (cuadernos de aula, etc.)

2. h. Woe¢L+h{ BS9Chwh!bLS b
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2.1. Objetivos finales:

- Acordar un Plan de Transformacién Digital que sustituya al Plan TIC anterior y que aglutine las necesidades

reales del Centro.

- Conensuar un modelo de plan de medidas de apoyo y orientacion de aprendizajes no adquiridos.

- Debate y acuerdo en torno a un modelo operativo de cuaderno de aula, asi como otras herramientas
e instrumentos de evaluacion.

2.2. Indicadores de los objetivos espdos:

- Que se genere debate acerca del proceso de ensefianza/aprendizaje competencial.

- Que se mejore en el proceso de creacién de situaciones de aprendizaje acordes a la una programacién segun

el enfoque competencial.

- Que se construya un Plan de Tstarmacion Digital coherente, eficaz, practico y util que rentabilice los

recursos informaticos de los que ya dispone el centro.

- Que se cree una férmula eficaz que rentabilice las medidas de superacion y orientacién de los aprendizajes no

adquiridos.

- Que genere una reflexion final sobre la necesidad de introducir nuevas herramientas, técnicas y sistemas de

seguimiento y evaluacion acordes con un modelo de evaluacion continua y formativa.

3. Le¢LbOw! wLh{595Lhwta[l YH | b

ITINERARIO 1

Titulo: HERRAMIENTAS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO: DEL PAPEL A LAS TIC
Tematicas:

- El desarrollo de las competencias: metodologia y evaluacion.

- La integracion de las TKLa creacion de herramientas para el seguimiento y evaluacion dehahlp:

cuadernos de aula y planes de recuperacion.

Objetivos:
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- Introducir nuevas formas de instrumentos y herramientas de evaluacion, con especial relevancia a las que

integren las TIC.

- Desarrollar un Plan de Transformacién Digital para el Centro gpemnea a las necesidades y caracteristicas

de su contexto.

- Optimizar los planes de refuerzo y recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

Contenidos formativos:

Se desarrollaran a través de las sesiones presenciales, de trabajo individual ydrabags de plataforma

virtual.

Secuencias y actividades (temporalizacion):

Las secuencias que contendra este itinerario son:

-Sensibilizacién, informacion y formacion.

-Trabajo en grupo de reflexion, andlisis y elaboracion de propuestas.

-Aplicacion al aia y evaluacion de los resultados.

Para ello, estimamos que el Plan de Formacion temgtal de 30 horascon la siguiente distribucion:
- 24 horas de sesiones presencial@gesarrolladas entre octubre y abril, de la siguiente manera:
OCTUBRE: 3 H.

NOVIEMBRE: 3,5 H.

DICIEMBRE: 3,5 H.

ENERO: 3,5 H.

FEBRERO: 3,5 H.

MARZO: 3,5 H.

ABRIL: 3,5 H.

- 6 horas de fase no presencjalivididas en:

a) 3 horas de trabajo individual de campo de confeccién de materiales.
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b) 3 horas de participacién en uptataforma virtual dispuesta por el CEP de La Laguna.
Metodologia de trabajo:

La metodologia serd eminentemente dialdgica, activa y participativa, donde se favorezca el aprendizaje
horizontal entre iguales (entre los profesores y profesoras del centroymésertical (de ponente experto a

profesorado), y se combine la innovacion, la reflexion y el debate a partir del intercambio de experiencias.
¢Requiere la participacion de ponentes expertos?
[x]Si[INO

Sectores participantes (Indicar si es profesomdamilias, PASPROFESORADO

4. a95L5! {

hwD{ bLbk:¢ Qwh! { wO/Ww QI[+HB SO[wwh [ [bh
59 Chwa!/Ljby

- Difusién de la informacién a través de carteleria en la Sala de Profesores, Espacio Virtual
EVAGD, correo electrénico.

- Creacién de un Equipo Dinamizador del Plan de Formacion, as a través de una subcomision
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5. DELACCP.L{¢9a! 59 ¢MhoD! Watllgb t [Lpb 599 Chwa!/ Ljb

El coordinador del Plan de Formacion (Jefe de Estudios) y los miembros del Equipaddioadel Plan, seran
los encargados de hacer un seguimiento del desarrollo del Plan de Formacién a través del Claustro, la CCP, y los
propios departamentos didacticos una vez al trimestre, utilizando para ello encuestas, la presentacién de

informes, lamclusion de los resultados y propuestas de mejora en la Memoria Final, etc.
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AMBITO SOCIAL
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2. APERTURA DEL CENTRO AL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL
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3. ADESARROLLO DEL PLAN DE CONVIVENCIA
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Aula de convivencianedidas de recree realizara el seguimiento del incumplimiento de las mismas
a través de:

PARTES DE INCIDENCIA:
1 Reuvision del protocolo de actuacion.
6. Consolidacion del modelo de parde incidencia.
7. Creacion de la figura del tutor afectivo.
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8. Trabajar el alumno/a de manera individual en las horas complementarias de los miembros
del EGC.

9. Intervencidn en tutorias para solventar problemas de convivencia.

10. Seguimiento de incidencias &incelEkadeen alumnos/as puntuales.

11. Activacién de Protocolos para casos de: trastornos alimenticios y acoso.

12. Continuar con la formacién para la mejora de la gestién de conflictos.

AULA DE CONVIVENCIA:
h)yt NPTSa2NrR2 RS | LRe&?2 Sy flFa a3dz NRAF aé o
f) Mejorarubicacion y dotacion.
g) Banco de actividades y tareas coherentes con el proyecto

REDISENAR DOCUMENTOS INTERNOS:
A Realizar un Protocolo de Acogida para alumnado y profesorado de nueva incorporacion.
A Historico de Casos.
A Documento de Medidas a tomar ante cowtls contrarias a la convivencia.

DISENAR DOCUMENTOS INTERNOS:
A Plan de Convivencia
A Plan de Igualdad.

NORMAS A TENER ENEQUA POR TOIED PROFESORARSRA MEJORAR LA
CONVIVENCIA EN EINTRO

Ver AnexoV

éNORMASDE CONVIVENCIASEGUIR POR EL ALWON

Ver AnexoVl

()
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PREVENCION DEL ABSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR:
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Apercibimientos por faltas injustificadas:

Los avisos por faltas injustificadas ¢ Ij dzS§ 206 G0 SY RN}y f2a (Gdzi2NBa | {N
9Y!59¢ RS f2a 2 NR &ydniadodddospadieSde logabirghdsianio aic&ten

las cuantias egablecidas por el Gonsejo Escdar del Certro. Los envios se haran de la siguiente

forma:
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